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PENDAHULUAN
LATAR BELAKANG DAN TUJUAN
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Latar Belakang Kegiatan

Mengubah .

Undip dari Undip membentuk
Status BLU MWA sebagai salah
menjadi satu organ Undip
PTNBH sebagai PTNBH

PP No. 52 tahun 2015
tentang Statua Undip

Peraturan MWA No. 7
Tahun 2016 tentang
Kebijakan Umum Undip
Tahun 2015-2039

RENCANA STRATEGIS

FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS DIPONEGORO
TAHUN 2015 - 2020

. .. Renstra masing-
el AETEE Dokumen Renstra masing unit di
Renstra Undip g

a5 Undip Tahun 2015- Undip harus
pembahgaruan 2019 Revisi mengacu pada
i Renstra Undip
Sy 2015-2019 Revisi

FT perlu
merevisi
renstra
(termasuk
departemen
/prodi di FT)

. . _ Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024



Tujuan, Bentuk, dan Sasaran Kegiatan

* Meninjau Kembali (Review) Renstra FT Undip menyesuaikan Renstra Undip 2015-2019
Revisi

* Memfasilitasi departemen dan prodi di FT dalam meninjau kembali (review) dokumen
Renstra masing-masing

e Persiapan Penyusunan Renstra (Pembentukan Tim)
® Penyusunan Rancangan Awal (Pra workshop 1)

Bentuk ® Penyusunan dan Rapat Koordinasi Penyusunan Renstra (Pra workshop 2)
Kegiatan * Penyusunan dan Rapat Koordinasi Penyusunan Renstra (Workshop)

* Pimpinan FT, Ketua Departemen dan Prodi FT serta unit-unit lembaga di lingkungan FT
yang terkait (68 peserta)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
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PROSES PENYUSUNAN RENSTRA

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

CASCADING

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
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KEGIATAN PENYUSUNAN REVISI RENSTRA

B KN BEl BN B

e Persiapan e Penyusunan ® Penyusunan dan ® Penyusunan dan e Finalisasi
Penyusunan Rancangan Awal Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
Renstra e (Pra Workshop 1) Renstra Renstra

e (Pembentukan e (Pra Workshop 2) ¢ (Workshop)
Tim)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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TIMELINE PELAKSANAAN KEGIATAN

* Pra Workshop 1 :

Senin, 21 Mei 2018

Ruang Sidang Senat Lt3, Gedung Dekanat Fakultas Teknik Undip
* Pra Workshop 2 :

Kamis, 28 Juni 2018

Ruang Sidang Senat Lt3, Gedung Dekanat Fakultas Teknik Undip
* Workshop

30 - 31 Agustus 2018

Hotel New Shapir Yogyakarta

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

L \ FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024



SISTEMATIKA RENSTRA

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro




SISTEMATIKA RENSTRA

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR

BAB | PENDAHULUAN

1.1. Kondisi Umum

1.1.1.  Sejarah Fakultas Teknik Universitas Diponegoro

1.1.2. Latar Belakang Penyusunan Revisi Rencana Strategis

1.1.3. Landasan Penyusunan

1.1.4. Capaian Kinerja Fakultas Teknik Universitas Diponegoro
Tahun 2013-2014

1.1.5. Pendekatan Penyusunan Renstra

1.2. Analisis Lingkungan Strategis

1.2.1. Lingkungan Internal

1.2.2. Lingkungan Eksternal

BAB II NILAI, VISI, MiSI, TUJUAN, DAN SASARAN
2.1.  Nilai-Nilai Fakultas Teknik

2.2.  Visidan Misi

2.2.1. Visi

2.2.2. Misi

2.3.  Tujuan dan Sasaran Strategis

2.3.1. Tujuan Strategis

2.3.2. Sasaran Strategis

M FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

BAB Il ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, INDIKATOR KINERJA,
TARGET KINERJA, DAN PROGRAM

3.1, Arah Kebijakan

3.2.  Strategi

3.2.1. Strategi Tujuan Stategis Ke-1

3.2.2. Strategi Tujuan Stategis Ke-2

3.2.3. Strategi Tujuan Stategis Ke-3

3.2.4. Strategi Tujuan Stategis Ke-4

3.3.  Indikator Kinerja, Target Kinerja, dan Program

BAB IV KERANGKA REGULASI, KERANGKA KELEMBAGAAN,
DAN PROGRAM PER BIDANG

41.  Kerangka Regulasi

4.3.1. Peraturan Majelis Wali Amanat

4.3.2. Peraturan Senat Akademik

4.3.3. Peraturan Rektor

4.2.  Kerangka Kelembagaan

4.3.  Program dan Rencana Kegiatan per Bidang

4.3.1. Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

4.3.2. Bidang Sumberdaya

4.3.3. Bidang Komunikasi dan Bisnis

4.3.4. Bidang Riset dan Inovasi

BAB V KERANGKA PENDANAAN

5.1.  Gambaran Sumber Penerimaan
5.2.  Gambaran Kebutuhan Belanja
5.3.  Kerangka Pendanaan Program
5.4.  Strategi Penerimaan

5.5.  Kebijakan Pendanaan

BAB VI PENUTUP

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024



1. PEMBENTUKAN TIM
PENYUSUN RENSTRA

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
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TIM PANITIA PERUMUS DAN PENYUSUN REVISI RENSTRA FT

Penanggung Jawab . Dekan Fakultas Teknik Undip
Ir. M. Agung Wibowo, MM, MSc, PhD.
Ketua :  Wakil Dekan Il Fakultas Teknik Undip

Dr.-Ing. Asnawi, ST
Sekretaris . Kepala Bagian Tata Usaha

Ari Eko Widyantoro, S.T., M.Si
Tim Pengarah

BAB | Pendahuluan : Wakil Dekan lll dan seluruh koordinator
BAB II Nilai, Visi, Misi, Tujuan,dan :  Wakil Dekan | Fakultas Teknik Undip
Sasaran Prof.Moh. Djaeni, S.T., M.Eng., Ph.D.
BAB IIl Arah Kebijakan, Strategi, . Wakil Dekan Il fakultas Teknik Undip
Indikator Kinerja, Target Kinerja, Dr.-Ing. Asnawi, S.T.
dan Program
BAB IV Kerangka Regulasi, . Wakil Dekan IV Fakultas Teknik Undip
Kerangka Kelembagaan, dan Jati Utomo Dwi Hatmoko, S.T., M.M., M.Sc., Ph.D.
Program Per Bidang
BAB V Kerangka Pendanaan . Wakil Dekan Il Fakultas Teknik Undip

Dr. Sulardjaka, ST, MT
Bab VI Penutup . Wakil Dekan Il dan seluruh koordinator

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024
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2. PRA WORKSHOP 1
REVISI RENSTRA
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WAKTU, TEMPAT, DAN PESERTA PRA WORKSHOP 1

Waktu Senin, 21 Mei 2018

Tempat Ruang Sidang Senat Lt3, Gedung Dekanat Fakultas Teknik Undip
Peserta Dekan, Wakil Dekan, Kadep, Kaprodi, Tendik Fakultas Teknik
Narasumber * Drs. R. Slamet Santoso, Msi

(Perwakilan WR IV Undip/ Ketua Tim Renstra Undip Reuvisi)
e Prof. Dr. Ir. Bambang Pramudono, M.S

(Sekretaris MWA Undip)
* Dr.-Ing. Asnawi, ST

(WD Komunikasi dan Bisnis)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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RINCIAN PRA WORKSHOP 1

Sasaran Pra Workshop 1:
* Peserta memahami Kebijakan Umum Undip Tahun 2015 -2039 dan Renstra Undip 2015-2019 Revisi

* Peserta memahami sistematika, format, proses, metode dan instrumen penyusunan: nilai, visi, misi, tujuan dan
sasaran strategis; serta strategi renstra

* Peserta dapat merumuskan revisi renstra (nilai, visi, misi, tujuan dan sasaran strategis; serta strategi)
Kegiatan:
* Memberikan penjelasan mengenai Kebijakan Umum Undip Tahun 2015-2039 dan Renstra Undip 2015-2019

* Menjelaskan sistematika, format, proses, metode dan instrumen penyusunan: nilai, visi, misi, tujuan dan sasaran
strategis; serta strategi renstra

* Merumuskan revisi renstra FT (nilai, visi, misi, tujuan dan sasaran strategis) dengan mengunakan FGD
* Merumuskan strategi berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan menggunakan SWOT

Metode/ Instrumen:

* FGD dengan membentuk 5 kelompok (letak meja disusun sesuai kelompok)

* Form nilai, visi, misi, tujuan dan sasaran strategis renstra FT revisi

* Form strategi renstra FT revisi dengan analisis SWOT

Output/Outcome:

* Terbentuknya 5 kelompok workshop (1 tim perumus nilai, visi, misi, tujuan, dan sasaran strategis & 4 tim perumus
strategi menggunakan analisis SWOT)

* Rumusan draf revisi nilai, visi, misi, tujuan dan sasaran strategis, serta strategi renstra FT Undip
Follow up:

* Setiap departemen dan prodi di lingkungan FT Undip untuk meninjau kembali (review visi, misi, tujuan dan sasaran,
serta strategi renstra masing-masing sesuai revisi renstra FT)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024
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INSTRUMEN FORM PRA WORKSHOP 1

FORM NILAI, VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

RENSTRA UNDIP TAHUN 2015-2019 REVISI

Pada Tahun 2024 visi Universitas Diponegoro “Menjadi

RENSTRA FT 2015-2020

VISl Menuju Fakultas vang Unggul di Tingkat Internasional Berbasis Riset
Universitas Riset yang Unggul” pada Tahun 2020
mMIsI 1 Menyelenggarakan pendidikan tinggi yang 1 Menyelenggarakan pendidikan yang unggul (excellent) dalam bidang
menghasilkan lulusan yang unggul dan kompetitif kerekayasaan dan teknologi, sehingga menghasilkan lulusan yang
memiliki keunggulan kom petitif
¥ Menyelenggarakan penelitian  yang menghasilkan 2 Melakukan riset, publikasi, serta kepemilikan Hak Atas Kekayaan
publikasi, hak kekayaan intelektual, buku, kebijkan, dan Intelektual (HAKI) sebagai upaya pengembangan llmu Pengetahuan,
teknologi yang berhasil guna dan berdaya guna dengan Kerekayasaan, dan Teknologi
mengedepankan budaya dan sumber daya lokal
3 Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat 3 Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dengan standar tinggi
yang dapat menghacilkan publikasi, hak kekayaan untuk memecahkan percoalan masyarakat sebagai upaya penerapan dan
intelektual, buku, kebijakan, dan teknologi yang pengembangan llmu Pengetahuan, Kerekayasaan dan Teknologi
berhasil guna dan berdaya guna dengan
mengedepankan budaya dan sumber daya lokal
4 Menyelenggarakan tata kelola pendidikan tinggi yang 4 Melakukan evaluasi secara teratur untuk meningkatkan kualitas,
efisien, akuntabel, transparan, dan berkeadilan. profesionalitas, kapabilitas, akuntabilitas, dan tata kelola serta
kemandirian dalam penyelenggaraan institusi
TUIJUAN 1 Menghasilkan lulusan yang memilki kemampuan 1 Menghasilkan lulusan yang memiliki kompetensi dan/atau
STRATEGIS akademik danfatau profesional, kemahiran profesionalisme yang tinggi dalam bidang ilmu pengetahuan,

interpersonal dan jiwa kewirausahaan sehingga dapat
mengembangkan dan menerapkan iimu pengetahuam
dan teknologi

kerekaysaan, dan teknologi.

mentransformasikan, dan 2
menyebariuaskan ilmu pengetahuan dan teknologi
melalui  kegiatan penelitian, pembuatan karya
ilmiah/teknologi, serta mengupayakan penggunaannya
untuk mendukung pembangnan nasional

2 Mengembangkan,

Menghasilkan paten dan karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurmal
bereputasi nasional dan internasional.

3 Mengimplementasikan  ilmu  pengetahuan dan 3
teknologi hasil penelitian untuk peningkatan taraf
hidup masyarakat dan kemajuan bangsa

Menerapkan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan taraf hidup
masyarakat dan menumbuhkembangkan jiwa kewirausahaan.

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro
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Berbasis Riset pada Tahun 2024



INSTRUMEN FORM PRA WORKSHOP 1

FORM ANALISIS IDENTIFIKAS| SWOT

Internal Eksternal

( + ) Kekuatan (Strength) ( + ) Peluang (Opportunity)
1 1.

2, 2.

3. 3.

4. 4.

(=) Kelemahan (Weakness) ( - ) Tantangan (Treaths)

1 1.

2 2.

3 3.

4 4,

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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INSTRUMEN FORM PRA WORKSHOP 1

FORM PENYUSUNAN ALTERNATIF STRATEGI

( +) Peluang (Opportunity) (=) Tantangan (Treaths)
1. 1.
2 2
3. 3.
4. 4.
( + ) Kekuatan (Strength) Alternatif Strategi (S0O) Alternatif Strategi (ST)
1.
2
3
4,
( =) Kelemahan (Weakness) Alternatif Strategi (WO) Alternatif Strategi (WT)
1.
2
3
4

. . _ Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024
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INSTRUMEN PRA WORKSHOP 1

1.kertas metaplan 2.double tipe 5.FC form materi pendukung

A‘O “J_, Ukuran Kertas
Al

4 .kertas ukuran AO

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024



INSTRUMEN PRA WORKSHOP 1

whiteboard kaki Perekam suara
(untuk presentasi hasil) (untuk tiap kelompok)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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GAMBARAN KEGIATAN PRA WORKSHOP 1

Kelompok 0 (Nilai, Visi, Misi,

Tujuan dan Sasaran Strategis) Tatan meja dan kursi menjadi
5 kelompok
Kelompok 1 (Strategi Tujuan 1) @ kelompok _/+ 13 orang

Kelompok 2 (Strategi Tujuan 2)

Kelompok 3 (Strategi Tujuan 3)

Kelompok 4 (Strategi Tujuan 4)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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GAMBARAN PENATAAN RUANGAN

Kel.1

Kel.2

Kel.3

Kel.0

PROYEKTOR/LCD

Kel.4

@‘4 FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro
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FOTO HASIL KEGIATAN

Sambutan Dekan Fakultas Teknik Undip

Pemateri 1: MWA Undip Pemateri 2: Wakil Dekan Il FT Undip

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024

P\ ey




FOTO HASIL KEGIATAN
= ! |

i T —
Kelompok 5: Tim Diskusi Tujuan 4

Suasana Kegiatan Pra Workshop 1 Salah satu penanya dari Kelompok 2
@ Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
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3. PRA WORKSHOP 2
REVISI RENSTRA
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WAKTU, TEMPAT, DAN PESERTA PRA WORKSHOP 2

Waktu Kamis, 28 Juni 2018
Tempat Ruang Sidang Senat Lt3, Gedung Dekanat Fakultas Teknik Undip
Peserta Dekan, Wakil Dekan, Kadep, Kaprodi, Tendik Fakultas Teknik
Narasumber * Dr.-Ing. Asnawi, ST

(WD Komunikasi dan Bisnis)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

iw‘ FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

Berbasis Riset pada Tahun 2024



RINCIAN PRA WORKSHOP 2

Tujuan:

* Melakukan follow up kegiatan pra workshop 1 (memaparkan hasil setiap departemen dan prodi)

* Menjelaskan materi pra workshop 2 (metode perumusan indikator kinerja dan target kinerja renstra)
* Merumuskan isi renstra FT revisi (indikator kinerja dan target kinerja )

Sasaran:

* Departemen/ prodi memiliki draf isi renstra unit masing-masing (sesuai paparan follow up)

* Peserta memahami materi pra workshop 2

* Peserta dapat merumuskan isi renstra (indikator kinerja dan target kinerja )

Output/Outcome:

* Terbentuknya 4 kelompok workshop untuk merumuskan indikator kinerja dan target kinerja tiap sasaran
strategis

* Rumusan draf final indikator kinerja dan target kinerja renstra FT Undip yang telah direvisi
Instrumen:

* Tataan meja dibentuk 4meja sesuai dengan kelompok yang dibentuk

* Form indikator kinerja dan target kinerja renstra FT revisi (disertai data baseline)

* Bahan data baseline untuk departemen dan prodi sebagai follow up

Follow up:

* Tugas kepada setiap departemen dan prodi di lingkungan FT Undip untuk menyusun indikator dan target
kinerja renstra masing-masing

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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PENGANTAR PRA WORKSHOP 2

Paparan Hasil Pra Workshop 1

Pemaparkan draf hasil revisi renstra FT
2015-2019 dari visi, misi, tujuan dan
sasaran strategis, serta strategi

* M. Arief Budiharjo sebagai pemapar

* Heppy Haryanta sebagai moderator

%@‘ FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

Paparan Setiap Departemen/Prodi

Setiap departemen/prodi memaparkan hasil
review renstra masing-masing

Update pengumpulan review: baru 3
departemen yang mengumpulkan

Teknik Lingkungan dan Elektro (sesuai form)
Teknik Arsitektur (belum lengkap)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024



PRA WORKSHOP 2

Perumusan Indikator Kinerja dan Target Kinerja

* Penjelasan Key Performa Indikator Undip (IKU Undip) sebagai arahan penyusunan Key

Performa/ indikator kinerja FT/ departemen/ prodi

* Positioning FT/ departemen/ prodi terhadap IKU Undip (terkait dengan metode) dan
baseline data yang diperlukan

* Penjelasan mengenai penyusunan target kinerja yang dijabarkan per tahun ( selama 5
tahun)

iw‘ FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024



FORM PRA WORKSHOP 2

Visi Tujuan Sasaran Strategis Strategi
, L. Target Kinerja Target Kinerja Baseline Data Target Kinerja
Indikator Kinerja Utama Satuan
Jangka Menengah Jangka Pendek (Output Tahun Sebelumnya) (Outputs)
2024 2019 2015 2016 2017 2018 2019

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

Berbasis Riset pada Tahun 2024




GAMBARAN KEGIATAN PRA WORKSHOP 2

Tatan meja dan kursi menjadi
4 kelompok

@ kelompok -/+ 16 orang

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024



RINGKASAN MATERI YANG DIDISKUSIKAN

* Mereview Indikator Kinerja
* Merumuskan target kinerja 2018, 2019 berdasarkan data yang ada

Kelompok 1 Kelompok 2 Kelompok 3 Kelompok 4

42
|nd|kator indikator |nd|kator |nd|kator

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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FOTO HASIL KEGIATAN PRA WORKSHOP 2

P Soat. o

Diskusi per kelompok Diskusi per kelompok

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024

SWISYZ

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro



FOTO HASIL KEGIATAN PRA WORKSHOP 2

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro

3. WORKSHOP
REVISI RENSTRA

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024



WAKTU, TEMPAT, DAN PESERTA WORKSHOP

Waktu 30 - 31 Agustus 2018
Tempat Hotel New Shapir Yogyakarta
Peserta Dekan, Wakil Dekan, Kadep, Kaprodi, Tendik Fakultas Teknik

Undangan Luar | Perwakilan IKA Alumni Fakultas Teknik

Narasumber * Era Purwanto, Ir.,, M. Eng., Dr.
e (Politeknik Elektronika Negeri Surabaya)
* Dr.-Ing. Asnawi, ST

(WD Komunikasi dan Bisnis)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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RINCIAN WORKSHOP RENSTRA

Sasaran Workshop:
* Departemen/ prodi memiliki draf isi renstra unit masing-masing (sesuai paparan follow up)

* Peserta memahami program kerja, kerangka regulasi dan kelembagaan, penjabaran program per bidang, dan
kerangka pendanaan

* Peserta dapat merumuskan isi renstra (program kerja, kerangka regulasi dan kelembagaan, penjabaran program per
bidang, dan kerangka pendanaan)

Kegiatan:
* Melakukan follow up kegiatan pra workshop 2 (memaparkan hasil setiap departemen dan prodi)

* Menjelaskan materi workshop (perumusan program kerja, kerangka regulasi dan kelembagaan, penjabaran program
per bidang, dan kerangka pendanaan renstra )

* Merumuskan isi renstra FT revisi (analisis resiko untuk menentukan program kerja )
Output/Outcome:

* Rumusan draf revisi program kerja renstra FT Undip

Instrumen:

* Tataan meja disesuaikan dengan jumlah kelompok dibentuk

* Instrumen analisis resiko untuk penentuan program

Follow up:

* Setiap departemen dan prodi di lingkungan FT Undip untuk untuk meninjau kembali(program. kerja,kerangka regulasi
dan kelembagaan, penjabaran program per bidang, dan kerangka pendanaan renstra masing-masing)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024
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GAMBARAN KEGIATAN WORKSHOP RENSTRA

Tatan meja dan kursi menjadi
4 kelompok

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024




GAMBARAN PENATAAN RUANGAN

Kel.1 Kel.2 Kel.3 Kel.4

MC&Operator

PROYEKTOR/LCD

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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ANALISIS FAKTOR RESIKO (STEP BY STEP)

e Perhatikan Kembali Output (Target) yang telah ditetapkan
(tampilkan di layar)

* |ldentifikasi kemungkinan faktor-faktor resiko yang akan
ada/selalu ada (inheren risk) yang harus diperhatikan
untuk memastikan Target akan tercapai (gunakan
METAPLAN)

e Buat Daftar resiko dan kelompokkan dalam resiko internal
dan eksternal lalu beri label nomor

* Diskusikan dalam kelompok bagaimana tingkat resiko
tersebut (gunakan busur target bidang)

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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Tatakelola Berstandar Internasiona

Resiko Pembiayaan

Aspek
Pendapatan
&Pengeluaran

Aspek Fisik/
Sarpras

Resiko Asset

Ancaman Eksternal Resiko Strategis

Aspek Strategis
/Perencanaan

Kelemahan Internal

e Belum Konsistensi antara
rencana dan implementabidak meratanya
pemahaman pentingnya
implementasi MP/IK

e Tidak tercukupinya
alokasi anggaran
operasional GPM

¢ Alokasi anggaran
tidak mendukung
program yang
direncanakan

e Kemampuan
mengembangkan
jaringan kerjasama LN
belum optimal

TARGET
2015BID 1

e Sistem data dan informasi
JPWK belum baik

¢ Reward &
Punishment tidak
dilaksanakan secara
konsisten

¢ Ketidakjelasan instrumen
monev pengelolaan JPWK

UNDIP * Pemetaan kebutuhan mitfa

kerja belum memadai/
lengkap.

Aspek taktis

Resiko Operasional

nternasional

| Tahun 2024
7/22/2019



FOTO HASIL KEGIATAN

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024
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Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional
Berbasis Riset pada Tahun 2024




Terima Kasih atas Perhatiannya...
Bersama kita bisa Fakultas Teknik pasti JAYA!!!

Menjadi Fakultas yang Unggul di Tingkat Internasional

FAKULTAS TEKNIK Universitas Diponegoro Berbasis Riset pada Tahun 2024
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS DIPONEGORO

Jalan Prof. Soedarto, SH, Tembalang Semarang Kotak Pos 1269
Telp. (024) 7460024 Fax: (024) 7460027 laman : undip.ac.id

SALINAN

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR 982/UN7.P/HK/2018

TENTANG

PENGANGKATAN NARASUMBER, MODERATOR DAN PESERTA
WORKSHOP PENYUSUNAN REVISI RENSTRA TAHUN 2015 -2019
DAN RAPAT KERJA FAKULTAS SEMESTER II TAHUN 2018
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyusunan revisi Rencana Strategis

Tahun 2015-2019 dan Rapat Kerja Fakultas Semester II Tahun
2018 Fakultas Teknik, perlu mengadakan workshop;

b. bahwa Kegiatan Workshop penyusunan revisi Rencana Strategis
Tahun 2015-2019 dan Rapat Kerja Fakultas Semester II
Tahun 2018 Fakultas Teknik yang diselenggarakan pada
30-31 Agustus 2018 di Yogyakarta, perlu mengangkat
Narasumber, Moderator dan Peserta;

c. bahwa sebagai perwujudannya perlu menetapkan Keputusan
Rektor Universitas Diponegoro;

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4301);

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1961
tentang Pendirian Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1961 Nomor 25);

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014
tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5500);

S. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun
2014 tentang Penetapan Universitas Diponegoro sebagai
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 302);

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun
2015 tentang Bentuk dan Mekanisme Pendanaan PTN Badan
Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 110, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5699);

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun
2015 tentang Statuta Universitas Diponegoro (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 170, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5721);



8. Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
Republik Indonesia Nomor 146/M/KP/IV/2015 tentang
Pengangkatan Rektor Universitas Diponegoro;

9. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 4 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-unsur di Bawah
Rektor Universitas Diponegoro sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Rektor Nomor 19 Tahun 2017 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 4 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Unsur-
unsur di Bawah Rektor Universitas Diponegoro;

10. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016
tentang Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai
Negeri Sipil Di Lingkungan Universitas Diponegoro sebagaimana
diubah dengan Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor
9 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Rektor
Universitas Diponegoro Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Penghasilan Lain Pegawai Negeri Sipil dan Non Pegawai Negeri
Sipil Di Lingkungan Universitas Diponegoro;

11. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 25 Tahun 2017
Tentang Standar Biaya Universitas Diponegoro Tahun
Anggaran 2018;

12. Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 1 Tahun 2018
Tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas
Diponegoro Tahun 2018 sebagaimana diubah dengan Peraturan
Rektor Universitas Diponegoro Nomor 9 Tahun 2018 tentang
Perubahan Kedua Peraturan Rektor Universitas Diponegoro
Nomor 1 Tahun 2018 Tentang Rencana Kerja dan Anggaran
Tahunan Universitas Diponegoro Tahun 2018;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan : KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO TENTANG
PENGANGKATAN NARASUMBER, MODERATOR DAN PESERTA
WORKSHOP PENYUSUNAN REVISI RENSTRA TAHUN 2015-2019
DAN RAPAT KERJA FAKULTAS SEMESTER II TAHUN 2018
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO.

KESATU : Mengangkat Narasumber dan Moderator Workshop Penyusunan
Revisi Renstra Tahun 2015-2019 dan Rapat Kerja Fakultas
Semester II Tahun 2018 Fakultas Teknik Universitas Diponegoro,
sebagaimana tersebut dalam lampiran I Keputusan ini.

KEDUA : Mengangkat Peserta Workshop Penyusunan Revisi Renstra
Tahun 2015-2019 dan Rapat Kerja Fakultas Semester II Tahun
2018 Fakultas Teknik Universitas Diponegoro, sebagaimana
tersebut dalam lampiran II Keputusan ini.

KETIGA : Kepada Narasumber dari Luar Universitas Diponegoro diberikan:
a. honorarium paling tinggi 900.000,00 per orang per jam,;
b. penggantian biaya transportasi at cost PP; dan
c. akomodasi at cost setara dengan eselon I selama kegiatan;

KEEMPAT : Kepada Peserta diberikan uang harian fullboard paling tinggi
Rp140.000,00 per orang per hari.



KELIMA : Segala biaya yang timbul akibat diterbitkannya Keputusan ini

dibebankan pada alokasi dana selain APBN Fakultas Teknik
RKAT Universitas Diponegoro tahun anggaran 2018.

KEENAM : Keputusan ini berlaku mulai tanggal 13 Agustus 2018 sampai

dengan 30 September 2018.

Ditetapkan di Semarang
Pada tanggal, 1 Oktober 2018

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,
ttd

PROF. DR. YOS JOHAN UTAMA, S.H., M.HUM
NIP 196211101987031004

SALINAN disampaikan kepada :

Noh L=

Para Wakil Rektor Undip;
Dekan Fakultas Teknik Undip;
Para Wakil Dekan Fakultas Teknik Undip;

Para Kepala Biro Undip; SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA

Kepala Bagian Keuangan Undip; SEKRETARIS UNIVERSITAS
Bendahara Pengeluaran Undip;

Yang bersangkutan. o . Nw)

PROF. DR. dr. ANIES, M.KES., PKK
NIP 195407221985011001



LAMPIRAN I
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR : 982/UN7.P/HK/2018

TANGGAL : 1 OKTOBER 2018

TENTANG :

PENGANGKATAN NARASUMBER, MODERATOR
DAN PESERTA WORKSHOP PENYUSUNAN REVISI
RENSTRA TAHUN 2015-2019 DAN RAPAT KERJA
FAKULTAS SEMESTER II TAHUN 2018 FAKULTAS
TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

SUSUNAN PERSONALIA NARASUMBER DARI LUAR UNDIP
No Nama Jabatan Asal Instansi

Assesor/Auditor Politeknik Elektronika
1 | Dr. Ir. Era Purwanto, M. Eng. Eksternal Negeri Surabaya

SUSUNAN PERSONALIA NARASUMBER DARI DALAM UNDIP
No Nama Asal Unit

1 | Dr.-Ing. Asnawi, ST Fakultas Teknik

SUSUNAN PERSONALIA MODERATOR DARI DALAM UNDIP
No Nama Asal Unit

1 | Jati Utomo Dwi Hatmoko, S.T., M.M., M.Sc., Ph.D. Fakultas Teknik

Semarang, 1 Oktober 2018

REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA ttd

SEKRETARIS UNIVERSITAS
PROF. DR. YOS JOHAN UTAMA, S.H., M.HUM

s
. N..-) NIP 196211101987031004

PROF. DR. dr. ANIES, M.KES., PKK
NIP 195407221985011001



LAMPIRAN II
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO
NOMOR : 982/UN7.P/HK/2018

TANGGAL : 1 OKTOBER 2018

TENTANG :

PENGANGKATAN NARASUMBER, MODERATOR
DAN PESERTA WORKSHOP PENYUSUNAN REVISI
RENSTRA TAHUN 2015-2019 DAN RAPAT KERJA
FAKULTAS SEMESTER II TAHUN 2018 FAKULTAS
TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

SUSUNAN PERSONALIA PESERTA KEGIATAN

No

Nama

Asal Instansi

—

Prof. Dr. Ir. Bakti Jos, DEA

Fakultas Teknik, Undip

2 |Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc. Ph.D Fakultas Teknik, Undip
3 | Prof. Dr. Moh. Djaeni, S.T., M.Eng Fakultas Teknik, Undip
4 | Dr. Sulardjaka, S.T., M.T Fakultas Teknik, Undip
S5 | Dr. Ing. Asnawi, S.T Fakultas Teknik, Undip
6 |Jati Utomo Dwi H, S.T., M.M., M.Sc, Ph.D Fakultas Teknik, Undip
7 | IlTham Nurhuda, S.T., M.T., Ph.D. Fakultas Teknik, Undip
8 | Dr. Dyah Ari Wulandari, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
9 | Bagus Hario Setiadji, S.T., M.T., Ph.D. Fakultas Teknik, Undip
10 | Dr. Ir. Suharyanto, M.Sc. Fakultas Teknik, Undip
11 | Prof. Dr. Ir. Suripin, M.Eng. Fakultas Teknik, Undip
12 | Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
13 | Dr.Ing. Suherman, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
14 | Prof. Andri Cahyo Kumoro, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
15 | Dr.Eng. Munadi, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
16 | Sri Nugroho, S.T., M.T., Ph.D. Fakultas Teknik, Undip
17 | Ir. Sulistyo, M.T., Ph.D Fakultas Teknik, Undip
18 g;(;,—fil iggezrl.\?gcé.lr. Athanasius Priharyoto Fakultas Teknik, Undip
19 | Dr. Mohammad Tauviqirrahman S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
20 | Dr. Wahyudi, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
21 | Achmad Hidayatno, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
22 | Yuli Christyono, S.T., M.T. Fakultas Teknik, Undip
23 | Dr. Ir. Hermawan, DEA Fakultas Teknik, Undip
24 | Dr.Ir. Agung Budi Sardjono, M.T. Fakultas Teknik, Undip
25 | Dr. Ir. Erni Setyowati, M.T. Fakultas Teknik, Undip




No

Nama

Asal Instansi

26

Dr. Ir. Suzanna Ratih Sari, M.M., M.A.

Fakultas Teknik, Undip

27

Dr. Ir. Atik Suprapti, MTA

Fakultas Teknik, Undip

29

Dr.Eng. Bangun Indrakusumo RH, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

30

Dr. Ir. Hadi Wahyono, M.A.

Fakultas Teknik, Undip

31

Dr.Ir. Retno Widjajanti, M.T.

Fakultas Teknik, Undip

32

Ir. Agung Sugiri, M.PSt

Fakultas Teknik, Undip

33

Dr.sc.agr. Iwan Rudiarto, S.T., M.Sc.

Fakultas Teknik, Undip

34

Dr.Badrus Zaman, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

35

Dr.Haryono Setiyo Huboyo, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

36

Dr.Ratna Purwaningsih, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

37

Dr.Ing.Novie Susanto, S.T., M.Eng.

Fakultas Teknik, Undip

38

Dr. Singgih Saptadi, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

39

Dr. rer.Oec. Arfan Bakhtiar, ST, MT

Fakultas Teknik, Undip

40

Dr.Eng.Deddy Chrismianto, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

41

Dr. Wilma Amiruddin, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

42

Najib, S.T., M.Eng., Ph.D

Fakultas Teknik, Undip

43

Dr.rer.nat.Thomas Triadi Putranto, S.T., M.Eng.

Fakultas Teknik, Undip

44

Dr.Yudo Prasetyo, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

45

Moehammad Awaluddin, S.T., M.M., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

46

Dr. R. Rizal Isnanto, S.T., M.M., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

47

Agung Budi Prasetijo, S.T., M.T., PhD

Fakultas Teknik, Undip

48

Prof. Dr. Widayat, S.T., M.T

Fakultas Teknik, Undip

49

Ari Eko Widyantoro, S.T., M.Si

Fakultas Teknik, Undip

50

Heppy Haryanta, S.T

Fakultas Teknik, Undip

51

Supadmi, S.IP

Fakultas Teknik, Undip

52

Fajar Purwantoro, S.AP

Fakultas Teknik, Undip

53

Bayu Prasetyo, S.Kom

Fakultas Teknik, Undip

54

Ir. Eflita Yohana, M.T., PhD

Fakultas Teknik, Undip

55

Mochamad Arief Budihardjo, S.T., M.Eng,
Env.Eng., Ph.D

Fakultas Teknik, Undip

56

Dr. Teguh Prakoso, S.T., M.T

Fakultas Teknik, Undip

57

Mochammad Facta, S.T., M.T., Ph.D

Fakultas Teknik, Undip

58

Joga Dharma Setiawan, B.Sc, M.Sc, Ph.D

Fakultas Teknik, Undip




No

Nama

Asal Instansi

59

Dr.Eng Wahyul Amien Syafei, S.T., M.T.

Fakultas Teknik, Undip

60

Fitriana Iftatika, S.T, M.Sc

Fakultas Teknik, Undip

61

Mona Martinasari, S.T., M.M

Fakultas Teknik, Undip

62 | Yuni Nurjanah, S.S, M.A Fakultas Teknik, Undip
63 | Maskuron Fakultas Teknik, Undip
64 | Ismanto Fakultas Teknik, Undip
65 | Lis Setyowati, S.Sos, M.A Fakultas Teknik, Undip

66

Adi Jaka Ramadhani, S. Kom

Fakultas Teknik, Undip

67

Indah Wulani, A.Md

Fakultas Teknik, Undip

68

Widiyanti, A.Md

Fakultas Teknik, Undip

69

Mahfudin, A.Md

Fakultas Teknik, Undip

70

Sari Widyastuti, S.T

Fakultas Teknik, Undip

71

Margareta Diana Wijaya, A.Md

Fakultas Teknik, Undip

72

Tutik Rustiani

Fakultas Teknik, Undip

73

Deasy Purwidiaty, S.T., M.M

Fakultas Teknik, Undip

74

Supriyadi, S.E

Fakultas Teknik, Undip

75

Muhammad Eko Nur Darda

Fakultas Teknik, Undip

76

Eko Ariyanto

Fakultas Teknik, Undip

77 | Novi Yanti, S.PWK Fakultas Teknik, Undip
78 | Arvinda Kurnia Saputra, A.Md Fakultas Teknik, Undip
79 | Agung Tri Ardianto Fakultas Teknik, Undip
80 | Lukman Hidayat KETUA IKA T.Sipil

81

Ir. Priyono

KETUA IKA T. Arsitektur

82

Dr. Ir. Iwan Ratman, MSc., PE

KETUA IKA T. Kimia

83

Ir. Suyatno

KETUA IKA T. Mesin

84

Ir. Dani Indra Widjanarko,MT

KETUA IKA T. Elektro

85

Mohammad Saleh, ST

KETUA IKA T. Perencanaan

Wilayah dan Kota

86

Sulistiyohadi, ST., M.Si

KETUA IKA T. Lingkungan

87

Ali Khusni Farkhan Kamal, ST

KETUA IKA T. Industri

88

Dani Maulana, ST

KETUA IKA T. Perkapalan

89

Aveliansyah, ST.

KETUA IKA Geodipa

90

Arief Waskito Aji, ST

KETUA IKA Geodesi




No

Nama

Asal Instansi

91

Aziz Masruhan, S.T

KETUA IKA Sistem
Komunikasi

92

Dr. Eng. Achmad Widodo, ST, MT

Perwakilan IKA T. Mesin

93

Shofa Taftazanie

Perwakilan IKA Sistem
Komunikasi

94

Ahmad Habibie

Perwakilan IKA T. Lingkungan|

SALINAN SESUAI DENGAN ASLINYA
SEKRETARIS UNIVERSITAS

\‘$Nu)/

PROF. DR. dr. ANIES, M.KES., PKK
NIP 195407221985011001

Semarang, 1 Oktober 2018
REKTOR UNIVERSITAS DIPONEGORO,
ttd

PROF. DR. YOS JOHAN UTAMA, S.H., M.HUM
NIP 196211101987031004
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J'» ;iﬂ;!g‘f

Era Purwanto, Ir., M. Eng., Dr.

Narasumber Luar Undip

Prof.Dr.Ir.Bakti Jos,DEA — Teknik Kimia

Ketua Senat Fakultas Teknik

Ir. Mochamad Agung Wibowo, M.M., M.Sc.,
Ph.D.

Dekan Fakultas Teknik

Prof.Dr. Moh. Djaeni, ST,M.Eng

Wakil Dekan Akademik dan
Kemahasiswaan

Dr. Sulardjaka, S.T., M.T.

Wakil Dekan Sumberdaya

Dr.-Ing. Asnawi, ST

Wakil Dekan Komunikasi dan
Bisnis

Jati Utomo Dwi Hatmoko, S.T., M.M,, M.Sc.,
Ph.D.

Wakil Dekan Riset dan Inovasi

Ilham Nurhuda, S.T., M.T., Ph.D.

Ketua Departemen Teknik Sipil

Dr. Dyah Ari Wulandari, S.T., M.T.

Sekretaris Departemen Teknik
Sipil

Teknik Elektro

10 |Bagus Hario Setiadji, S.T., M.T., Ph.D. Ketua Program S1 T. Sipil /’%/ /%”'

11 [Dr. Ir. Suharyanto, M.Sc. Ketua Program S2 T.Sipil 7’{"

12 |Prof. Dr. Ir. Suripin, M.Eng. Ketua Program S3 T.Sipil /%

13 |Dr.nat.Techn. Siswo Sumardiono, S.T., M.T. Ketua Departemen Teknik Kimia Ak

14 |Dr.-Ing. Suherman, S.T., M.T. i?r::taris Departafmen Texnik j "

15 [Prof.Andri Cahyo Kumoro, S.T., M.T., Ph.D. Ketua Program S2 T. Kimia %\ r
16 |Dr.Eng. Munadi, S.T., M.T. Ketua Departemen Teknik Mesin % l v
17 |Sri Nugroho, S.T., M.T., Ph.D. Ketua Program S1 T.Mesin / //\

18 [Ir. Sulistyo, M.T.PhD Ketua Program S2 T.Mesin ) >§

19 g:;(fu s[;;.g—’zr’.:.ast:r. Attiangsive Prinarge Ketua Program S3 T.Mesin e

20 |Dr. Mohammad Tauvigirrahman ST, MT. Ketua GPM Teknik Mesin &/7/3 Q_

21 |Dr.Wahyudi, ST, M.T. Ketua Departemen %f/
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NDATANGAN: "

[

22

Achmad Hidayatno, S.T,, M.T.

Sekreféris Departé

énr"rl'eknik
Elektro

23 [Yuli Christyono, S.T., M.T. Ketua Program S1 T.Elektro 4 %}
24 |Dr, Ir. Hermawan, DEA Ketua Program S2 T.Elektro
Fum |
25 |Dr.Ir. Agung Budi Sardjono, M.T. Ket_u a Departemen Teknk " W\}‘/
Arsitektur
26 |Dr. Ir, Erni Setyowati, M.T. Ketua Program S1 T. Arsitektur %
27 |Dr.Ir. Suzanna Ratih Sari, M.M., M.A. Ketua Program S2 T. Arsitektur |
. . Ketua Program S3 T. Arsitektur
28 |Dr. Ir. Atik Suprapti, M.TA % Pty =
29 |Dr. Eng. Bangun Indrakusumo RH, ST, MT. Ketua GPM Teknik Arsitektur %Jm(”
30 (Dr. Ir. Hadi Wahyono, M.A. Ketua Departemen Teknik PWK
31 |Dr.Ir. Retno Widjajanti, M.T. Sekretaris Departemen Teknik E\ );
PWK i
32 |Ir. Agung Sugiri, MPSt Ketua Program S1 T. PWK @
33 |Dr.sc.agr. Iwan Rudiarto, S.T., M.Sc. Ketua Program S2 T.PWK
i
34 {Dr.Badrus Zaman, S.T., M.T, K.etua Departemen T. /ﬁ
Lingkungan '
. Sekretaris Departemen T. \
35 |Dr.Haryono Setiyo Huboyo, S.T., M.T. Lingkungan _&}\%
36 |Dr.Ratna Purwaningsih, S.T., M.T, Ketua Departemen T. Industri Q}( f/; *
. Sekretaris Departemen T. i
37 |Dr.Ing.Novie Susanto, S.T., M.Eng. Industri L
38 |Dr. Singgih Saptadi, S.T., M.T. Ketua Program S1 T. Industri A%L\
: Ketua Program S2 Teknik dan
39 |Dr. rer.Oec. Arfan Bakhtiar, ST, MT Manajemen Industri %
o Ketua Departemen T. v '
40 |Dr.Eng.Deddy Chrismianto, S.T., M.T. Perkapalan Q%
; - - Sekretaris Departemen T, .@é ==
41 |Dr, Wilma Amiruddin, S.T., M.T. Perkapalan
42 |Najib, S.T., M.Eng., PhD Ketua Departemen T. Geologi
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Dr.rer.nat.Thomas Triadi Putranto, S.T., M.Eng.
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Dr.Yudo Prasetyo, S.T., M.T.

Ketua Departemen T. Geodesi

45

Moehammad Awaluddin, S.T., M.M., M.T.

Ketua GPM T. Geodesi

46

Dr. R. Rizal Isnanto, S.T., M.M,, M.T.

Ketua Departemen T. Siskom

47

Agung Budi Prasetijo, S.T., M.T., PhD

Sekretaris Departemen T.
Siskom

48

Prof. Dr. Widayat, ST,MT

Ketua Program Profesi Insinyur

49

Ari Eko Widyantoro, ST,M.Si

Kepala Bagian Tata Usaha

50

Heppy Haryanta, ST

Kasubagg. Akademik

51

Supadmi, S.IP

Kasubbag. Kemahasiswaan &
Alumni

Ol
jé .

52

Fajar Purwantoro, SAP

Kasubbag. Keuangan &
Kepegawaian

53

Bayu Prasetyo, S.Kom

Kasubag. UPA

54

Ir. Eflita Yohana, MT, PhD

TPMFT —Teknik Mesin

55

Mochamad Arief Budihardjo, PhD

TPMFT — Teknik Lingkungan

56

Dr. Teguh Prakoso, ST, MT

TPMF — Teknik Elektro

57

Mochammad Facta, ST, MT, PhD

UPPM - Teknik Elektro

58

Joga Dharma Setiawan, B.Sc, M.Sc, PhD

UPPM - Teknik Mesin

59

Dr. Eng Wahyul Amien Syafei, ST, MT

UPPM — Teknik Elektro

60

Fitriana Iftatika, ST, M.Sc

Subbag. Akademik

61

Mona Martinasari, ST, MM

Subbag. Akademik

62

Yuni Nurjanah, SS, MA

Subbag. Akademik

63

Maskuron

Subbag. Akademik
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I lees : i e
64 |Ismanto Subbag. Akademik
65 |Lis Setyowati, S.Sos, MA Perpustakaan FT gx’i
66 |Adi Jaka Ramadhani, S. Kom SIFT ( y
67 |Indah Wulani, A.Md Subbag. Akademik GEA
T Subbag. Kemahasiswaan dan | |
68 |Widiyanti, A.Md ot \@_)—é.
69 |Mahfudin, A.Md aduhag. Keuargan dan %
Kepegawaian
— g Subbag. Keuangan dan ;
70 |Sari Widyastuti, ST T Awr
: 5 Subbag. Keuangan dan 4
71 |Margareta Diana Wijaya, A.Md e AT
72 [Tutik Rustiani Subbag. Keuangan dan ’—ﬁ}«
Kepegawaian =
73 |Deasy Purwidiaty, ST, MM Subbag. UPA :
i
74 |Supriyadi, SE Subbag. UPA 7/ =
75 |Muhammad Eko Nur Darda Subbag. UPA J ﬂ’/;
76 |Eko Ariyanto Subbag. UPA ﬁff'
I A
77 |Agung TA Subbag. UPA W
78 |Novi Yanti, S.PWK Staf WD Komunikasi dan Bisnis &
79 |Arvinda Kurnia Saputri, A.Md Staf WD Komunikasi dan Bisnis
80 |Lukman Hidayat Ketua IKA Sipil
81 |Ir. Priyono Ketua IKA Arsitektur /
—
82 |Dr. Ir. wan Ratman, MSc., PE Ketua IKA Kimia 7 ;AJMJ
83 |Ir. Suyatno Ketua IKA Mesin /%!VYW‘/ v/
- {
84 |Ir. Dani Indra Widjanarko,MT Ketua IKA Elektro




DAFTAR HADIR

ACARA : WORKSHOP PENYUSUNAN REVISI RENSTRA TAHUN 2015-2019
DAN RAPAT KERJA FAKULTAS SEMESTER II TAHUN 2018 FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS DIPONEGORO

TANGGAL ¢ 30.Agustus 2018

[0 ..r_ﬁ ‘

' dabatan’; ANDATANGAN: .

85 |Mohammad Saleh, ST Ketua IKA PWK \4“(

86 (Sulistiyohadi, ST., M.Si Ketua IKA Lingkungan

87 |Ali Khusni Farkhan Kamal, ST Ketua IKA Industri /ML
£

88 |Dani Maulana, ST Perwakilan IKA Kapal W

89 (Aveliansyah, ST. Ketua IKA Geodipa w

90 |Arief Waskito Aji, ST Ketua IKA Geodesi bfv‘

91 |Aziz Masruhan, S5.T Ketua IKA Siskom %
Fa

92 |Dr.Eng.Achmad Widodo, S.T., M.T. Wakil IKA Teknik Mesin

93 |Shofa Taftazanie Perwakilan IKA Siskom

$4 |Ahmad Habibie Perwakilan IKA T, Lingkungan d‘ﬁ‘-rl-
I

Dekan Fakultas Teknik,

Ir. Mochamad Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D.
NIP.196702081994031005





