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Tim Penyusun

Hasil terhadap audit selanjutnya kami sampaikan melalui Laporan Audit Internal sebagai
bentuk pertanggungjawaban dan pendokumentasian dari kegiatan yang kami lakukan. Besar
harapan bahwa hasi11aporandapat bermanfaat rnenjadi bahan perbaikan di IT Undip.

Puji syulcur kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat kepada kami semua agar terus
berjalan bersama dan berkornitmen untuk menciptakan peiayanan yang iebih baik. Salah satu
upaya yang dilakukan oleh Fakultas Teknik Universitas Diponegoro (FT Undip) untuk
mewujudkan hal tersebut adalah melalui perbaikan terns menerus (oontinous improvement)
pada aspek penjaminan mutu, Untuk memperoleh masukan terhadap continous improvement,
maka IT Undip melakukan audit internal pada 23 - 30 September 2019 yang mengacu
standar SPMl FT Undip. SPMI FT Undip merupakan standar mutu yang telah diintegrasikan
antara ISO 9001:2015, BAN-PT dan IKU Undip. Adapun ruang lingkup audit periode ini
adalah program studi Sl, S2 dan S3 yang mencakup 8 aspek yaitu Capaian Pembeiajaran
Lulusan (CPL), reratamasa studi, masa tunggu lulusan, jumlah publikasi, prestasi mahasiswa,
evaluasi peaulisan disertasi, metode pembelajaran, dan kualitas input mahasiswa,

Hormat kami,

Kata Pengantar
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1. mengevaluasi kesesuaian sistem manajemen mutu yang sedang berjalan dengan
kebijakan mutu, dan sasaran mutu yang telah ditetapkan;

2. mengevaluasi karakteristik proses pembelajaran, mahasiswa yang diluluskan, dan
keterkaitan antara proses dan produk yang dihasilkan dengan kebutuhan pihak-pihak
yang berkepentingan;

3. mengevaluasi kepatuhan dengan persyaratan hukum dan kontrak dan persyaratan
iainnya yang diikuti olen komitmen Fakultas Teknik Universitas Diponegoro;

B. Tujuan dan Manfaat Audit Internal

Kegiatan audit dilaksanakan pada tanggal 23 - 30 September 2019 dengan melibatkan
Dekan, Wakil Dekan, KTU, TPMF, perwakilan GPM (dari program studi yang tidak
divisitasi) dan perwakilan staff tenaga kependidikan sebagai auditornya, Pengisian self
evaluation program studi sudah dJlakukan berbasis sistem informasi melalui iMat
(internai Mutu Akademik Terpadu). Sedangkan untuk asesmen iapangan hanya dipilih 8
(delapan) program studi yaitu S1 Teknik Sipil, SI Teknik Mesin, SI Teknik PerkapaJan,
SI Teknik Geologi, S2 Teknik Sipil, S2 Telmik Kimia, S2 Teknik Mesin dan S3 Teknik
Sipil.

kualitas input mahasiswa,
publikasi, prestasi mahasiswa, evaluasi penulisan disertasi, metode pembelajaran, dan

Audit internal pada peri ode September 2019 lebih didetailkan pada pencapaian program
studi SI, S2 dan S3 di ITUndip. Utamanya terkait dengan standar 9 lAPS BAN-PT 4.0
(capaian dan luaran tridharma) yang sudah terintegrasi dalam SPMI IT Undip. Terdapat
8 (delapan) garis besar yang diambil dari standar 9 tersebut sebagai materi audit yakni
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), rerata masa studi, masa tunggu lulusan, jumlah

A. Latar BelakangAudit Internal

Fakultas Teknik (IT) adalah fakultas terbesar yang ada di Universitas Diponegoro
(Undip). Dengan jumlah mabasiswa mencapai 8.338 (data awal tabun 2019), FT Undip
dituntut untuk semakin meningkatkan kualitas di berbagai aspek utamanya pada
penjaminan mutu. Salah satu upaya untuk menilai ketercapaian kualitas di IT Undip
adaJah meJalui audit internal. Kegiatan audit internal ini diIakukan secara berkala,
dengan mempertimbangkan proses dan bidang yang diaudit Selain itu dalam
pelaksanaannya juga harus sistematis, independen dan terdokumentasi dengan baik agar
basil audit dapat digunakan sebagai bahan evaluasi penilaian pemenuhan kriteria yang
diharankan ..

Laperaa Audit Internal Program Studi
Fakuftas Telmik Universitas DipOilegOrO Periode September Tahun 2019



6

S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun
terakhir maksimal 4 tahun (lAPS 4.0) Bukti:
Dokumen Yudisium (jika ada)

produk dan jasa)

PROSESSTANDAR8.2. Operasional SMOI.03. SI = Persentase kelulusan tepa! waktu
PEMBELAJA.R.A.'t..!'F..\•.KULTAS (KTW) ~ 50%, (L~S -r.o), Bukti: Dokumen
Standar proses pembelajaran merupakan Yudisium (jika ada)~----~~--~--~~--~~~~
kriteria minimal tentang pelaksanaan S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) :5
pembetajaran pacta program studi untuk 2.0 tahun (MS kurang atau sama dengan 2
memperoleh capaian pembelajaran lulusan. tahun) (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen

Yudisium (jika ada)

(persyeratan

pasaJ 5 ayat 1).
Nasional Pendidikan Tinggi, bagian kedua,

pengetabuan, dan keterampilan yang Lulusan (111.:aAda)~----------~--~----~~~~dinyatakan dalam rumusan capaian S2 = Waktu tunggu luJusan untuk bekerja
pembelajaran lulusan (permenristekdikti (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha)
No. 44 taboo 2015 tentang Standar yang relevan dengan bidang studi <= 6 buJan

(B "",roT lADe 40 Co A~) 'D,,~;. Tracer.t..#~u ~ ~ • - .J.""T.Uo ~u.n. ...... .llU

Studyl Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)

U.JLUSAN FAKULTAS (mendapatkau pekerjaan aiau berwirausaha)
Standar Kompetensi Lulusan merupakan yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan
lcriteria minimal tentang kualifikasi (BANPT lAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer
kemampuan lulusan yang mencak:upsikap, Study! Dokumen Analisa Waktu Tunggu

(pelepasan
produk dan jasa)

8.6. Operasional SM.01.0L. STANDAR KOMPETENSl SL = Wak1u tunggu lulusan untuk bekerja

Stan dar SPMIKlausuJISO
Audit Item Standar SPMI Mengacu
Pada Kriteria 9 BAN-PT lAPS 4.0

c. Materi Audit Internal

Materi audit internal FT Undip untuk periode September 2019 mengacu pada Kriteria 9
BAN-PT lAPS 4.0 yaitu capaian dan luaran tridharma, Kriteria ini sudah dikaitkan dan
tertuang dalam SPMl FT Undip. Terdapat 8 (delapan) garis besar audit item yang
diambil dari standar 9 tersebut sebagai materi audit yakni Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL), rerata masa studi, masa tunggu lulusan, jumlah publikasi, prestasi mahasiswa.,
evaluasi penulisan disertasi, metode pembelajaran, dan kualitas input mahasiswa Berikut
adalah tabel keterkaitan antara klausul ISO, Standar SPMl IT Undip dan audit item yang
mengacu pada Kriteria 9 BAN-PT lAPS 4.0:

4. Persiapan audit ekstemal;
5. Sebagai salah satu alatl perangkat manajemen.

Diponegoro;

Sedangkan manfaat audit internal bagi ITUndip adalah:
1. PeJuang untuk perbaikan (Opportunityfor Improvementy;
2. Mengidentifikasi alcar permasalahan dan rencana koreksi dan pencegahan;
3. Membantu auditur dalam memahami keadaan Fakultas Telarik Universitas

4. mengidentifikasi resiko dari proses bisais Fakultas Teknik Universitas Diponegoro;
5. mengevaluasi tingkat kinerja Auditee terkait kegagalan atau keluhan pelanggan;
6. mengidentifikasi potensi perbaikan sebagai bentuk: tindak lanjut audit sebelumnya.
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SI =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahib yang menunjukkan kesesuaian
t.eknik dan instru.men penilaian terhadap
capaian pembeJajaran minimum 50010 dari
jumJab mata kuliab (RANPT lAPS 4.0-
C.6.4.t) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)
S2=Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahib yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen peniJaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumJah mata kuliab (BANPT
lAPS 4.O-C.6.4.t) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

S3 . Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif: (2)
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubriklportofolio penilaian minimum 70010
jumlah mata kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.t) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

capai<>n pembelajaran berrf"""rkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2)
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrikJportofolio penilaian minimum 70010
jumlah mata kuliah (RANPT lAPS 4.0-
C.6.4.f) "Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

dan basil belajar mahasiswa ""'am r<>ngh
pemenuban capaian pembelajarao lulusan.

Standar penilaian pembelajaran merupakan S2: Mutu pelaksanaan penilaian
kriteria minimal tentang penilaian proses pembetajaran untuk mengukur ketercapaian

SI: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajarau uutuk U1~lIgukUJketeicapaian
capaian pernbelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2)
oteatik; (3) objektif; (4) aJruntabel; (5)
transp ... cw, YCUJg dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubriklportofolio peniJaian minimum 70010
jumIah mata kuliah (RANPT lAPS 4.0-
C.6.1.t) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian SetiapMata Kuliah (Jika Ada)

Pengendalian
Operasional)

(Pereocauaau dau PElmlELAJARAJ ...FAKlJL TAS
STANDAR PENILAlAN8.1. Operasional SM 01.04.

Audit Item Staodar SPMI Meogacu
Pada Kriteria 9 BAN-PT lAPS 4.0

Staodar SPMIKlausuJ ISO



---- -

S3 = Rasio mabasiswa baru reguJer yang
melakukan registrasi : caJon mahasiswa bam
reguJer yang luJus seleksi >95% (BANPT
3.2.12) Sistem penerimaan mahasiswa
deogan persyaratan spesifik terkai1 IPK calon
mahasiswa >=3.00 pada SI dari program
studi terakreditasi A oleb BAN-PT atau dari
luar negeri yang diakui Dikti (BANFT lAPS
4.O-C.3.4.a) Bukti: Data mabasiswa bam
reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa bam reguler yang lulus seleksi
dari LP2MP (jika ada)

82 = Rasio mabasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa bam
regu1er yang Iulus seleksi >95% (3.2.1.2).
Kebijakan penerimaan dan seleksi cajon
mahasiswa tesdokumentasi dengan baik
deogan persvaratan penerimaan mahasiswa
sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada
S 1 dari program studi yang terakreditasi
minimal Colen BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakui oleb Dikti) Bukti: Data
mahasiswa bam reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa bam reguler
yang l.ulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

81 = Rasio rnahasiswa barn reguler yang
melakukan registrasi : caJon mahasiswa bam
reguJer yang lulus seleksi 2: 90010. Bukti:
Data mahasiswa bam reguler yang
melakukan registrasi dan caJon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP
(jika ada)

(BANPT LA'pS 4.0- C.9.4.a) Bukti: Daftar
Mahasiswa Berprestasi Intemasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah
Mahasiswa Aktif (jika ada)

Teknik Universitas Diponegoro

SJo.t..OL09.STANDAR MAHASISWA S1 Jumlah pcnghargaan atau prcstasi
FAKULT AS internasional di bidang akademik mahasiswa
Standar Mahasiswa adaJah peserta didik daJam 3 tahun terakhir dengan rasio > 0,05%
yang terdafbIr dan belajar d:i FakuItas jumlah mahasiswa aktif pada sa.at TS

8.2. Opcrasional
(Persyaratan
produk dan jasa)

S3: Kesesuaian metode pembelajaran dengan
Learuiug Outcome yltllg uiiwljukklUl deugau
bukti sahib yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai
dengan capaian pembelajaran yang
dircuCouakan pada 75% s.d, 100% dari
jumJab mata kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Audit Item Standar SPMI Mengacu
Pada Kriteria 9 BAN-Yf lAPS 4.0

Standar SPMIKlausul ISO



•Rata-rata masa studi
lulusan

•Motu pelaksanaan
penilaian pembelajaran
•Kesesuaian tek:nilcdan
instrumen penilaian
•Kualitas input mahasiswa
•Monitoring dan evaluasi
proses penulisan disertasi
•Jumlah publikasi

9

•Waktu tunggu Julusan
•Rata-rata masa studi
lulusan

•Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran
•Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran
•Kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian

•Kualitas input mahasiswa
•Jumlah publikasi

•Waktu tunggu lulusan
• Persentase kelulusan tepat
waktu
•Mutu pelaksanaan
penilaian pembelajaran
•Kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian
•Prestasi Mahasiswa
•Kualitas input mahasiswa

f~ ~-'-

~~_. SI (6 Pertanyaan)
~-'-'-'-~~ . - -

Berikut adalah audit item pertanyaan yang ditujukan untuk masing-masing program
studi:

PENELITIAN FAKUL TAS internasional bereputasi >= 0,2 per dosen
Standar hasil penelitian adalah kriteria . tetap (BANPT lAPS 4.O-C.9.4.b) Bukti: Dara

Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)
S3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
penelirian rnternasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT lAPS 4.0-C.4.4.b)
Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal
Internasional Bereputasi dibandingkan
jumlah dosen tetap (jika ada)

minimal tentang mutu hasil penelitian

HASIL S2: Rasiolproduktifitas publikasi di jumalSTANDAR

dengan tugas dan wewenang yang jeJas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (RANFT lAPS 4.O-C.6.4d) Bukti:
Buku Panduan Penyusunan Tests (Jika ada)

dengan integritas dan dedikasi yang tinggi

penulisan disertasi dilaksanakan deugan. (i)
SOP Monev lengkap dan jelas serta dapat
efektif mendeteksi penyimpangan format
disertasi tidak sesuai dengan format yang
ditetapkan, data informasi yang digunakan
tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak
membaca dengan teliti draft disertasi; (2)
Komisi/Iembaga money terdiri dari personil

SM.02.03.

PENELITlAN FAkUL TAS
Stander proses penelitian Fakultas Teknik
merupakan kriteria minimal tentang
kedaJaman dan keluasan materi penelitian.

PROSES S3 Monitoring dan evaluasi prosesSTANDAR

8.6. Operasional
(pelepasan
produk dan jasa)

(produksi dan
penyediaan jasa)

8.5. Operasiooal SM02.02.

Audit Item SUndar SPMI Mengacu
Pada Kriteria 9 BAN-PT lAPS 4.0

Sundar SPMlK1aosul ISO
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No
Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (panduan Pertanyaan untuk
untuk Program Studi Sl Auditor Saat Asesmen Lapangan]

I S 1= Waktu tunggu lulusan untuk bekerja I. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk
(rnendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) mengidentifikan faktor-faktor penyebab kesuksesan
yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan tersebut?
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk
Study/Dokumen Analisa Waktu Tunggu identifikasikan faktor-faktor penyebabnya dan rencana
Lulusan (Jika Ada) yang ditetapkan oleh Prodi untuk mernperbaiknya?

2 S I =Persenrase kelulusan tepat waktu 1. Berapakah rerata masa studi (MS) daJam 3 tahun
(KTW) 2: 50% (lAPS 4.0); Bukti: Dolrumen terakhir (untuk Sl = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)?
Yudisium Gika ada) 2. Berapakah persentasekeberhasiJan studi dan keJuJusan

tepat waktu?
3. Jika MS diJuar interval tersebut, apa saja mata knliah,
proses, tahapan, atau masalah lain yang lebih lama
dibandingkan yang direncanakan di kun1wlum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi
tepat waktu tersebut?

3 S1:Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan
pernbeJajaran untuk rnengulrur ketercapaian capaian pernbeJajaran JuJusan (CPL)?
capaian pembclajaran berdasa....I..an prinsip 2. Jika YA, sebutkan:
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2) 8. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) b. Metode apakah yang digunakan?
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi c. Apakab meliputi semua butir CPL?
dan dilengkapi dengan rubrik/portcfolio d. Apakah terkait deagaa semua CP~iK?
penilaian minimum 700/&jumlab mata kuliah e. Apakah meliputi semua lulu san?
(BANFT lAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap f. Apakah basil analisis digunakan untuk perbaikan mata
Ketersediaan Rubrik Pemlaian Setiap Mata kuliah (isi, metode pembelajaran, dsb)?
Kuliah (Jika .Ada) g. Apakah terjadi peningkatan CPL dariwaktu ke waktu

dalarn 3 tahun terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

4 S I = Pe1aksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan
dan instrumen penilaian dimana terdapat Learning Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research
bukti sahib yang menunjukkan kesesnaian based education).
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 500.10dari
jurnlah mata kuJiah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.t) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen PeniJaian CPL (Jika Ada)

5 S1 : Jumlah penghargaan atau prestasi 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang
intemasional di bidang ak:a.demikrnahasiswa akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan
dalarn 3 tabun leraldlli dengan rasio >O,OS% rumus Rl =NlINM. Nl = jum\ah prestasi akademik
jumlah mahasiswa aktif pads saar TS internasional. NM = jumlah mahasiswa aktif dua
(BANPT lAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: Daftar semester terakhir (TS).
Mahasiswa Berprestasi Internasional dan 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor
.RasioPerbandingan dengan Jumlab penyebab kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini
Mahasiswa Aktif(jika ada) bisa dipertahankan dalarn dua tabun ke depan? ,

Berikut adalah checklist audit yang menjadi panduan auditor saat asesmen lapangan di
program studi S 1, S2 dan S3:
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No
Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (panduan Pertanyaan untok
untuk Program Stodi S2 Auditor Saat Asesmen Lapangan)

L S2 =Waktu tunggu lulusan untuk bek:etja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk
r 1paik.az.1" ~ ...... , rueugidentifikau Iaktor-Iaktor penyebab kesuksesan\ menua' . pt:;Ilt:l)aaIJ lIlau oerwu IIUlSi1llit}
yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan tersebut?
(BANPT lAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk
Studyl Dokumen Analisa Waktu Tunggu identifikasikan faktor-faktor penyebabnya dan rencana
LiiliiSOii (Jika Ada) yang ditetapkan olen Prodi untnk memperbaiknya?

2 S2= Rata-rata masa stndi lufusan (=MS) :::s 1. Berapakah rerata masa stndi (MS) dalam 3 tahun
2.0 tahun (MS kurang atau sarna dengan 2 terakhir (untuk S2 = 1,5 <MS <= 2,5 tahun)?
tahun) (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan
Yudisium (jika ada)

kelulusan tepat waktu?
3. Jika MS diluar interval terse but, apa saja mata
kuliah, proses, tabapan, atauma.saI.ah lain yang lebih
lama dibandingkan yang direncanak:an di kurikuJum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi
tepat waktu tersebut?

3 81.: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian capaian pembeJajaran lulusan (CPL)?
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 2. Jika YA, sebutkan:
penilaian yang mencak:up: (1) edukatif; (2) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) b. Met.ode apakah yang digunak.an?
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
dan dilengkapi dengan rubrikfportofolio d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
penilaian minimum 70% jumlah mata Jruliah e. Apakah meliputi semua lulusan?
(BANPT lAPS 4.0-C.6.4.t) Bukti: Rekap f. Apakah basil analisis digunakan untuk perbaikan
Ketersediaan Rubrik: Penilaian Setiap Mata mata kuliah (isi, metode pembelajaran, dsb)?
Kuliah (Jika Ada) g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke

waktu dalam 3 tahun terakhir?

3. Jib TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (panduan Pertanyaan untok

3. Jika RI < 0,05%, mak:a tuLiskan fakror-fakror
penyebab kesuksesau tersebut dan apakah reucana yang
telah ditetapkan agar RI >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?

6 S 1=Rasio mahasiswa baru reguler yang Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru
melakukan registrasi : calon mahasiswa barn dalam :5 tahun terakhir. Apakah. mengalami peningkatan?
reguler yang 1ulus seleksi ;:::90%. Bukti: Apakah upaya yang telah dilakukan agar rasio tersebut
Data mahasiswa baru reguler yang naik?
melakukan registrasi dan calon mahasiswa
barn reguler yang iuios seleksi dari LP2MP
(jika ada)
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No Audit Item Standar SPMl .. Checklist Auditor (panduan Pertanyaan untuk

4 S2 = Pelaksaaaan penilaian terdiri atas teknik: Apakah ada k:esesuaian metode pembelajaran dengan
uau iuslnnueu peuilaiau dimana tenlapat Learning Outcome. SdJuikall! Contoh. RBE (research
bukti sahih yang menuojuJdam kesesuaian based education).
teknik: dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelaj:aran minimum 1SO/Os.d,
100%. dan jumlah mate; kliliah (.3M ...'PT
IAPS 4.0--C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

e S2 = Rasio mahasiswa barn reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria +J

melakukan registrasi : calon mahasiswa barn skor instrumen) /3
reguler yang lulus seLeksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan
Kebijakan penerimaan dan seleksi caJon lebih spesifik terkait:
mahasiswa terdoknmeatasi deagan baik a, Kebijakan peaerimaan dan se!eksi calon mahasiswa,
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa,
sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada menggunakan: IPK Calon Mahasiswa *), Nilai Test
S1dari program studi yang terakreditasi Potensi Akademik: (TP A) **), TOEFL ***),
minimal C o!eh B~.N-PT atau dari luar c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa;Ujian
negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data Tertulis dan/atau Wawancara.
mahasiswa baru regu1er yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa baru reguler *) lPK ~ 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata>= 7.0
yang lulus seleksi dan T.P2MP (iilc(lada) (slcala 1- 10) pada 81 dan program stlldi yang

terakreditasi. A oleh BAN-PT atau dari luar negeri
yang diakui oleh Dikti. IPK ~ 2.75 (skala I - 4) atau
nilai rata-rata 6.25 (skala 1 - 10) pada Sl.
IPK ~ 2.50 (skala 1 - 4) atau niJai rata-rata 6.00 (skala
1 _ 10) pada Sl.
IPK ~ 2.25 (skala I - 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada
Sl
*)TPA >=450 (skala 1-700) skor = 4,400 <= TPA
<= 450 SkOT= 3, TPA < 400 skor 2, Tidak ada SkOTI,
Tidak ada TPA skor O.
**) TOEFL>=475 (skala 1-700) skor =4, 400 <=
TOEFL <= 450 skor = 3, TOEFL < 400 skor 2, Tidak
ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor O.

6 S2: Rasio/produktifitas publikasi di jumal 1. Berapakah jumlah pubLikasi dosen bersama
intemasional bereputasi >= 0,2 per dosea mahasiswa di jurnal interuasional bereputasi dalam 3
tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data tahun terak:hir? Tuliskan jawaban berdasarkan rumus
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional berikut:
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) R I=N A4/N DT- - _

N_A4=lumlah publikasi di jurnal internasional
bereputasi
N_DT=lumlah dosen tetap.
2. lik:a RI >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor
penyebab kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini
bisa dipertahankan dalam dna tahun ke depan?
3. Jika RI < 0,2, mak.a identifikasilah faktor-faktor
penyebabnya dan apa rencana yang teJah ditetapkan
agar R 1 >= 0,2 dalam dua tahun ke depan?
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No
Audit Item Standar SPMJ * Cheeklist Auditor (panduan Pertanyaan uotuk
uotuk Program Studi S3 Auditor Saat Asesmeo Lapaogao)

1 $3= Rata-rata masa studi dalam 3 tabun L Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun
terakhir maksimai 4 iainm (lAr""S 4.0) Bukti: terakhir (untuk S3 = 2,5 <!viS <= 3,5 tahun)?
Dolrumen Yndisium (jika ada)

2. Berapakah persentase keberbasilan studi dan
kelulusan tepat waktu?
3. Jika MS diluar interval tersebui, apa saja mala
kuliah, proses, tahapan, alan masaJab lain yang lebih
lama dibandingkan yang direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk.meningkatkan masa studi
tepat waktu tersebut?

2 83 : Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telab melalrukan anaJisis pemenuhan
pembelajaran untuk mengulrur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)?
capaian pembelajafan berdasarkan prinsip 2. Iika YA. sebutkan:
penilaian yang mencakup: (1) edukatif (2) a. Sudab berapa tahunkah analisis tsb dilakuk.an?
otentik; (3) objek:tif; (4) akuntabel; (5) b. Metode apakab yang digunakan?
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
dan. dilengkapi dengan rubriklportofolio d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
penilaian minimum 700/0jumlah mata kuliah e. Apakab me1iputi semua lulu san?
(BANPT lAPS 4.O-C.6.4.f) Bukri; Rekap f Apakah hasil anal isis digunakan untuk perbaikan
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mala mata kuliah (isi, metode pembelajaran, dsb)?
Kuliah (Jika Ada) g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke

waktu daJam 3 tabun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
h. Kapan akan memulai me1aIrukan analisis CPL?

3 SJ: Kcscsuaian mctodc pcmbclajara .•n dcagan Apakah ada kcscsuaian mctodc pembclajaran dcngan
Learning Outcome yang ditunjukkan dengan Learning Outcome. Sebutkan! Contob: RBE (research
bukti sahih yang menunjukkan metode based education).
pembelajaran yang d:ilalcsanakan sesuai
dengan capaian pembelajaran yang
direncanakan pada 75% S.d. lOOO.l&dari
jumlah mala kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
de.nganInstnnnen Penilaian CPL (fib Ada)
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No Audit Item Standar SPMI ;It Checklist Auditor {panduan Pertanyaan untuk
4 S3 =Rasio mahasiswa barn reguler yang Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan

t.. 1 • I .. • 'f. ~ spesi fik terkait.1llt:I~UK.all I t:gISlT;C;}. canm maUiC!ilswauaru

reguleryang luhrs seleksi >95% (BANPT a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa,
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa,
dengan persyaratan spesifik terkait IPK caJon menggunakan: IPK Cajon Mahasiswa *), Nilai Test
mahasiswa >=3.00 pada S 1 dari program Potensi Akademik (TI'A) u), TOEfL u*),
studi terakreditasi A oleb BAN-PT atau dan c. Instrumen penerirnaan ealon mahasiswa: Ujian
LUMnegeri yang diakui Dikti (BANPT lAPS TertuLis dan/atau Wawancara
4.0-C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa bam d. Pengalaman publikasi karya ilmiah.
reguler yang melakukan registrasi dan calon e. Proposal penelitian.
mahasiswa barn reguler yang Iulus seleksi
dari LP2MP (jika ada) Nilai pada butir iai= (SkOTkebijakan + skor kriteria +

SkOTinstrumen +publikasi ka:rya ilmiah +proposal
penelitianj ' 5
*) IPK 2: 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0
(skala 1 - to) pada Sl dari program studi yang
terakreditasi A oleb BAN-PT atau dari mar negeri
yang diakui oleh Dikti. fPK 2: 2.75 (skala 1 - 4) ata.u

niJai rata-rata 625 (skala J - J 0) pada S I.
IPK 2: 2.50 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala
1 - lO)parla St.
IPK 2: 2.25 (skala 1 - 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada
SI
*) TPA >= 450 (skala 1-700) SkOT= 4, 400 <= TPA
<= 450 skor = 3, TPA < 400 skor 2, Tidak ada skor 1,
Tidak ada TP A skor O.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=
TOEFL <= 450 skor = 3, TOEFL < 400 skor 2, Tidak
ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor O.

5 S3 : Monitoring dan evaluasi proses ] . Apakah terdapat SOP money yang Jengkap dan
penulisan disertasi dilaksaoakan dengao: (1) jelas serta secara efektif dapat mendeteksi
SOP Monev Jengkap dan jelas SMa dapat penyimpangan 3 aspek, yaitu :
efektif mendeteksi penyimpangan format a, Format disertasi tidak sesuai dengan format yang
disertasi tidak sesuai dengan format yang ditetapkan,
ditetapkan, data informasi yang digunakan b. Data dan informasi yang digunakan tidak konsisten.
tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak Dosen pembimbing tidak membaca dengan teliti draf
membaca dengan teliti draft disertasi; (2) disertasi.
Komisillembaga money terdiri daripersonil 2. Apakah komis.iJlembaga money terdiri dari personil
dengan integritas dan dedikasi yang tinggi dengan integritas dan dedikasi yang tinggi dengan
dengan tugas dan wewenang yangjelas; (3) tugas dan wewenaog yang jelas.
Monev dilaksanakan secara konsisten dan 3. Apakah money dilaksanakan secara konsisten dan
efektif(BANPT lAPS 4.O-C.6.4d) Bukti: efektif
BukuPanduao Penyusunao Tesis (Jika ada)

6 S3: Rasio/produktifitas publikasi di jumal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama
pene}itian intemasionaJ bereputasi >= 0,2 per mahasiswa di jurnaJ imernasional bereputasi daJam 3
dosen tetap (BANPT lAPS 4.O-C.4.4.b) tabun terakhir1 Tuliskan jawaban berdasarkan rumus
Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal berikut:
Intemasional Bereputasi dibandingkan R I=N A4IN DT- - -
jumlah dosen tetap (jika ada) N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional

bereputasi
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Program
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1030 -12.00
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departemenl Evaluasi Diri
program studi Program

Studi melalui
Sistem
lnformasi
(iMat)

KegiatanJam TempatHaril Tanggal

Do Wakto dan Tempat Audit Internal

Rangkaian kegiatan audit internal IT Undip dilakukan pada tanggal 23 - 30 September
2019, dengan rincian kegiatan sebagai berikut:

No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk
N DT=Jumlab dosen retap.
2. Jika Rl >=0,2, maka tuiiskan faktor-faktor
penyebab kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini
bisa dipertahankan dalam dua tahun ke depao?
3. Jika Rl <0,2,mak:a ideotifikasilah faktor-faktor
peuyebabnya dan apa rencana yal.lg telah dileiapkan
agar Rl >= 0,2 dalarn dna tahnn ke depan?
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DaftarTim Nama Auditor
Auditor - Tim A 1. Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T.

2. Dr. Sunarti, S.T.,M.T.
3. Dr-Ing. Paryanto, S.T., M.T.
4. Yuni Nmjaoah, S.S., M.A

Auditor - Tim B 1. Dr. Abdul Syakur, S.T., M.T.
2. Teguh Prakoso, S.T.,M.T., Ph.D.
3. Dr.lng. Novie Susanto, S.T., MEng.
4. Ari Eko Widyantoro, ST, M.Si.
5. Mona Martinasari, S.T., MM

E. Auditor dan Auditee Audit Internal

Auditor Fl' Undip pada periode September 2019 terdiri dari Dekan, Wakil Dekan, KTU,
TPMF, perwakilan GPM (dari program studi yang tidak divisitasi) dan perwakilan staff
tenaga kependidikan, Para auditor dibagi kedalam 4 kelompok, tim A, B, C dan. D.
Berikut adalah daftar nama auditor pada peri ode ini:

27 dan 30 Sept 201925 - 26 Sept 201923 - 2S Sept 2019

Auditor

1
Panitia Audit

1
Program Studi

1

Baril Tanggal Jam Tempat Kegiatan Keterangan Anditor Auditee
Senin, 30 13.30 - 15.30 Ruang Sidang RapatTemu Dekan, WD, - -

September 2019 Lantaim Akhir KTU, TPMF,
Dekanat Bam Sekdep
FfUndip (GPM),

Auditor
Asesmen,

Kaprodi yang
diasesmen

lapangan, staff
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Dari 24 program studi yang diaudit (mengisi laporan evaluasi diriJself asessment), dipilih
8 program studi untuk diasesmen lapangan. Program studi yang dipilih karena akan
akreditasi nasional BAN-PT atau akreditasi internasional IABEE. Berikut adalah daftar
program studi tersebut:

1. S 1Teknik Sipil;
2. S1Teknik Mesin;
3. SI Teknik Perkapalan;
4. SI Teknik Geologi;
5. S2 Teknik Sipil;
6. S2 Teknik Kimia
7. S2 Teknik Mesin; dan
8. S3 Teknik Sipil.

1. Sl Teknik Sipil 14. S2 Magister Teknik Elektro
2. S2 Magister Teknik Sipil 15. Sl Perencanaan Wilayah dan
3. S3 Doktor Teknik Sipil Kota
4. SI Arsitektur 16. S2 Magister Perencanaan
5. S2 Magister Arsitektur Wilayah dan Kota
6. S3 Doktor llmu Arsitektur dan 17. SI Teknik Industri

Perkotaan 18. S2 Magister Teknik dan
7. Sl Teknik Kimia Manajemen Industri
8. S2 Magister Teknik Kimia 19. S1 Teknik Lingkungan
9. S3 Doktor Teknik Kimia 20. S2 Magister Teknik Lingkungan
10. Sl Teknik Mesin 2l. S1Teknik Perkapalan
11. S2 Magister Teknik Mesin 22. SI Teknik Geologi
12. S3 Doktor Teknik Mesin 23. S1Teknik Geodesi
13. S1Teknik Elektro 24. S 1 Teknik Komputer

Ruang lingkup audit internal FT Undip periode Septemper 2019 meliputi 24 program
studi Sl, S2 dan S3. Berikut adalah daftar auditee yang diaudit pada periode ini:

DaftarTim Nama Auditor
Auditor - Tim C I. M. AriefBudihardjo, S.T., M.Eng, Env.Eng, Ph.D

2. Dr. Naniek Utami Handayani, s.si, M.T.
3. Moehammad Awaluddin, S.T., M.T.
4. Nurandani Hardyanti, S.T., M.T.
5. Gilis Aryo Sembodo, Amd.Komp.

Auditor - Tim 0 l. Prof Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D.
2. Ir. Eflita Yohana, M.T., Ph.D.
3. Dr. Ir. Retno Widjajanti, M.T.
4. Mada Sophianingrum, S.T., M.T., M.Sc.
5. Farida Nur Hadini Nuzulia, SE
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2. Desk Evaluation, tahapan ini dilakukan setelah laporan evaluasi diri yang diisi
oleh program studio Kegiatan desk evaluation dilakukan oleh panitia audit untuk
mengecek jawaban dan data dukung yang telah diunggah oleh program studio

I) Pillhjawaban .,.,. Tl<Iok
2) lslloo1om __ jiIaI

~
..._a.r:icIZl~!!!!!!!!!!!!!!!!!!P3) u~ DoItumen - _

"I 4) Siqlan~
5) ICIikselanjulnya ataU

RmbaJJJlb~

....._-.;.......;,;;;;;;;;,.

.. -.......---.__ ...__._- .....-_ ..._.__ .. ,.-_-----_ .....-,

Masing-masing program studi diminta menjawab 6 butir pertanyaan dari 8
kriteria yang telah ditentukan. Dari pertanyaan tersebut, program studi cukup
menjawab Ya/Tidak tercapai, melampirkan data dukung jika ada dan mengisi
kolom argumen jika diperlukan.

1. Self Evaluationl Laporan Evaluasi Diri, kegiatan ini dilakukan oleh masing­
masing pengelola program studi SI, S2 dan S3 setelah rapat temu awal, yakni
pada tanggal 23 - 25 September 2019. Pengisian dilakukan melalui iMat dengan
Link: bttp:lflmatft.online/

F. Metoda Audit Internal

Selama audit, informasi yang relevan deogan tujuan, ruang linglrup dan kriteria audit,
termasuk informasi yang berkaitan dengan fungsi, kegiatan dan proses, hams
dikumpulkan. Hanya informasi yang dapat diverifikasi barns diterima sebagai bukti
audit. Bukti audit yang mengarah ke basil audit hams dicatat. Adapun metode
pengumpulan informasi dalam audit internal periode ini adalah:
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Verifikasi Data

3. Asesmen lapangan merupakan bagian Ianjutan dari desk evaluation berupa
visitasi ke program studi untuk verifikasi lebih lanjut. Saat asesmen lapangan,
para auditor dibekali checklist audit yang terkait dengan kriteria audit item. Selain
diskusi dan tanya jawab, paid auditor juga diperkenankan untuk meninjau
fasilitas yang ada Untuk periode September 2019 ini, program studi yang dipilih
untuk divisitasi adalab. program studi yang ann diakreditasi oleb. BAN-PT
maupun IABEE dalam waktu dekat. Terdapat 8 (delapan) program studi yang
dipilih yaitu S1Teknik Sipil, 81 Teknik Mesin, S 1 Teknik Perkapalan, S1 Teknik
Geologi, 82 Teknik Sipil, S2 Teknik Kimia, S2 Teknik Mesin; dan S3 Teknik
Sipil. Setelah asesmen lapangan, basil audit baik berdasarkan desk evaluation dan
asesmen lapangan kemudian diolah dan disampaikan saat rapat temu akhir.
Berikut adalah jenis kesesuaian hasil audit meliputi:
a. Sesuai (ada best practice) ~ jika pelaksanaannya sudah

sesuai rt~n terdapat praktik2 yang bisa dijadikan contoh
bagi unit lain;

b. Sesuai ~ jika pelaksanaan sudah sesuai;
c. OFl ~ pelaksanaan sdh sesuai, ada saran peningkatan;
d. Kurang sesuai (minor) ~ pelaksanaan kurang sesuai, J

tidak mempunyai dampak serius pada mutu;
e. Tidak sesuai (mayor) ~ pelaksanaan tidak sesuai,

berdampak serius pada mutu.
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4. Status perbaikan, berdasarkan basil audit yang telah disampaikan saat temu akhir
maka selanjumya adalah membuat perbaikan. Penyusunan perbaikan dapat
dikIasifikasikan menjadi permasaJahan di program studi tertentu saja atau
menjadi pennasa1ahan masal terjadi di banyak program studio Jika permasalahan
tersebut banyak. terjadi di program studi, maka tindakan perbaikannya dapat
dilakukan d:i tingkat fakultas melalui Rapat Tinjuan Manajemen (R1M).



Rekapitulasi Ketercapaian Standar SPMI Program Studi SI Pada Audit Internal FT Undip Periode September 2019

No Audit Item Stan dar SPMI
Program Studi yang Mampu Mencapai Standar Jumlah

TS A TK TM TE PWK TI TL TKPL TGL TGD TKOM Tercapal Tldak Tercapai Tldak Mengisi
1 S1= Waktu tunggu lulusan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0 0

untuk bekerja (mendapatkan
pekerjaan atau berwirausaha)
yang relevan dengan bidang
studi <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/
Dokumen Analisa Waktu
Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 S1=Persentase kelulusan tepat 1 1 1 1 1 1 1 1 8 4 0
waktu (KTW) ~ 50% (lAPS
4.0); Bukti: Dokumen Yudisium
(ilka ada)

3 S1:Mutu pelaksanaan penilaian 1 1 1 1 1 5 7 0
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2)
otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
diJengkapidengan
rubriklportofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian

L-- Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

G. Basil Evaluasi Audit Internal
Berdasarkan self evaluation yang telah diisi oleh program studi pada tanggal 23 - 25 September 2019, maka berikut adalah rekapitulasi
ketercapaian standar SPMI sesuai dengan audit item pada program studi S1, S2 dan S3:
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Catatan: semua program studi S1 telah mengisi laporan evaluasi diri melalui iMat.

No Audit Item Standar SPMI
Program Studi yang Mampu Meneapai Standar Jumlab

TS A TK ™ TE PWK Tl TL TKPL TGL TGD TKOM Tercapai Tldak Tercapai Tidak Mengisi
4 S1= Pelaksanaan penilaian 1 1 1 1 1 1 1 I 8 4 0

terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti
sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50%
dari jumlah mata kuliah
(BANPT lAPS 4.0-C.6.4.f)
Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)

5 S1 : Jumlah penghargaan atau I I 1 1 1 1 1 7 5 0
prestasi internasional di bidang
akademik mahasiswa dalam 3
tahun terakhir dengan rasio >
0,05% jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (BANPT IAPS 4.0-
C.9.4.a) Bukti: Daftar
Mahasiswa Berprestasi
Intemasional dan Rasio
Perbandingan dengan Jumlah
Mahasiswa Aktif (jika ada)

6 S 1=Rasio rnahasiswa baru 1 1 1 I I 1 1 I I 9 3 0
reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi 2:
90%. Bukti: Data mahasiswa
baru reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi
dan LP2MP (jika ada)

Jumlab 49 23 0
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• Tercapai

TidakTercapai

TidakMengisi
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0%

• Tercapai

TidakTercapai

TidakMengisi

0%

Ketersediaan Rubrik Penilaian
Setiap Mata Kuliah Minimal 70%

RasioMahasiswa Baru Registrasi
>=90% dar; (alon Mahasiswa Baru

tutus Seleksi

• Tercapai

TidakTercapai

TidakMengisi

0%

• Tercapai

TidakTercapai

TidakMengisi

0%

Persentase kelulusan tepat waktu
>=50%

RasloPrestasi Intemasional > 0,05%
dari Jumlah Mahasiswa AJetif

TidakMengisi

Tercapai

TidakTercapai

Ketersediaan RPS Dilengkapi CPl
Minimal 50% dari Mata Kuliah

• Tercapai

TidakTercapai

TidakMengisi

0%

Ketercapaian Waktu Tunggu
Lulusan Bekerja <= 6 bulan

Prosentase Ketercapaian Standar SPMl Program Studi Sl Pada Audit Internal
FT Undip Periode September 2019
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Program Studi yang Mampu Jumlah
N Meocapai Standar

Audit Item Standar SPMI p
0 T A T T T W T T Ter- Tidak Tidak

S K M E K I L capai Ten:apai Mengisi

1 S2 = Waktu tunggu lulusan 1 I 1 1 1 I 6 2 0
untuk bekerja (mendapatkan
pekerjaan atauberwirausaha)
yang relevan dengan bidang
studi <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer
Study/ Dokumen Analisa Waktu
Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 S2= Rata-rata masa. studi 1 1 1 1 4 4 0
lulusan (=MS) ~ 2..0 tahun (MS
kurang atau sarna dengan 2
tahun) (lAPS 4.0) Bukti:
Dokumen Yudisium (iika ada)

3 S2: Mutu pelaksanaan penilaian 1 I 1 1 1 5 3 0
pembe1ajaran untukmengukur
keteccapaian capaian
pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian yang
meocak:up: (1) edukatif; (2)
otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) traosparan, yang
dilak.ulcan secara terintegrasi dan

Tabel Rekapitulasi Ketercapaian Sundar SPMI Program Studi S2
Pada Audit Internal Ff Undip Periode September 2019

Berdasarkan diagram di atas, maka dapat diketahui bahwa:

1. 100% program studi SI dapat memenuhi ketercapaian waktu tunggu lulusan
bekerja -c= 6 bulan, namun masih kesulitan dalam menunjukkan bukti tracer
study/ belurn seragam;

2. 67% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian kelulusan tepat waktu
>=50%, kecuali SI Teknik Sipil, SI Teknik Mesin, SI Teknik Geodesi dan SI
Teknik Komputer;

3. Hanya 42% program studi SI dapat memenohi ketercapaiaa ketersediaan
rubrik penilaian setiap mata kuliah minimal 70%, kecuali SI Teknik Sipil,
SI Telmik Eleidro, SI PWK, SI Teknik Industri, SI Teknik Perkapalan,
Telmik Geodesi dan SI Teknik Komputer;

4. 67% program studi SI dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan RPS yang
dilengkapi CPL minimal 50% dari mata kuliah, kecuali S 1 Teknik Sipil, S1
Teknik Mesin, SI Teknik Elektro, dan SI Teknik Geodesi;

5. 58% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian prestasi internasional >
0,05% dari jumlah mahasiswa aktif, kecuali SI Teknik Sipil, SI Teknik Mesin,
SI PWK., SI Teknik Geologi dan SI Teknik Geodesi;

6. 75% program studi SI dapat memenuhi ketercapaian rasio mahasiswa barn
registrasi >= 90% dari calon mahasiswa baru yang lulus seleksi, kecuali SI
Teknik Sipil, S1 Teknik Geologi dan S1 Teknik Geodesi.
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Catatan; semua program studi S2 telah mengisi laporan evaluasi diri melalui iMat

Program Stodi yang Mampu Jumlah
N Meocapai Standar

Audit Item Standar SPMI T T T T P T T Ter- Tidak Tidak0
A WS K M E K I L capai Tercapai Meogisi

dilengkapi dengan
rubriklportofolio penilaian
minimum 70010 jumlah mara
kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.t)
Bukti: Rekap Ketersediaan
Rubrik Penilaian Setiap Mata
Kuliah (Jika Ada)

4 S2 = Pelaksanaan peniJaian I 1 I 1 4 4 0
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti
sahib yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 75%
s.d, 100% dari jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)

5 S2 = Rasio mahasiswa bam I I 1 1 I 1 1 7 1 0
reguler yang meJakukan
registrasi : caJon mahasiswa
bam reguler yang Iulus seleksi
>95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seLeksi caJon
mahasiswa terdokumentasi
dengan baik dengan persyaratan
penerimaan mahasiswa sangat
tinggi (1PK >= 3.00 (skala I- 4)
pada S 1 dari program studi yang
terakreditasi minimal C oleh
BAN-PT atau dari luar negeri
yang diakui oleb Dikti) Bukti:
Data mahasiswa bam reguler
yang melakukan registrasi dan
caJon mabasiswa bam reguJer
yang luJus seleksi dari LP2MP
(jika ada)

6 S2: Rasiolproduktifitas 1 1 1 1 I 1 1 1 8 0 0
publikasi di jurna1 internasional
bereputasi >= 0,2 per dosen
tetap (BANPT lAPS 4.0-
C.9.4.b) Bukti: DataRekap
Publikasi di Jurnal Internasional
dibandingkan jumJah dosen
tetap (jika ada)

JnmJah 34 14 0



• Tercapai

TidakTercapai

Tidak Mengisi

0%

RasioPublikasi dl Jumallntemasional
Bereputasi >=0,02 per Dosen Tetap
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Tidak Tercapai

Tidak Mengisi

• Tercapai

0%

Rasia Mahasiswa Baru Registrasi >=95%
dan Calon Mahasiswa Baru Lulus Seleksl

• Tercapai

Tidak Tercapai

Tidak Mengisi

0%

KeteFSediaan RPSOilengkapi CPL
Minimal 75% dan Mata Kuliah

• Tercapai

Tidak Tercapai

Tidak Mengisi

0%

Ketersedlaan Rubrik Penilalan SetJap
Mata Kuliah Minimal 70%

• Tercapai

Tidak Tercapai

Tidak Mengisi

0%

Rata-rata Masa studi <= 2 tahun

TidakTercapai

Tidak Mengisi

• Tercapai

Waktu Tungu LuIusan Bekerja <= 6 bulan
25" Tidal!Tercapai pacta Prodi MTl dan MTl

karena belum ada IuIusan

Prosentase Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S2 Pada Audit Internal
Ff Undip Periode September 2019

--------------------------,
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Program Stodi yang

N Mampu Meocapai Jumlah
Audit Item Standar SPMI StaDdar

0 Te~ Tidak Tidak
TS A TK ™ capai Tercapai MenRisi

1 S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun terakhir 1 I I 3 1 0
maksimal 4 tahun (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen
Yudisium (jika ada)

2 S3 : Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1 1 1 3 1 0
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3)
objektif, (4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi
dengan rubriklportofolio penilaian minimum
700/0jumlah mata kuliah (BANPT lAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

3 S3: Kesesuaian metode pembelajaran dengan 1 1 2 2 0
Learning Outcome yang ditunjukkan dengan
bukti sahib yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan
capaian pembelajaran yang direncanakan pada
75% s.d. 1()()%dari jumlah mata kuliah
(BANPT lAPS 4.O-C.6.4.d)Bukti: Rekap RPS

RekapituJasi Ketercapaian 8tandar SPMI Program Studi S3
Pada Audit Internal IT Undip Periode September 2019

Berdasarkan diagram di atas, maka dapat diketahui bahwa:
1. 75% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian waktu tunggu lulusan

bekerja <= 6 bulan, kecuali S2 Teknik Industri dan S2 Teknik Lingkungan karena
belum meluluskan mahasiswa. Program studi masih kesulitan dalam
menunjukkan bukti tracer study/ belurn seragam;

2. Hanya 50010 program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian kelulusan tepat
waktu <=2 tahun, kecuali S2 Teknik Sipil, S2 Teknik. Mesin, S2 Teknik Industri
dan S2 Teknik Lingkungan. Khusus S2 Teknik Industri dan S2 Teknik
Lingkungan karena belum meluluskan mahasiswa;

3. 62% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan rubrik
penilaian setiap mata kuliah minimal 70%, kecuali S2 Teknik Mesin, S2 Teknik
Industri dan S2 Teknik Lingkungan;

4. Banya 50% program studi 82 dapat memennhi ketercapaian ketersediaan
RP8 yang diJengkapi CPL minimal 75% dari mata kuliab, kecuali 82
Teknik 8ipil, 82 Teknik Mesin, 82 Teknik Industri dan 82 Teknik
Lingkungan;

5. 87% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian rasio mahasiswa barn
registrasi >= 95% dari calon mahasiswa barn yang lulus seleksi, kecuali Sl
Teknik Lingkungan;

6. 100% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian rasio publikasi di jurnal
internasional bereputasi >=0,02 per dosen tetap.
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Catatan; semua program studi S3 telah mengisi laporan evaluasi diri melalui iMat

Program Studi yang

N Mampu Mencapai JumJah
Audit Item Standar SPMI Standar

0
Tel'- Ttdak TidakTS A TK ™ capai Teraapai MenEisi

yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian
CPL (fLka Ada)

4 S3 =Rasio mahasiswa barn reguler yang 1 1 1 3 I 0
melakukan registrasi : calon mahasiswa barn
reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa dengan
persyaratan spesifik terkait IPK calon
mahasiswa >=3.00 pada SI dari program studi
terak:reditasi A oleb BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakuiDikti (BANPT lAPS 4.0-
C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa barn reguJer
yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa barn reguler yang lulus seleksi dari
LP2MP Gika ada)

5 S3 : Monitoring dan evaluasi proses peoulisan I 1 1 I 4 0 0
disertasi diJaksanakan dengan: (1) SOP Monev
lengkap dan jelas serta dapat efektif mendeteksi
penyimpangao format disertasi tidak sesuai
deogan format yang ditetapkan, data informasi
yang digunakan tidak konsisten dan dosen
pembimbing tidak membaca deogan teliti draft
disertasi; (2) Komisi/lembaga money terdiri dari
personil dengan integritas dan dedikasi yang
tinggi dengan tugas dan wewenang yang jelas;
(3) Monev diJaksanakan secara konsisten dan
efektif(BANPT lAPS 4.O-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Disertasi (Jika ada)

6 S3: Rasiolproduktifitas publikasi di jumal 1 I 1 3 I 0
penelitian internasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT lAPS 4.O-C.4.4.b) Bukti:
Data Rekap Publikasi di Jurnal Intemasional
Bereputasi dibandingkan jumlah dosen tetap
(jika ada)

Jumlah 18 6 0



TidakTercapai

TidakMengisi

• Tercapai

Rasio Publikasl dl Jumallntemasional
Bereputasi >=0,02 per Dosen letap
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• Tercapai

l1dak Tercapai

TidakMengisi

Ketersediaan Panduan Penyusunan
Disertasi

TidakTercapai

TidakMengisi

• Tercapai

RasioMahasiswa Baru Registrasi >--95%
darf CalonMahasiswa Baru LulusSeleksl

• Tercapai

TidakTercapai

TidakMengisi

Ketersedlaan RPS Dilengkapi CPL
Minlmal1S" dari Mata Kuliah

TidakTercapai

• TidakMengisi

• Tercapai

Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah Minimal 10%

• Tercapai

l1dak Tercapai

l1dak Mengisi

Rata-rata Masa Studi Maksimall
tahun

Prosentase Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S3 Pada Audit Internal
FT Undip Periode September 2019
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Persentase Ketersediaan Ketersediaan RPS Rasio Prestasi Rasio Mabasiswa
kelulusan tepal Rubrik Penilaian Dilengkapi CPL Intemasiona1> Barn Registrasi
waktu >= 50% SetiapMala Minimal 500/0dari 0,05% dari >=90% dari Calon

Kulish Minimal Mala Kulish Jumlah Mabasiswa Barn
700/0 Mahasiswa Aktif Lulus Seleksi

Ketercapaian
Wal-tu Tunggu
Lulusan Bekerja

<=6 bulan

• Tercapai

25 .Tidak Tercapai

75

100

Grafik Ketercapaian Standar SPMIProgram Studi Sl FfUndip
Pada Audit Internal Periode September2019

H. Kesimpulan dan Rekomendasi Audit Internal

Berdasarkan basil analisis yang telah dijelaskan pada poin G, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut

registrasi >= 95% dari calon mahasiswa barn yang lulus seleksi, kecuaJi S3
Arsitektur;

5. 100% program studi S3 dapat memenubi ketercapaian ketersediaan Panduan
Penyusunan Disertasi;

6. 75% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian rasio pubLikasi di jurnaI
internasional bereputasi >=0,02 per dosen tetap, kecuali S3 Arsitektur.

Berdasarkan diagram di atas, maka dapat diketabui bahwa:
1. 75% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian rata-rata stud, maksimal 3

tahun, kecuali S3 Teknik Kimia;
2. 75% program studi S3 dapat mernenuhi ketercapaian ketersediaan rubrik

peniLaian setiap mata kuliah minimal 70%, kecuali S3 Arsitektur;
3. Hanya 50% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan

RPS yang dilengkapi CPL minimal 75% dan mata kuliah, kecuali S3
Anitektur dan 83 TeknikMesin;
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dokumen RPS secara utuh.
b. Sebagian besar dosen! penyusun RPS belum mendapatkan pelatiban

pembuatan rubrik penilaian sehingga mengalami kesulitan dalam pembuatan
rubrik penilaian untuk mata kuliah yang diampu.

a Bclum adanya kcharusan untuk mcnycdiakan rubrik scbagai bagian dari

Kesimpulan dari basil audit internal periode September 2019 adalah:
1. 58% program studi tidak dapat memenuhi target minimal 70% ketersediaan rubrik

penilaian, hal ini disebabkan karena:

Ketersediaan Rasio Publikasi di
Panduan Jurnal

Penyusunan Internasional
Disertasi Bereputasi

>=0,02 per Dosen
Temp

Rata-rata Masa Ketersediaan Ketersediaan RPS Rasio Mahasiswa
Studi Maksimal 3 Rubrik Penilaian Dilengkapi CPL Barn Registrasi

tahun SetiapMata Minimal75%dari >=95%dari
Kuliah Minimal Mala Kuliah CajonMahasiswa

70"10 Baru Lulus
Seleksi

• Tercapai
• Tidak Tercapai

100

Grafik Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S3FT Undip
Pads Audit InteroaJ Periode September 2019

Rata-rata Masa Ketersediaan Ketersediaan RPS Rasio Mabasiswa Rasio Pnblikasi di
Studi <= 2 tahun Rubrik Penilaian Dilengkapi CPL Baru Registrasi Jumal

Setiap Mata Minimal 75% dari >=95% dari Calon Intemasional
Kuliah Minimal Mata Kuliah Mahasiswa Barn Bereputasi >=0,02

70"/0 Lulus Seleksi per Dosen Tetap

Walctu Tunggu
Lulusan <=6

bulan

• Tercapai

• Tidak Tercapai

lOO

Grafik Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S2 FT Undip
Pada Audit Internal Periode September 2019



32

Berdasarkan haltersebut maka rekomendasi basil audit internal periode September 2019
adalah:

1. Fakultas Teknik sehaiknya:
a. Mengeluarkan aturan atau pedoman perumusan CPL yang baku paling

lambat semester ganjiI tabun 2019.
b. Mengadakan pelatihan penyusunan CPL untuk setiap program studi paling

lambat semester genap tabun 2020.
2. Fakultas Teknik sebaiknya;

a. Mengeluarkan himbauan atau aturan tentang ketersediaan rubrik: pen:iJaian
untuk setiap mata kuliah sebagai satu kesatuan dari dokumen RPS, paling
lambat akhir semester genap tabun 2020.

b. Menyelenggarakan kegiatan pelatihan penyusunan rubrik penilaian mata
kuliah yang diikuti olen perwakilan program studi paiing lambat akhir
semester genap tahun 2020.

3. Fakultas Teknik sebaiknya meayediakan fasilitas tracer study yang dapat
dimanfaatkan oleh setian DTOQI3lll studi dan menzadakan works hODoenvusunan..... _ .... '_.L .,I

analisa tracer study paling lambat semester ganjil tabun 2019.

2. 50% program studi 52 dan S3 belum dapat memenuhi minimal 75% ketersediaan
dokumen RPS yang dilengkapi dengan CPL. Hal ini disebabkan karena:

a. Sebagian besar program studi S2 dan S3 belum dapat merumuskan CPL-nya
karena belum tersedianya alurl mekanisme penyusunan CPL yang dapat
dijadikan acuanperumusan CPL.

b. Beberapa program studi S3 dan S3 belum memahami CPL secara utuh daJam
konteks OBE.

3. Sebagaian besar (>50010)program studi 81, S2, dan S3 belum menyelenggaraIcan
tracerstludy secara terstruktur, terjadwal dan sistematis. Hal JIIi disebabkan karena
keterbatasan program studi dalam mengalokasikan SDM dan IT support untuk
keperluan tracer study. Program studi yang te1ah memiliki basil tracer study, masih
menemui kesulitan dalam menerjemahkan hasil tracer study untuk ditindak lanjuti.
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16.Dr.-lng. Paryanto, S.T., M.T. (T. Mesin)
17. Sekretaris Departemen Teknik Elektro
18.Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D. (T. Elektro)
19. Sekretaris Departemen PWK
20. Dr. Ir.Retno Widjajanti, M.T. (PWK)
21. Dr. Sunarti, S.T., M.T. (PWK)
22. Rukuh Setiadi, S.T., MEM.,Ph.D. (PWK)
23. Dr. Naniek Utami Handayani, S.Si., M.T. (T. Tndustri)
24. Dr.Ing. Novie Susanto, S.T., M.Eng. (T. Industri)
25. Sekretaris Departemen Teknik Lingkungan
26. M. AriefBudihardjo, S.T., M.Eng, Env.Eng, Ph.D (T. Lingkungan)
27. Nurandani Hardyanti, S.T., M.T. (T. Lingkungan)
28. Sekretaris Program Studi S1Teknik Perkapalan
29. Sekretaris Departemen Teknik Geologi
30. Ketua Departemen Teknik Geodesi
31. Moehamrnad Awaluddin, S.T., M.T. (T. Geodesi)
32. Dr.Ir. Agung Budi Sardjono, M.T. (T. Komputer)
33. Mona Martinasari, S.T., MM (staffTPMF)
34. Gilis Aryo Sembodo, Amd.Komp. (staffTPMF)
35. Farida Nur HadiniNuzulia, SE (staffUPPM)
36. Yuni Nurjanah, S.S.,M.A. (staff Subbag Akademik)

Lampiran 1:
Daftar Undangan Temu Awal Audit Internal Fakultas Teknik Undip
Periode September 2019



No Auditeel Program Studi yang Diasesmen Lapangan
1 S2 Teknik Sipil
2 S 1 Teknik PerkapaJan
3 SI Teknik Sipil
4 S2 Teknik Kimia
S S3 Teknik Sipil
6 S2 Teknik Mesin
7 S1Teknik Mesin
8 Sl Teknik Geologi

Daftar Auditeel Program Studi yang Diasesmen Lapangan Audit Internal FT Undip
Periode September 2019

No Jabatan Tim A TimB TimC TimD
1 Kepala Tim Dr.nattech. Dr. Abdul M. Arief Prof Ir. M.

Siswo Syakur, S.T., Budihardjo, Agung
Sumardiono, M.T. S.T., M.Eng, Wibowo,
S.T., M.T. Env.Eng, Ph.D M.M., M.Sc.,

Ph.D.
2 Anggota Dr.Ir. Agung Teguh Dr. Naniek Jr. Eflita

Budi Sardjono, Prakoso, S.T., Utami Yohana,
M.T. M.T., Ph.D. Handayani, M.T., Ph.D.

S.Si., M.T.
3 Anggota Nurandani Dr.Ing. Novie Moehammad Dr.Ir.Retno

Hardyanti, S.T., Susanto, S.T., Awaluddin, Widjajanti,
M.T. M.Eng. S.T., M.T. M.T.

4 Anggota Dr.-lng. Ari Eko Dr. Sunarti, Rukuh
Paryanto, S.T., Widyantoro, S.T., M.T. Setiadi, S.T.,
M.T. ST, M.Si. MEM.,Ph.D.

S Notulen & Dokumentasi Farida Nur Mona Gills Aryo Yuni
Hadini Nuzulia, Martinasari, Sembodo, Nurjanah,
SE S.T., MM Amd.Komp. S.S., M.A.

Daftar Auditor Audit Internal FT Undip Periode September 2019

Lampiran 2:



Haril Tanggal Jam Tempat K~iatan Keterangan Auditor Auditee
Senin, 23 September 2019 13.00 - 14.30 Ruang Sidang Lantai Rapat Temu Awal Dekan, WD, KTU, TPMF, - -

illDekanat Baru FT Sekdep (GPM), Auditor
Undip Asesmen, Kaprodi yang

asesmen Japangan, staff

Senin - Rabu, 23 - 25 - Masing-masing Pengisian Evaluasi Diri Departemenl Program - -
September 2019 departemen/program Program Studi melalui Studi

Sistem Informasistudi (iMat)
Rabu - Kamis, 25 - 26 - - Desk Evaluation Panitia Audit - -

September 2019
Kamis, 26 September 2019 08.30 - 10.00 Masing-masing Asesmen Lapangan Auditor, dan Auditee Tim A S2 Teknik Sipil

08.30 - 10.00 program studi Program Studi TimB S1Teknik Perkapalan
10.30 - 12.00 Tim A SI Teknik Sipil
10.30 - 12.00 TimB S2 Teknik Kimia

Jumat, 27 September 2019 08.30 - 10.00 Masing-masing Asesmen Lapangan Auditor, dan Auditee TimC S3 Teknik Sipil
08.30 - 10.00 program studi Program Studi TimD S2 Teknik Mesin
10.30 - 12.00 TimD SI Teknik Mesin
13.00 - 15.00 TimC SI Teknik Geologi

Senin, 30 September 2019 09.00 - 10.00 Ruang Sidang Lantai Rapat Temu Akhir Dekan, WD, KTU, TPMF, - -
III Dekanat Baru FT Sekdep (GPM), Auditor
Undip Asesmen, Kaprodi yang

diasesmen lapangan, staff
'"

Jadwal Audit Internal Ft Undip Periode September 2019

Lampiran 3:



Tembusan:
• Ka. Subag. UPA.

Prof. Ir.M. Agung Wibowo,M.M., M.Sc., Ph.D.
~. 196702081994031005 ~

Dekan,

Demikian informasi yang kami sampaikan. Atas kerjasama dan perhatian Saudara, kami
ucapkan terima kasih,

Baril Taneeal Jam Tempat Auditor Auditee Gelembana I
Senia, 08.30 - 10.00 Masing- Tim A S2 Teknik Sipil

30 September 2019 08.30 - 10.00 masing TimB S1 Teknik Perkapalan
10.30 - 12.00 program

Tim A S1 Teknik Sipilstudi
10.30 - 12.00 TimB S2 Teknik Kimia

DmALAT MENJADI:

Baril Tanggal Jam Tempat Auditor Auditee Gelombang I
Karnis, 08.30 - 10.00 Masing- Tim A S2 Teknik Sipil

26 September 2019 08.30 - 10.00 masing TimB S1 Teknik Perkapalan
10.30 - 12.00 program

Tim A S1 Teknik Sipilstudi
10.30 - 12.00 TimB S2 Teknik Kimia

JADWAL SEMULA:

Sehubungan dengan kegiatan Rapat Kerja Tengah Tahun 2019 yang akan dilaksanakan oleh
Universitas Diponegoro pada Kamis, 26 September 2019 (rnelibatkan Dekan, Wakil Dekan
dan KTU) atau bersamaan dengan Jadwal Asesmen Lapangan Gelombang I, maka kami
sampaikan ralat jadwal asesmen sebagai berikut:

Fakultas Teknik Universitas Diponegoro
1{tb......•••.••••••••••••••.••.•••.••.•.•••••••••••••.

II AMA T SEGERA I
25 September 2019No. eJ0J;z.. 1UN7.5.3rrU/2019

Lamp. : 1 (satu) lernbar
Hal. :Ralat Jadwal Asesmen Lapangan Audit Internal

GelombangI

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
~RSITASD~ONEGORO

FAKULTASTEKNIK
Jl. Prof. Soedarto, S.H Tembalang - Semarang, Kode Pos 50275 Telp. (024) 7460053 Fax. (024) 7460055

Laman: http://www.ft.undip.ac.id Email: teknik@undip.ac.id



1. Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T. (Wak:ilDekan I)
2. Dr. Abdul Syakur, S.T., M.T. (Wakil Dekan II)
3. Ari Eko Widyantoro, ST,M.Si. (KTU)
4. Sekretaris Departemen Teknik Sipil
5. Kaprodi S1 Teknik Sipil
6. Kaprodi S2 Teknik Sipil
7. PIt. Ketua Departemen Teknik Kimia
8. Kaprodi S2 Teknik Kirnia
9. Sekretaris Program Studi Sl Teknik Perkapalan
10.Dr. Sunarti, S.T.,MT. (PWK) - auditor
11.Dr.-Ing. Paryanto, S.T., M.T. (T. Mesin) - auditor
12. Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D. (T. Elektro) - auditor
13.Dr.lng. Novie Susanto, S.T., M.Eng. (T. Industri) - auditor
14. Yuni Nurjanah, S.S., M.A. (staffSubbag Akademik)
15.Mona Martinasari, S.T., MM (staff TPMF)

Lampiran:
Daftar Penerima Surat:



Tembusan:
• Ka. Subag. UPA.

Prof Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D.
~. 196702081994031005 ~

Dekan,

Mengingat pentingnya acara tersebut diatas, kami mohon Saudara dapat hadir tepat pada
waktunya. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, karni ucapkan terima kasih.

Hari/ tanggal : Senin/ 30 September 2019
Jam : 13.30 WIB - selesai
Tempat : Ruang Sidang Lantai III

Dekanat Baru Fakultas Teknik Undip
Agenda : Temu Akhir Audit Internal Fakultas Teknik Undip

Periode September 2019

Dengan ini kami mohon dengan honnat kehadiran BapaklIbu pada:

Fakultas Teknik Universitas Diponegoro
1rth .

AMATSEGERA

27 September 2019No. :~I b3 /UN7.5.3ffU/2019
Lamp. : 1 (satu) lembar
HaL : Undangan Temu Akbir Audit Internal

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNNERSITAS DIPONEGORO

FAKULTASTEKNIK
fl.Prof. Soedarto, S.H Tembalang - Semarang, Kode Pos 50275 Telp. (024) 7460053 Fax. (024) 7460055

Laman : http://www.ft.undip.ac.id Email: teknik@undip.ac.id



Lampiran:
Daftar Undangan Temu Akhir Audit Internal Fakultas Teknik Undip
Periode September 2019

. .

1. Prof Ir.M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D. (Dekan)
2. Dr.nat.tech, Siswo Sumardiono, S.T., M.T. (Wakil Dekan I)
3. Dr. Abdul Syakur, S.T., M.T. (Wakit Dekan II)
4. Ari Eko Widyantoro, ST, M.Si. (KTU)
5. Sekretaris Departemen Teknik Sipil
6. Kaprodi SI Teknik Sipil
7. Kaprodi S2 Teknik Sipil
8. Kaprodi S3 Teknik Sipil
9. Ketua Departemen Arsitektur
10. Kaprodi S2 Teknik Kimia
11. PIt. Ketua Departemen Teknik Kimia
12. Sekretaris Departemen Teknik Mesin
13. Kaprodi SI Teknik Mesin
14. Kaprodi S2 Teknik Mesin
15. Ir.Eflita Yohana, M.T., Ph.D. (T. Mesin)
16. Dr.-Ing. Paryanto, S.T., M.T. (T. Mesin)
17. Sekretaris Departemen Teknik Elektro
18. Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D. (T. Elektro)
19. Sekretaris Departemen PWK
20. Mada Sophianingrum, S.T., M.T., M.Sc. (PWK)
2l. Dr. Sunarti, S.T., M.T. (PWK)
22. Rukuh Setiadi, S.T., MEM.,Ph.D. (PWK)
23. Dr. Naniek Utami Handayani, S.Si., M.T. (T. Tndustri)
24. Dr.lng. Novie Susanto, S.T., M.Eng. (T. Industri)
25. Sekretaris Departemen Teknik Lingkungan
26. M. AriefBudihardjo, S.T., M.Eng, Env.Eng, Ph.D (T. Lingkungan)
27. Nurandani Hardyanti, S.T., M.T. (T. Lingkungan)
28. Sekretaris Program Studi Teknik PerkapaJan
29. Sekretaris Departemen Teknik Geologi
30. Ketua Departemen Teknik Geodesi
31. Moehammad Awaluddin, S.T., M.T. (T. Geodesi)
32. Agung Budi Prasetijo, S.T., M.LT., Ph.D. (T. Komputer)
33. Mona Martinasari, S.T., MM (staffTPMF)
34. Gilis Aryo Sembodo, Amd.Komp. (staffTPMF)
35. Farida Nur Hadini Nuzulia, SE (staffUPPM)
36. Yuni Nurjanah, S.S., M.A. (staffSubbag Akademik)



Lamp iran
Kegiatan Rapat Temu Awal dan

Rapat Temu Akhir
Audit Internal FT Undip

Periode September 2019





Dokumentasi Kegiatan Rapat Temu Awal Audit Internal FT Undip
Ruang Sidang Lantai illDekanat FT Undip, Senin, 23 September 2019





Dokumentasi Kegiatan Rapat Temu Akhir Audit Internal FT Undip
Ruang Sidang LantaiIlf Dekanat FT Undip, Senin, 30 September 2019
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DAFTAR NAMA, NOMER HP DAN ALAMAT EMAil

PESERTARAPAT TEMU AWAlAUDIT INTERNAL FAKUlTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PERIODE SEPTEMBER2019

Senin, 23 September 2019, Jam 13.00 WIB - selesai, dl Ruang Sidang lantai III Dekanat Baru FTUndip

No Nama Unit Kerja! Dept! Prodi Nomer HP Alamat Email
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No Nama Unit Kerja! Dept! Prodl Nomer HP Alamat Email
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DAFTAR NAMA, NOMER HP DAN ALAMAT EMAIL
PESERTA RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PERIODE SEPTEMBER 2019

Senin, 23 September 2019, Jam 13.00 WIB - selesai, di Ruang Sidang Lantai III Dekanat Baru FT Undip



(audltor&audltee)

AUDIT PLAN
(jenls!standar!lndlkator!
pertanyaan audit, Jadwal
audit, penentuan auditor)

PROGRA STUDI AOMIN/TPMFAUDITOR INTERNAL

PROSESBISNIS AUDIT INTERNAL

~~l- Ij, 'RAPAT TEMU AKHIR AUDIT INTER~AL - ,. ~!i- - - I
; I" (30 September 2019) I ,

26 - 27Sept 201925 - 26 Sept 201923 - 25 Sept 2019

1

--I ' ,....

, Self
Evaluation

10/11/2019

I
Program Studl

1
Plnitla Audit dan TPMF

I
Auditor

. - ,-- - -m-RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL 'n '1ft
, " (23 September 2019) I I" '

JADWAL AUDIT INTERNAL FTUNDIP PERIODESEPTEMBER2019

• Waktu tunggu • Waktu tun88u • Rata-rata rnasa studl
lulusan lulusan lulusan

• Penentase kelulusan • Rata-rata rnasa studl • Mutu pefaksanaan
tepa! w.ktu lulusan penllalan

• Mutu pelok.an-an • Mutu peloksanaan pembelajaran
penilaian penllalsn • Mutu pelaksonaan
pembelajaran pembetaJaran penllalsn

• Mutu pelamnaan • Mutu pefal<$anaan pembt!lajaran
penllalan penllalan • Kesesualan teknik
pembefajaran pembelajaran dan Instrumen

• Kese.ualan teknik • Kese.ualan teknlk penllalan
dan Instrumen dan Instrumen • Kualltas Input
penllalan penllalan mahaslswa

• Prestasl Mahaslswa • Kualltas input • Monitoring dan
• Kualitas Input mahaslswa evaluasl proses
mahasiswa • Jumlah publikasl penulisan disertasi

• Jumlah publikasl

I I I
I 53 (7 Pertany."n), "

I I
51F Pert.nvaan)

MATERI AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER2019

Periode September 2019

Temu Awal Audit Internal
Program Studi Fakultas Teknik
Universitas Diponegoro



2

10/11/2019

Link:
http://imatft.online/login

Internal Mutu Akademik Terpadu

1 51Teknik Slpii 838
2 2 Teknlk Sipil 644
3 3 TeknlkSlpli TI6
4 1 Arslte~tur S30
S 2 ArsJteklur 661
6 J ArsJtektur 646
7 1 Teknlk 10mI. 338
8 2 Teknlk IOmla 79
9 3 Teknlk 10mi. 79
10 1 TeknikMesln 31
11 2 TeknikMesin 911
12 3 TeknikMesin 953
13 1 EJekIro 121
14 )2 EJekIro 23411
15 1PWK 371
16 >2PWK 312
17 11ndustrl 189
18 21nduslri 740
19 1 Ungkunpn 7526
20 Ungkunpn 731
21 1 Perkapalan 535S
22 1 Geoiogi 397
23 1Geodesl 373C
24 1 Tekom U5(l

USERNAME DAN
PASSWOROIM.t
UNTUK MASING-MASING
PROGRAM STUOI

INTEGRASI SISTEM PENJAMINAN MUTU

FORM HASILAUDIT
letena",• .,

_ .. .......P'IOI....... No Audt kentStaNl.r SAO ~r-- CIMdoIoI ..... *"" Oflt--~
ct..r"l1 -..

ISO .. rldllk ;::.:: ~I MMt M.1Ot
..,,.. _ ...-..........

1 r::~:=.. V ,-a W'T »,~"- V F<-....
1.1 pIIb.... .,_

~pbbonak- ~ fmtulo
""'I ~...-..._ ..... ==- nmtMttlwl

~"\I t'Ut1aukAlan
ito~,._ ......... p...."".yt

~tuk IN'-rja trM~Pllbn ~nc:lI\IIVln. ~~np."JjNa .tauberwl,.uabli) UtlpbncMI~
~I\I"""".".nbkMfI., rodlum,* ~.,
~~I <8 6 b~n (8A,NPT lAPS .....".'.... ,.1
,1).(.9.4.1) 8ubl: T,.cet~"""'-........

~klu Tuftau LUM-n (JIb
fldol

\ ) I

Y V~rl/lkDslLapollf/On:
Auditor dan .udlte bersama-sama melakukan

S#!I/EvaluatIon: verlfikasllapangan
AuditH ~ menjawab pertanyaan P~nllalanAudIt:

dan upload data dukung Auditor ~ menentukan penilaian audit
Otik Evaluation: (kesesualan) berdasarican hasll
Auditor ~ mengoreksi data dukung verifikasl/asesmen lapangan dan mengisl

dan Jawaban auditee catatan audit

I i



• Auditee menjawab pertanyaan mengenai
ketercapaian indikator SPMI
- Apabila tercapai -7 ya
- Apabila tidak tercapai -7 tidak

• Auditee meng-upload data dukung yang
dibutuhkan

SELFEVALUATION -7 OLEH AUDITEE

3

Kllk"Pelaksanaan Saat Inl"

10/11/2019

! I I- .-~IMate Dashboard

... , c. '

Pertanyaanaudit akandisesuaikandengan
jenjang masing-maslngP5(51/52/53)

Klik "Audit PS 51 September 2019"



4

10/11/2019

VERIFIKASI/ASESMEN LAPANGAN ~
AUDITOR DAN AUDITEE

• Auditor melakukan verifikasi/asesmen
lapangan dengan pertanyaan (checklist) yang
sudah ditentukan kepada auditee

• Jika diperlukan auditor dapat meminta data
dukung/penjelasan lebih lanjut pada auditee

I I I! I

• Panitia (TPMF) memverifikasi jawaban auditee
dengan lampiran data dukung yang diupload
- Jikajawaban dengan lampiran sesuai ~ benar
- Jikajawaban tidak sesuaidengan lampiran ~
salah

• Jikajawaban salah maka panitia (TPMF)
melakukan klarifikasi dengan auditee

DESKEVALUATION ~ OLEH PANITIA AUDIT (TPMF)

•
..----._------­--.- ....~,.... ............ _,.._,
... ----._ ........

" .._-- ......Verifikasl Data
~.G •.- .._ .... t

DeskEvaluation-s
verifikasi jawaban auditee

1l'I._ w-_ _...,.....................
____ I --..._.--.-,~

..... "' _.. "_ ........00jt0_ ........... 1.,,...a

........ tJ ,~ '

-........--..... '•II

COIMat"

Self - Evaluation
(menjawab pertanyaan dan upload data dukung)

_ ,__ ~ :c

: I
I ', I
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10/11/2019

...

~-.--~---....,....._~ .__ .... - ............ .c:.1-..- -..._.-- .......

-'I.I\.~"

•

,-,_
()c.)IMat"

.. '::l'... . .--o

VERIFIKASI/ASESMEN LAPANGAN

TIM C TIM D

I~to) TIdok bIsa

TIM A TIM B

AUDITOR INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

PENILAIAN AUDIT (KESESUAIAN)
DAN CATATANAUDIT

• Auditor menetapkan hasil audit (kesesuaian)
berdasarkan verifikasi/asesmen lapangan

• Hasil audit dapat berupa:
- Sesuai (ada best practice) -7 jika. pelaksan~anny'a .

sudah sesuai dan terdapat praktikz yang bisa dijadikan
contoh bagi unit lain

- Sesuai -7 jika pelaksanaan sudah sesuai
- OFI -7 pelaksanaan sdh sesuai, ada saran peningkatan
- Kurang sesuai (minor) -7 pelaksanaan kurang sesual,
tidak mempunyai dampak serius pada mutu

- Tidak sesuai (mayor) -7 pelaksanaan tidak sesuai,
berdampak serius pada mutu

• Auditor memberikan catatan hasil audit

TIM B (Wlldek II)

ASESMEN
lAPANGAN

-------
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10/11/2019

• HasilAudit ~ ditindaklanjuti oleh auditee berupa
perbaikan (maksimall triwulan kedepan)

• Dalamwaktu maksimall triwulan kedepan,
Auditee melakukanRapatTinjauanManajemen
(RTM)untuk mengevaluasikeberhasilandan
keefektifan tindak lanjut perbaikan

• Audite melaporkan hasil RTMdan status
perbaikan kepadaauditor/fakultas

STATUS PERBAIKAN

I I -I



1

11/10/2019

• Rata-rat;! masa
studllulusan

• Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran

• Kesesuaian teknlk
dan Instrumen
penllalan

• Kualltas Input
mahaslswa

• Monltorfng dan
evaluasl proses
penullsan dlsertasl

• Jumlah publlkasl

, .
I S3 (6 Pertanynan)

• Waktu tunggu
lulussn

• Rata-rata masa
studllulusan

• Mutu pelaksanaan
penllalan
pembelajaran

• Mutu pelaksanaan
penllaliiln
prmbelaJaran

• Kesesualan teknlk
dan Instrumen
penllalan

• Kualltas Input
mahaslswa

• Jumlah publlkasl

.....
• Waktu tunggu
lulusan

• Persentase
kelulusan tepat
waktu

• Mutu pelaksanaan
penllalan
pembelaJiilran

• Kesesualan teknlk
dan Instrumen
penllalan

• Prestasl Mahaslswa
• Kual~as Input
mahaslswa

,
51 (6 Pertanvean)

-- --I I 1,1 RAPATTEMU AKHIR AUDIT INTERNAL , 'II~-~ 1
, , (30 September 2019)

27 dan 30 Sept 20192S - 26 Sept 201923- 2SSept 2019

,
Pengisian

Evaluasi Diri

Auditor

I
Panitla A~dit

I
Program Studl

I

--- , I -li'RAPAT TEMU AWAL'AUDIT INTERNAL - 'If - f --
, t " •

(23 September 2019)

JADWAL AUDIT INTERNAL FTUNDIP PERIODESEPTEMBER2019

MOHON 151SURVEY BERIKUT:
http://blt.ly/surveyaudlt

Temu Akhir Hasil Audit Internal
Program Studi Fakultas Teknik
Universitas Diponegoro

Periode September 2019
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• Ten:ap.J1

• TklakTen:;apa'

Tldok Men&bl

a Tercape'
• TlOokTorapal

Tldak lllen&lsi

RasloMah•• I.wI B.ru Reg'stra.' ,...g0%
dlrl CalonMlh .. lswaB.ru lulu. Seleksla TercaPl'

• Tfdak Tereapaf
• Tldok Me",1s1

RIOloPresta.llnternaslonal ~O,05%darl
JumlahM.haslswa AktIf

Ketersedl•• n RPSDllengkaplCPl
Minimal50% darl Mata Kullah

Hasil Audit Internal Program 5tudi 51

• Tercapal
• Tldlk rercapa'
• Tldak IIMnIbi

Persentase kelulusan tepat waktu
""50%

a Ten::apal

• T1d.k Tercapal
• Tldok Men,bl

Hasl.Aud~ Internal
Program 5tudt 51

Ketersedl•• nRubr",Penn.l.n Setlap
M.ta KunahMinimal70%

• Tert.pal
• Tldok rerupal

Tldak IIMnIbl

K_rcIIpllln WaktuTungguLulu... n
Beker). <00 6 bulan

Hasil Audit Internal Program 5tudi 51
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• Terapel
• TIdIk Ton:apal
Tidok Menel,l

Kete,...,dllan RPSDllenckapl CPl
Minimal 75" darl Mota Kullah

• TercaPiI
• TJdiikrlrapal
nldok MencJsl

Ketersedl .. n Rubrlk Penllalon Setlap
Mlta Kullah Mlnlml170%

• TetUp"

• Tldlk T.rt.llpI'

• Tldak Mqbl

Rlta-reta MI .. Stud IMlkslmal3 tahun

Hasil Audit Internal ProgramStudi S3

.tert.lpll

• TkSilkTerta~r

• TldlkMe"",1

Raslo PubllklSl dl lurnallntemulonal
Bereputasl >cO,02 per Dosen Tetap

a Terapil'

• TIdIk Tertopal
.Tldok Me".nl

RlSlo Mlhlll.wl Baru Reclstrasl >-95"
darl Calon Mlhaslswa Baru lulu. Seleksl

• Ten:apal
• TIdIk Ten:opal
.Tldlk_bl

Hasil Audit Internal ProgramStudi S2
~te .... dl .. n RPS Dilencklpi CPl
MlnlmaI7S"d.rI Mota Kulloh

a Terr.aptJ

• Tldlk Tel'tlpll

• TIdIk Mqbl

Rata-reta Masa Stud I<- 2 tahun

.Ten:opal

• Tkfak Ten::lPlf

• Tldlk MenSbl

.Teteapol

• Tldak TOIQpal
.TldakMe".n1

1Cf,te,...,dlaan Rub,", Penll.lan Setlap
Mata Kullah Minimal 70%

WaktuThnuu Lulusan <. 6 bulln
25" lld.k Teralpal pada Prodl M1l dan

M'Tl karen. belum ad. lulusan

Hasil Audit Internal Program Studi S2
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1. Kasus untuk magister teknik mesin (mungkin kasus serupa
untuk prodi magister), sebagian besar mahasiswa magister
sudah bekerja. Oleh karena itu, nantinya akan dibedakan data
yang diberikan, antara mahasiswa yang sudah bekerja dengan
mahasiswa fresh graduate yang sudah bekerja

2. rata-rata lulusan 2,5 tahun Data kelulusan sudah ada, dirinci
per nama mahasiswa.

3. Selanjutnya oleh program studi akan dilakukan proses
pengolahan data per tahun, selama lima tahun terakhir, untuk
kemudian diupload ke iMat.

4. Tidak semua mata kuliah memiliki RPS.Hambatannya terkait
dengan pemahaman dan kompetensi dosen dalam pembuatan
dokumen pembelajaran belum merata, seperti RPS,analisis
pembelajaran, rubriks.

5. Solusi praktis : akan melihat ke departemen lain sebagai
pembelajaran

Hasil Asesmen Lapangan S2 Teknik Mesin

PERLU DISEDIAKAN INSTRUMEN TRACER STUDY
DllEVEL FAKUlTAS YANG DAPAT

DIMANFAATKAN OLEH SEMUA PRODI

KESIMPULAN :
Prodi kesulitan dalam menyediakan data tracer
study / belum seragam

No Auditee
1 52TeknikSlpll
2 51Teknlk Perkapalan
3 51TeknlkSipII
4 52Teknlk Klmla
5 53 TeknlkSlpll
6 52Teknlk Mesln
7 1Teknlk Mesln
8 Sl TeknlkGeolOlli

PERLU ADA PELATIHAN PENYUSUNAN
CPL DAN RUBRIK PENILAIAN MATA KULIAH

KESIMPULAN:
1. Ketersediaanrubrik penilaian setiap mata

kuliah (minimal 70%)masih sangat rendah;
2. KetersediaanRPSyang dilengkapi CPl

(minimal 75%) dari Mata Kuliah masih rendah;
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1. Akumulasi lama masa studi 5,8tahun. Adapun penyebabnya :
• Angkatan lama terkenaaturanjurnal
• Publikasi
• Oisertasi
• lab. Masihkurang

2. Upaya untuk meningkatkan :
• Berlanggananjurnal
• Menyediakanruangmukim

3. Belumada CPl
4. Melakukan interview setelahsetelahcalonmahasiswalolosTPA

danmewajibkanmembawa draft proposal
gunamengetahuikesiapancalonmahasiswa

S. Bukti SOPmonev belum ada, tetapi monev sudah dilakukan
6. Masihbanyak melibatkan mahasiswa S1 dan 52 dalam

publikasi

Hasil Asesmen lapangan 53 Teknik 5ipil

1. Waktu tunggu mahasiswa rata 2 selama 5 tahun terakhir 2,85
bulan.

2. lulusjobfair, ada yg diterima sblm lulus kullah, atau lanjutan
dari magang.

3. Mahasiswa angkatan 2015 yang usdah lulus 14,6%. Selum
dapat memenuhi rata-rata keberhasilan lulus tepat waktu.
Oiupayakan jalur lain kelulusan, misalnya lulus tidak harus
melaluiTA, tapi juga dapat melalul magang disertasi
membuat laporan dan kemudian lUlU5.

4. (RPSyang dimiHkl saat ini 85%, RP5yang belum ada untuk
Mata Kuliah Pilihan)

5. Belum ada rekap RPSyang disertai dengan instrument
penilaian CPl. Masukan untuk FT:sebaiknya dari FTada
penyeragamanan bentuk instrument CPl, ada standart nya

Hasil Asesmen lapangan 51 Teknik Mesin

Laborotorium materl.1 d... r "'npo ","...,Iab

SAlah.. tu rnuln pen,erin, dl lab. lbu ElIIIa

Fotc>-foto kegiatan Audit Internal 51 Teknik Mesin

LDk.etadmlnlstro.112 MTM

Audltordlterima ol.h KJoprodlMTM

Fotc>-foto kegiatan Audit Internal 52 Teknlk Mesin
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1. 42 dari 4S responden sudah mengisi tracer study, masa tunggu
lulusan sangat baik, dimana 97% kurang dari 6 bulan.
Terbantu saat pelaksanaan CPNS.

2. Rata-rata masa studf 2,14 tahun, dengan % mencapai 70,4%
sudah tepat waktu.

3. Perlu ada perumusan baku terhadap CPLdan CPMK.
4. Publikasi internasional terindeks scopus sangat baik, karena

menjadi syarat kelulusan mahaslswa.

Hasil Asesmen Lapangan S2 Teknik Kimia

Fata mahaslswa 53 yanl sedanl
berfnteraksl satu sama '.'n dl
ruanl muklm 53 TeknlkSip"

Fato salah satu fasilltas yanl
dlsedlakan dl ruanl mukfrn, mahaslswa
dapat memasak ataupun membuat

mlnuman

1. Sudah ada usaha untuk melakukan tracer study namun raspon
ratenya rnaslh rendah. Perlu dilakukan koordlnasl dengan
koordinator angkatan, perlu pendokumentasian dan analisis
lebih lanjut.

2. Perlu ada evaluasi terhadap rata-rata masa studi lulusan.
3. Prestasi rnahaslswa di tingkat internasional sudah sangat baik.
4. Selum ada CPL.

Hasil Asesmen Lapangan S1 Teknik Perkapalan
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penilalan mata kuliah. Mata kuliah yang telah
menyediakan rubrik baru dl bawah 10%

Persentase kelulusan belum mencapai SO%,
sampai dengan yudisium bulan Agustus,
mahasiswa angkatan 2015 yang telah dlnyatakan

leblh

Berdasarkan hasll Tracer Study, 75% responden
mengalaml masa kurang dari 3 bulan, dan 21%
antara 3 - 6 bulan.

1 Sl =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja V
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bldang studi <=6 bulan (BANPT lAPS
4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KIW) Ct 50"..6 V
(lAPS4.0); Bukti: Dokumen Yudisium Olkaada)

3 1: Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran V
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prlnsip penllaian yang
mencakup: (1) edukatlf; (2) otentik; (3) obJektlf; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapl dengan rubr!k/portofolio
peniiaian minimum 70%jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (JikaAda)

4 =Pelaksanaan penllalan terdlri atas teknik dan V

menunjukkan kesesuaian teknik dan

pembelajaran minimum 50"..6dar! jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.O-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPS

5 V

ir dengan rasio > 0,05% Jumlah mahasiswa
aktlf pada saatTS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasllntemaslonal dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktlf Oikaada)

6 Sl = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan V
reglstrasl : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksl Ct 90%. Buktl: Data mahaslswa baru reguler
yang melakukan reglstrasl dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksl dari LP2MP Oikaada)

_ tldak ada/tidak dilamplrkan

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN lAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FTUNDIP PERIODESEPTEMBER2019



v

_tidak ada/tidak dllampirkan

6 51 = Rasiomahaslswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang iulus
seleksi O!: 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahaslswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP(iika ada)

internasional di bidang akademik mahasiswa dalam
3 tahun terakhir dengan raslo > 0,05% jumlah
mahaslswa aktif pada saat TS(BANPTlAPS4.0-
C.9.4.a)Bukti: Daftar Mahasiswa Berprestasi
Internasional dan RasioPerbandingan dengan

h Mahaslswa Aktlf (ilka ada)

= Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat buktl sahih

menunjukkan kesesuaianteknik dan

4

masyarakat ilustrasi masa depan

beberapa bidang seperti poster, menggambar,
dan jurnallstlk disesuaikan dengan

usia peserta kompetisi. UNDIPkhususnya

Surabaya dipilih sebagal kota berlangsungnya
pertemuan tersebut dlhadlrl oleh perwakllan
pemerlntah dari 193 negara anggota PBB,serta

berkepentlngan dalam cakupan
Untuk mendukung kegiatan Prepoom

pemerintah Kota Surabaya menyajikan
berbagai ragam senl serta festival atau pagelaran
budaya yang dapat dinlkmati oleh para coITlrr'itt....1
darl Habitat III didukung oleh tim medis bagi
setiap perwakilan negara.

v

Kesesuaianteknlk dan Instrumen untuk
pelaksanaan penllaian dllakukan paralel dikaitkan
dengan tahapan perlodlk monev 3 mlngguan

5

v

IK..'m.!nt,'ian Pekerjaan Umum danPerumahan
turutan dlldalam kegiatan Prepcom 3 salah~~~!~

v

vpada prlnsipnya ketercapaian capalan
pembelajaran dllakukan dengan menjalankan
manajemen akademik secaraperlodlk berjenjang
yaitu dengan money (monitoring evaluasl) 3
mingguan dalam 16 minggu dalam satu semester,
semaaunya dengan rubrik / portofoliov

: Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran
untuk mengukur ketercapalan capalan
pembelajaran berdasarkan prinsip penllaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dllakukan secara
lterinteerasi dan dilengkapl dengan
rubrik/portofolio penllalan minimum 70%jumlah
mata kullah (BANPTlAPS4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap
Ketersedlaan Rubrlk Penllalan Setiap Mata Kullah
(JikaAda)

3

vKarenaProdi SI Departemen Arsitektur FTUndip
prosesTugasAkhlrnya meliputi perlodlsasi jadwal
wisuda Universitas Diponegoro ( Periode 1 bulan
Jull, Perlode 2 bulan Oktober, Periode 3 bulan
Januarl, Periode 4 bulan April) Sehlnggakelulusan
Mahaslswa yang terdekat dengan MasaStudy 4
tahun ada di perlode 1 dan 2 (Juli dan Oktober )

v

2 = Persentasekelulusan tepat waktu (KTW) O!:

(lAPS4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (iika ada)

Untuk data calon mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasl dan calon mahaslswa baru
reguler yang lulus seleksl dl Departemen
rsltektur FakultasTeknlk Undip

v

Semua dokumen kelulusan berada di tracer Studytunggu lulusan untuk bekerja
patkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
dengan bidang studl <= 6 bulan (BANPT

lAPS 4.O-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/ Dokumen
Waktu Tunggu Lulusan (Jlka Ada)

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019



v

v

Rata-rata presta 51internasional per tahun adalah
20.

v

Peniliaian CPtelah dllakukan dengan teknik dan
Instrumen yang sesuai

_ tidak ada/tidak dilampirkan

6 Sl = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon rnahaslswa baru reguler yang lulus
seleksi O!! 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon rnabaslswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP Oika ada)

Sl : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
dl bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan raslo >0,05% jumlah rnahaslswa
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Maha5i5wa Berprestasllnternasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif Oika ada)

5

51 = Pelaksanaan penilaian terdirl atas teknik dan
Instrumen penilaian dlmana terdapat bukti sahlh
yang menunjukkan kesesualan teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 500Ai dari jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapl dengan Instrumen Penilaian CPL

4

v

Terdapat evaluasl kesesualan antara RPSdengan
kegiatan perkuliahan, terdapat review soal ujian
oleh tim review, sistim penilaian menggunakan
rubrik dan instrumen penilaian yang sesuai

v

3 Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapalan capaian
pembelajaran berdasarkan prlnsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatlf; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
Itplrinl·.... ,"'~i dan dilengkapi dengan rubrlk/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setlap Mata Kuliah (JikaAda)

2 Sl = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) O!! SO%
(lAPS4.0); Buktl: Dokumen Yudisium Oikaada)

v

Kurang darl 3 bulan
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studl <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019



(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studl <= 6 bulan (BANPT lAPS V
4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2: 50%
(lAPS4.0); Buktl: Dokumen Yudislum Uika ada) V

3 Sl: Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran
untuk mengukur ketercapalan capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dllakukan secara

dan dilengkapl dengan rubrik/portofollo V
penllalan minimum 70"""[urnlah mata kuliah (BANPT
IAP5 4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (JikaAda)

4 Sl = Pelaksanaan penilalan terdlri atas teknlk dan
instrumen penilalan dlmana terdapat bukti sahlh
yang menunjukkan kesesualan teknik dan
instrumen penilalan terhadap capaian V
pernbelalaran minimum 50"""dari jumlah mata
kullah (BANPT lAPS4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap RP5
yang Dllengkapi dengan Instrumen Penilaian CPl

5 51 : Jumlah penghargaan atau prestasi intemasional
di bidang akademlk mahasiswa dalam 3 tahun
terakhlr dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat T5 (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Buktl: V
Daftar Mahaslswa Berprestasllntemaslonal dan
Raslo Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif Uika ada)

6 mahasiswa baru reguler yang melakukan
: calon mahasiswa baru reguler yang lulus

2: 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler V
melakukan registrasl dan calon mahasiswa

baru reguler yang lulus seleksi dari lP2MP Ulka ada)

_ tidak ada/tldak dilamplrkan
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v

v

mahasiswa registrasl: 180
Mahasiswa lulus seleksi: 205
Rasio: 87%

_ tldak ildil/tldilk dUilmplrkiln

Sl =Raslo mahaslswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2:90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksl dari LP2MP Oikaada)

6

v

13 prestasi Intemasional mhs dalam 3 th terakhlr
Mahasiswa aktif: 615
Rasio: 13/615 = 2%

v

RPLlengkap, instrumen penilaian belum mencapal
50%

v

v
41%(2018)

5 Sl : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bldang akademlk mahasiswa dalam 3 tahun
terakhlr dengan rasio >0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Intemasional dan
Raslo Perbandingan dengan lumlah Mahasiswa
Aktif Uika ada)

4 Sl =Pelaksanaan penllaian terdiri atas teknik dan
Instromen penllaian dimana terdapat buleti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penllaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50"Ai darl jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dllengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL

untuk mengukur ketercapalan capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasl dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (lika Ada)

3

Sl = Persentase kelulusan tepat waletu (KTW)2: 50%
(lAPS4.0); Buktl: Dokumen Yudisium OJkaada)

(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.O-C.9.4.a) Buletl: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

v

Belum ada MK dengan rubrlk

v

bulan (berdasar data borang 3A akreditasi TE) v

Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran

2
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v

v

masih belum bisa mencapal rasio 0.05% jumlah
mahasiswa aktif

v

tracer study melalul SIA

_ tldak ada/tJdak dllamplrkan

= Rasio mahaslswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus

2: 90%. Bukti: Data mahaslswa baru reguler
melakukan registrasl dan calon mahasiswa

baru reguler yang lulus seleksi dan LP2MP (jika ada)

6

Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahaslswa
(jika ada)

dengan raslo > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Buktl:

5

Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 51 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2: 50%
(lAPS4.0); Buktl: Dokumen Yudisium (jika ada) V

3 S1: Mutu pelaksanaan penllaian pembelaJaran
untuk mengukur ketercapalan capaian
pembelaJaran berdasarkan prlnsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatlf; (2) otentik; (3) obJektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70"Ai Jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.0-C.6.4.f} Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 1 = Pelaksanaan penilaian terdin atas teknik dan

menunjukkan kesesuaian teknik dan
Instrumen penilaian terhadap capaian V
pembelaJaran minimum 50"Ai dari Jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.0-C.6.4.f} Bukti: Rekap RPS

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FTUNDIP PERIODESEPTEMBER2019
Prodl S1 Teknik PWK



1 Sl = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja hasil tracer study thn 2017 menunjukkan waktu 4
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang bulan waktu tunggu. Tracer study terbaru akan
relevan dengan bldang studt <= 6 bulan (BANPT lAPS V dllakukan 2020.
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 Sl = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) ~ SO"Ai 79% lulus tepat waktu (101 dari 131Iulusan)
(lAPS4.0); Bukti: Dokumen Yudisium Oikaada) V

3 Sl: Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran Rubrik sedang disusun
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilalan yang

(1) edukatlf; (2) otentik; (3) objektlf; (4)

V
pentlalan minimum 70"Aijumlah mata kullah (BANPT
lAPS4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (JikaAda)

4 = Pelaksanaan penllalan terdiri atas teknik dan RPSdengan CPLlengkap v
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesualan teknik dan
Instrumen penilaian terhadap capaian V
pembelajaran minimum SO"Aidari jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.O-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilalan CPL

5 Sl : Jumlah penghargaan atau prestasi Internasional peserta seminar internasional berkisar 6 orang per
dl bidang akademlk mahasiswa dalam 3 tahun tahun dengan jumlah mahasiswa aktif 800
terakhir dengan rasio >0,05% [urnlah mahasfswa mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Bukti: V
Daftar Mahasiswa Berprestasi Intemasional dan
Rasio Perbandfngan dengan Jumfah Mahasiswa
Aktif Oika ada}

6 Sl = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : eaton mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi ~ 90%.Bukti: Data mahasiswa baru reguler V
yang melakukan registrasi dan calon mahaslswa
baru reguler yang lulus seleksl dan LP2MP Oika ada}

_ tldak ada/tidak dllamplrkan
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Ada hasil tracer study tahun 2016, waktu tunggu v
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang lulusan <= 6 bulan
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT

V
4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (JikaAda)

2 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) l!: 50"~ Yang ada data rerata lulusan TL (2017) 4 tahun 4 v
(lAPS4.0); Bukti: Dokumen Yudisium ijika ada) V bulan

3 Sl: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran v
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolto V
penilaian minimum 70"~jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan v
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian

V
pembelajaran minimum 50"~ dan jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL

5 S1 :Jumlah penghargaan atau prestasi internasional Jumlah penghargaan sId tahun 2017 v
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Bukti:

V
Daftar Mahasiswa Berprestasi Intemasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif ijika ada)

6 Sl = Rasio mahasiswa baru reguleryang melakukan Rasio (148/160) = 93% v
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi z 90"-".Bukti: Data mahasiswa baru reguler

V
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dan LP2MP Uika ada)

_ tidak ada/tidak dilampJrkan
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v

2 Sl = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2: SO% v
(lAPS4.0); Buktl: Dokumen Yudisium Oika ada)

terdapat waktu kelulusan mahaslswa,
namun untuk keperluan database di jurusan kaml

V membuat formulir pendaftaran wisuda yang d
dilihat di link
https://perkapalan.undip.ac.id/pendaftaran-
wisuda/, namun karena inl baru dimulai di
semester ini data yang masuk dlmulai darl
mahasiwa akan dlwisuda bulan ini.

3 S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran Dalam bentuk rubrik/portofolio belum ada.
untuk mengukur ketercapalan capaian Namun secara umum penilalan sudah dilakukan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilalan yang dengan mencakup 5 prinsip yang dirnaksud,
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektlf; (4) mlsalnya dalam hal transparansi nilai, dosen
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara memberikan setlap hasil penilaian meliputl tugas2,
terlntegrasl dan dilengkapl dengan rubrik/portofollo V UT5 dan UAS dengan setlap prosentase dan nilal
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT Akhlr yang dapat dillhat dl SIA akademik
lAPS4.~C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Mahasiwa.
Penilaian Setiap Mata Kuliah (JlkaAda)

4 = Pelaksanaan penilalan terdiri atas teknik dan RPStiap matkul dapat dillhat dl v
Instrumen penilaian dlmana terdapat buktl sahlh https:// perka palan.undip.ac. id/kurikulu m-sa rjana/
yang menunjukkan kesesuaian teknlk dan namun belum semua terupdate dl setiap matkul
Instrumen penilaian terhadap capaian tetapi untuk rekapan lengkap semua RPS
pembelajaran minimum 50% darl jumiah mata V matakuliah dapat dilihat di buku kurikulurn dapat
kuliah (BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS di donwload di link berikut

Dilengkapl dengan Instrumen Penilaian CPL https://drive.google.com/file/d/19MukH2Q-tr-
(JikaAda) kI7KrNK42YTXCalfTh_22/view dan sudah

dimasukan didalam menu GPM website kapal
dilink

5 : lumlah penghargaan atau prestasi internaslonai dapatdi lihat dl v
di bldang akademlk mahasiswa dalam 3 tahun https:/Ipericapalan.undlp.ac.id/pre.stasi-
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa mahasiswa/ namun belum update, ada salah satu
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Buktl: V mahasiswa juara I mendapatkan gold medal dl
Daftar Mahasiswa Berprestasl Intemasional dan malaysia bidang innovasi atas nama mahasiswa [
Rasio Perbandingan dengan lumlah Mahasiswa Rlfat AI Farid, Amanda Margaret, Ananda Findes,
Aktif Uika ada) Prlscilla] , dengan jumlah mahaslswa aktlf +- 500

100"""=0.2%
6 = Rasio mahasiswa baru reguler yang rnelakukan Daftar mahasiswa yang reglstrasi tahun 2019 Inl v

reglstrasi: calon mahaslswa baru reguleryang lulus sebanyak 143 mhs, data daapat dilihat di SlAP
2: 90%.Buktl: Data mahaslswa baru reguler V slap.undip.ac.id

melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP Uika ada)

_ tldak ada/tidak dilamplrkan

di buat Tracer Alumni di website kapal
dengan link https://perkapalan.undip.ac.id/data­
alumni/ tetapi tantangan yang harus dihadapi
adalah kemauan alumni untuk mengisi kuisioner

yang terisi saat Inl baru mencapal +-140v

(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bldang studl <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.~C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa

Tunggu Lulusan (JlkaAda)
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2 Sl = Persentase kelulusan tepat waletu (KTW) (! 50% Bedasarkan data wisuda mahaslswa per tahun v
(lAPS4.0); Buletl: Dokumen Yudlsium Oikaada) V 2016-2019, persentase kelulusan mahasi.swa tepat

waktu di Teknik Geologl sudah lebih dari 50%

3 51: Mutu pelaksanaan penilalan pembelaJaran Departemen Teknik Geologl telah melakukan v
untuk mengukur ketercapalan capaian monitor dan pengukuran terhadap ketercapalan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilalan yang pembelajaran. Hal inl dllakukan dengan cara
mencakup: (1) edukatlf; (2) otentik; (3) objektif; (4) membuat graflk sebaran nllal per mata kuliah.
kuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara Graflk sebaran nilai per mata kuliah tersebut akan

terintegrasi dan dllengkapi dengan rubrik/portofolio dibahas ketlka rapat Departemen. Bila ada
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT V matakuliah yang memilikl sebaran nilai tidak

4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik merata (terutama yang dominan C ke bawah) akan
n Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) dldlskuslkan faktor pemyebab dan solusi dari

permasalahan tersebut. Adapun Rekap Rubrik
Penilaian 5etiap Mata Kuliah belum tersedia

4 1 = Pelaksanaan penilalan terdirl atas teknik dan RPSyang tersedla sudah sekitar 95%, mayorltas v
Instrumen penllalan dim ana terdapat buktl sahlh belum mengumpulkan adalah Mata Kuliah
yang menunJukkan kesesualan teknik dan dlampu oleh dosen dlluar Departemen
Instrumen penllalan terhadap capalan V eknlk Geologl, dalam format RPSyang lama, CPl
pembelajaran minimum 50% dan jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Buleti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPl

5 Sl : Jumlah penghargaan atau prestasi intemasional
dl bidang akademlk mahaslswa dalam 3 tahun
terakhir dengan raslo > 0,05% jumlah mahaslswa
aktif pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Bukti: V
Daftar Mahaslswa Berprestasllnternaslonal dan
Raslo Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aletlf Oikaada)

6 Sl = Rasio mahasiswa baru reguleryang melakukan Rasio antara mahasiswa baru reguler yang v
registrasl : calon mahasiswa baru reguler yang lulus melakukan registrasl : calon mahasiswa baru
seleksi :!: 90%. Buletl: Data mahasiswa baru reguler V reguler yang lulus seleksl dl Departemen Teknik
yang melakukan registrasl dan calon mahaslswa Geologi Menurut data lP2MP adalah 119:140 atau
baru reguler yang lulus seleksl darllP2MP Uikaada) sekltar8S%

_ tidak ada/tidak dllamplrkan

v

Waktu tunggu lulusan untuk bekerja sekltar
kurang dan 6 bulan. Data dl dapat dan hasil Tracer
Study Alumni per tahun 2018

v
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v

daya tampung 175, jumlah mahasiswa registrasl
134, raslo 76,5%

https://drive.google.com/file/d/1ZbIAF1CADwE4U
RBshZEqsoQ38MotbltX/vlew?usp=sharing

prestasi mahasiswa Departemen Teknlk
Geodesi tingkat internasional berjumlah 5 orang,

mahasiswa aktlf saat TS (BANPT)355
mahasiswa, sehingga rasio 0,015%

v

Proses penetapan CPl baru disepakati pada acara
workshop Departemen Teknlk Geodesi terkait
kompetensi profillulusan pada tanggal 27-28
September 2019 dengan menyertakan stakeholder
Departemen Teknik Geodesl. Hal ini menJadikan
proses dokumentasl CPl baru dijalankan dan
disusun untuk lebih lanjut terkait borang akreditas
IABEEdan lAPS4.0.

v

Sudah ada mutu pelaksanaan penllaian
pembelajaran namun dokumen mutu maslh dalam
proses revisi untuk dlsesuaikan dengan format dan
standar mutu akreditasi IABEEdan lAPS4.0.
Sehingga dokumen dan rekap ketersediaan rubrik
penilaian setiap matakullah sedang diproses untuk
per RPSmata kullah. Hal inl membutuhkan waktu
kurang lebih 2 bulan mengingat ada cukup banyak
RPSmata kuliah yang harus disesuaikan dengan
CPl dan CPMK.

v

https://drive.google.com/file/d/13wJmbhQNEq2Z
38ZKqjy5gnlGqyxuKorD/view?usp=sharing
Persentase kelulusan tepat waktu Angkatan 2014
31.65%. Rata2 masa studl angkatan 2014 Uumlah
yang sudah lulus s.d. Perlode Oktober 2019
93.67%) 4 tahun 1 bulan

v

_ tidak ada/tidak dilamplrkan

= Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus

2! 90"~. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
melakukan registrasi dan calon mahasiswa

baru reguler yang lulus seleksi dari lP2MP Oikaada)

6

Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif Oikaada)

: Jumlah penghargaan atau prestasi internaslonal
bldang akademik mahaslswa dalam 3 tahun

dengan raslo > 0,05% jumlah mahaslswa
pada saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Buktl:

5

4 Sl = Pelaksanaan penllalan terdlri atas teknik dan
instrumen penllalan dlmana terdapat bukti sahlh
yang menunjukkan kesesualan teknik dan
Instrumen penilaian terhadap capalan
toernbetaiaran minimum 50",,(,dari jumlah mata

(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS

Sl: Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinslp penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
I"kunl·"n"I·· (5) transparan, yang dilakukan secara
terlntegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofollo
Inenuaran minimum 70",,(,jumlah mata kuliah (BANPT

4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersedlaan Rubrlk
Penilaian Setiap Mata Kullah (JikaAda)

3

S1= Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50",,(,
(lAPS4.0); Bukti: Dokumen Yudisium Oika ada)

(mendapatkan pekerJaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bldang studi <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Anallsa
Waktu Tunggu lulusan (Jika Ada)

v

https://forms.gle/XlloURTeYrGtdtav9
0-6 bulan sekitar 85% untuk waktu tunggu lulusan
bekerja sesual bldangnya.

2
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di 2019 ini ternyata intake dinaikkan oleh Univ ...
darl120 tahun lalu menjadl175 tanpa ada
pemberitahuan. Padahal tahun 2018 naik 10 saja
dari 110 ke 120 ada surat permohonannya ....
Duh .... Rasio mhs/dosen jadi tambah tidak
seimbang. Mungkin Undlp hendak meniru UB...
menggelembungkan student body. Ini mengapa
wabannya TlDAK

vv

v

v

v

v

_ tidak ada/tidak dilampirkan

1= Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasl : calon mahaslswa baru reguler yang lulus
seleksl ;::90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

6

5 51 :Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio >0,05% jumlah mahasiswa
aktif pad a saat TS (BANPT lAPS4.0- C.9.4.a) Buktl:
Daftar Mahasiswa Berprestasllnternasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa

(jika ada)

4 Sl = Pelaksanaan penilalan terdiri atas teknik dan
instrumen penilalan dlmana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50"Aidari jumlah mata
kuliah (BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilalan CPl

3 Sl: Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran
untuk mengukur ketercapalan capalan
pembelajaran berdasarkan prlnsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatlf; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

Sl = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) O!: 50%
(lAPS4.0); Buktl: Dokumen Yudisium (jlka ada)

2

v
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bldang studl <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu lulusan (Jika Ada)
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v

v

•••• tidak ada/tidak dilamplrkan

Rasio/produktifitas publlkasi di jurnal internasional bereputasi >=
per dosen tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b) Buktl: Data Rekap

di Jurnallnternasional dibandingkan jumlah dosen tetap ijika

6

= Rasiomahasiswa baru reguler yang meiakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguier yang lulus seleksl>95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik

n persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tlnggl (lPK>= 3.00
(skala 1- 4) pada Sl darl program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PTatau darl luar negerl yang diakui oleh Dlkti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguier yang melakukan reglstrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksidari LP2MPijika ada)

5

= Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknlk dan Instrumen penilaian
mana terdapat buktl sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan

emsrr urnert penilaian terhadap capaian pembelaJaranminimum 75%s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.O-C.6.4.f)Buktl: Rekap

yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL(JlkaAda)

4

mahasiswa yang diterima dan

v

RPSbelum iengkap..

v

v

S2:Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prlnsip penilalan yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) obJektlf; (4) akuntabel; (5)

3

Rata-rata masastudi lulusan Magister
Teknik Sipil = 3 tahunv

waktu tunggu lulusan 0 bulan, karena
rata-rata mahaslswamagister teknik
sipil sudah bekerja

v

Rata-rata masa studllulusan (=MS) S; 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (lAPS4.0) Bukti: Dokumen Yudislum [jika ada)

2
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•••• tldak ada/tidak dilamplrkan

IIRasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
per dosen tetap (BANPTlAPS4.()'C.9.4.b) Buktl: Data Rekap

sl dl Jurnallnternaslonal dibandingkan jumlah dosen tetap Uika
v

6

IIbaru lulus > 95 %

v

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran dl Prodi MARSsudah
dllakukan secaraterlntegrasl dan
dilengkapi portopolio.

v

5 baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon
lrnahaslswa baru reguler yang lulus seleksl>95% (3.2.1.2). Kebljakan
rnpnpr'm'.~n dan seleksieaten mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK>= 3.00
(skala 1-4) pada Sl dari program studt yang terakreditasi minimal C

BAN-PTatau darlluar negeri yang diakul oleh Oiktl) Bukti: Data
Irnahaslswa baru reguler yang melakukan registrasl dan calon
lrnahasiswa baru reguler yang lulus seleksidarl LP2MPUikaada)

S2= Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dlmana terdapat buktl sahih yang menunjukkan kesesualan teknik dan
instrumen penllalan terhadap capalan pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kullah (BANPTlAPS4.()'C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPSyang Oilengkapl dengan Instrumen Penilalan CPL(JlkaAda)

II4

IIRencanaPembelajaran
toernesver (RPS)setiap mata kuliah

: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)

nsparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan V
rubrik/portofollo penilalan minimum 70%jumlah mata kullah (BANPT
lAPS4.()'C.6.4.f) Bukti: RekapKetersediaan Rubrlk Penilalan Setiap
Mata Kullah (JlkaAda)

3

v

Prodi pada awal semester 3
membuatjadwal keglatan Pra
/ Teslssehlnggamahasiswa
target dengan adanya schedul

telah dlslapkan oleh Pengelola
m. Sehinggamahasiswa bisa
lulus 2 tahun dan ada yang

kurang dari 2 tahun.

2 IIRata-rata masa studl lulusan (=MS) S2.0 tahun (MS kurang atau
dengan 2 tahun) (lAPS4.0) Bukti: Ookumen Yudlsium Uikaada)

v

Mayoritas para mahasiswa kuliah
sambll bekerja, ada yang freelance,
owner proyek, dan bekerja di Instansi
pemerlntah balk beaya sendlrl
maupun bantuan studi Instansi.
Trancer study alumni bisa dilihat di
Tracerstudy.undlp.ac.id

52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan ata
berwirausaha) yang relevan dengan bldang studl <= 6 bulan (BANPT
lAPS 4.()'C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Ookumen Anallsa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)

1

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PROD I UNTUK AUDIT INTERNAL FT UN DIP PERIODE SEPTEMBER 2019
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•••• tidak ada/tidak dllampirkan

2 S2=Rata-rata masa studi lulusan (=MS) :S2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (lAPS4.0) Bukti: Dokumen Yudlsium (jika ada) V

3 S2:Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentlk; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasl dan dllengkapi dengan Vrubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT Belum ada Instrumen penllaian CPL
lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap ini penentuan CPl dillhat dari
Mata Kullah (JlkaAda) nilai matakuliah

4 S2= Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilalan semuamatakuliah mempunyai
dimana terdapat bukti sahih yangmenunjukkan kesesuaianteknik dan rubrlk penilaian
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75%s.d.

V100% dari jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPSyang Dllengkapi dengan Instrumen Penilaian CPl (JikaAda)

5 S2 = Rasiomahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon 1:1
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi>95% (3.2.1.2). Kebijakan Persyaratan calon mahasiswa bisa
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik dllihat dl
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (lPK>= 3.00 http://teklm.undip.ac.id/v1/id/pendaf
(skala 1- 4) pada Sl dari program studi yang terakreditasi minimal C V taran/

BAN-PTatau dari luar negerl yang diakui oleh Dlkti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksidari lP2MP Uikaada)

6 S2: Rasio/produktifitas publlkasi di jurnal internasional bereputasi >= 24 Uurnal)+43 (seminar
0,2 per dosen tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap

di Jurnallnternasional dibandingkan jumlah dosen tetap Uika V

v

= Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studl <= 6 bulan (BANPT
lAPS 4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
lulusan (Jlka Ada)

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019
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•••• tidak ada/tidak dilampirkan

Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
per dosen tetap (BANPTlAPS4.G-C.9.4.b)Bukti: Data Rekap

di Jurnallnternasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika V

6

= Rasiomahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95%(3.2.1.2). Kebijakan
penerlmaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK>=3.00
(skala 1 - 4) pada Sl dari program studi yang terakreditasi minimal C V
oJehBAN-PTatau dari luar negeri yang diakui oJehDikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP(jika ada)

5

v

Belum ada rubrik

v

4 = Pelaksanaanpenilaian terdiri atas teknlk dan instrumen penilalan
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaianteknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari Jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.G-C.6.4.f)Bukti: Rekap
RPSyang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPt (JikaAda)

: Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secaraterintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrlk/portofolio penllaian minimum 70%Jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.G-C.6.4.f)Bukti: RekapKetersediaan Rubrik Penilaian Setiap

3

v
rata rata lulusan 2,5 tahun

ada dokumen

v

2 masa studllulusan (=MS) S2.0 tahun (MS kurang atau
dengan 2 tahun) (lAPS4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

lulusan untuk bekerja patkan pekerjaan
1U""WI"dlJSdnd) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT

4.G-C.9.4.a)Buktl: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu

Dokumentasi ada

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUKAUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODESEPTtMBER 2019
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•••• tldak ada/tidak dilampirkan

S2 Magister Teknlk elektro mengacu
pada surat edaran Rektor UNDIPNo.
9/UN7/P/SE/2019 yang mensyaratkan
lulusan Program Studl S2 untuk
mempubllkasikan karya ilmiahnya di
Proceeding Conference International
terindex Scopus/WoS. Berdasarkan
Data tahun 2014-2016 tercatat 22
makalah terpublikasikan di Jurnal
Internasional darl17 dosenS2Teknlk
elektro (Rasio22:17 = 1,29)

v

52: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
0,2 per dosen tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b)Bukti: Data Rekap
Publlkasi di Jurnallnternasional dlbandingkan jumlah dosen tetap Uika
ada)

6

tercatat 2 calon mahasiswa yang
dinyatakan lulus menjadl mahasiswa
52 Teknik elektro tidak melakukan
registrasi ulang dari total 93
mahasiswaelektro yang mendaftar
ulang sehinggaprosentase mahasiswa
yang tidak mendaftar adalah 2,1%
atau jumlah yang mendaftar ulang
adalah 97,9%

v

S2= Rasiomahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksl calon mahasiswa terdokumentasl dengan balk
dengan persyaratan penerlmaan mahasiswa sangat tinggi (IPK>= 3.00
(skala 1-4) pada 51 darl program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PTatau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahaslswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MPUikaada)

5

52 magister teknlk elektro masih
menerapkan kurikulum yang disusun
tahun 2014 dan ditetapkan dgSK
Rektor tahun 2017 sehinggabelum
mengadopsi semua poln-poln dalam
lAPS4.0; workshop untuk kurikulum
baru berikut rubriks yg selaras dg
IAPS4.0sedangdibuat bulan Oktober
2019 mendatang

v

52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penllaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaianteknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100%dari jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.O-C.6.4.f)Buktl: Rekap
RPSyang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL(lika Ada)

4

Kuliah yang dlsajikan sesual dengan
RPSdemikian pula rekapitulasi materi
kuliah di daftar hadir selaras dengan
RPSmata kullah yang bersangkutan
yang disajikan sebanyak 14 kall tatap
muka

v

S2: Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penllaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasl dan dllengkapl dengan
rubrik/portofollo penllaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS4.O-C.6.4.f) Buktl: RekapKetersediaan Rubrik Penilaian Setlap
Mata Kuliah

3

5 alumni dari 26 lulusan dapat
menyelesaikan studi kurang dari 2
tahun 6 bulan sehinggaprosentasenya
20%

v
S2=Rata-rata masa studi lulusan (=MS) S2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (lAPS4.0) Bukti: Dokumen Yudisium ijlka ada)

2

sebagian besarmahasiswa sudah
bekerja menjadi guru, teknisl, laboran
dan programer, sehinggawaktu
tunggu lulusan kurang dari 6 bulan

v

S2= Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan ata
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
lAPS4.O-C.9.4.a)Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (lika Ada)

1
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V

yang diterima oleh program
sebanyak 99% melaksanakan

regristrasi setelah ditetapkan LoA darl
Rektor Universitas Dlponegoro.

V

data dari LP2MP UNDIP.

•••• tidak ada/tidak dilampirkan

Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internaslonal bereputasi >=
per dosen tetap (BANPT lAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap Publikasl di

Internasional dibandingkan Jumlah dosen tetap Uika ada)

6

= Rasio mahaslswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik

persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00
1- 4) pada Sldari program studi yang terakreditasl minimal C

oleh BAN-PT atau dari luar negerl yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksl dari LP2MP (iika ada)

5

penilaian terdlri atas teknik dan instrumen penilaian
terdapat buktl sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan

rmsrrurnen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
dari jumlah mata kuliah (BANPT lAPS 4.(}-c.6.4.r) Bukti: Rekap RPS
Dllengkapl dengan Instrumen Penllaian CPL(Ilka Ada)

4

Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran untuk mengukur
ketercapalan capalan pembelajaran berdasarkan prinslp penilaian yang
[rnencakup: (1) edukatif; (2) otentiil; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan V
r..brlk/oortotollo penilaian minimum 70% jumlah mata kullah (BANPT

Sukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilalan Setiap Mata

v

Idiantaranva dengan penyelenggraan
kegiatan akadem Ik dalam kelas dan
Idilapa,ng.1n (Iuar Kelas). Materl
pembelaJaran yang diberikan pada
mahasiswa dalam tatap muka
perkuliahan, ditindaklanjuti dengan

kegiatan kelas yang dilaksanakan dlluar p~;;.=§:#;g;~~:o:J
H".no,M.n' Mahaslswa diberikan
kesernoatan untuk mengexplor data

capaian
[pernbelejarani berdasarkan prinslp

v

3

2 S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) s 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudlsium (iika ada)

http://ejournaI2.undip.ac.id/index.ph
.jwl;
http://ejournaI2.undip.ac.id/index.ph
.ijpd;
http://ejournaI2.undip.ac.id/index.ph
.tataloka;
http://ejournaI2.undip.ac.id/index .
.geoplanning;
http://ejournaI2.undip.ac.id/index.ph
.ruang;
http://ejournaI2.undip.ac.id/index.ph

v

berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT lAPS
4.0-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Iika Ada)

1
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Performance Management.
Susanty, A., Sari, D. P., Rlnawati, D. I.,
& Setiawan, L (2019). The roie of
Internal and external drivers for
successful implementation of GSCM
practices. Journal of Manufacturing
Tp<'hn"ln,JV Management, 30(2), 391-

Raslo/produktifitas publikasi di jurnallnternasional bereputasi >=
per dosen tetap (BANPTiAPS4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap

Publikasi di Jurnallnternasional dibandingkan jumlah dosen tetap Oika
ada)

publikasi di Jurnal
IinttPrr" .. iinn,,1 bereputasi= 0,5;

6

V

5

S2= Pelaksanaanpenllaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunJukkankesesuaianteknlk dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75%s.d.
100%dan Jumlah mata kulJah(BANPTlAPS4.O-C.6.4.f)Buktl: Rekap
RPSyang Dilengkapi dengan Instrumen Penilalan CPL(JikaAda)

baru reguler yang melakukan registrasi : calon
Irnahasiswabaru reguler yang lulus seleksl >95% (3.2.1.2). KeblJakan
InPnprim;",n dan seleksi calon mahaslswa terdokumentasi dengan baik

persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK>= 3.00
1 - 4) pada Sl dari program studi yang terakreditasi minimal C V

BAN-PTatau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
rnanaslswa baru reguler yang meiakukan registrasi dan calon
[mahaslswa baru reguler yang luius seleksi dari LP2MPUikaada)

Belum ada rubrik penllaian untuk
mata kuliah

4

v

52: Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capalan pembelaJaranberdasarkan prlnslp penllalan yang
mencakup: (1) edukatlf; (2) otentik; (3) objektlf; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrlk/portofolJo penllaian minimum 70%jumlah mata kulJah(BANPT
lAPS4.O-C.6.4.f)Buktl: RekapKetersediaan Rubrik Penilalan Setlap
Mata Kuliah

RPSmaslh dalam format lama; blm
memuatCPL

3

v
Belum ada lulusan

420.

v

Belum ada lulusan

v

2 Rata-rata masa studi lulusan (=MS) S2.0 tahun (MS kurang atau
samadengan 2 tahun) (lAPS4.0) Bukti: Dokumen Yudlsium Uikaada)

=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan
berwlrausaha) yang relevan dengan bldang studl <= 6 bulan (BANPT
lAPS4.O-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN lAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019



= 2,3 per dosen tetap

•••• tidak ada/tidak dllamplrkan

v

S2: Raslo/produktifltas publikasi di jurnal internaslonal bereputasl >=
0,2 per dosen tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publlkasi di Jurnallnternasional dibandingkan jumlah dosen tetap Ulka
ada)

v6

v

v

Belum tersedia rubrlk penllalan MK

v

v

v

5 52 = Rasio mahaslswa baru reguler yang melakukan registrasl : calon
mahaslswa baru reguler yang lulus seJeksl >95% (3.2.1.2).Kebijakan
penerlmaan dan seleksl calon mahasiswa terdokumentasl dengan balk
dengan persyaratan penerlmaan mahaslswa sangat tlnggl {IPK>= 3.00
(skala 1-4) pada Sl darl program studl yang terakredltasl minimal C
oleh BAN-PTatau darlluar negerl yang diakul oleh Dikti) Buktl: Data
mahaslswa baru reguler yang melakukan reglstrasl dan calon
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksi darl LP2MP Uika ada)

4 = Pelaksanaan penllaian terdirl atas teknik dan Instrumen penllaian
dimana terdapat buktJ sahih yang menunjukkan kesesuaian teknlk dan
Instrumen penllaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% darl jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.O-C.6.4.f) Buktl: Rekap
RP5 yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPl (Jlka Ada)

3

2
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53

ARGUMENTASI DAN

KETERSEDIAAN DATA

DUKUNG AUDIT INTERNAL

PROGRAM STUDI



••• Itidak ada/tidak dllampirkan

v
v

Rasioatau produktlfltas publikasi6

tim promotor masing-masing.Oleh
m studi dilakukan melalui kolokium yang

Itprl"dw,,,1 secara bergilir oleh masing-maslng
Ikonsentrasl.Tlap konsentrasi mendapat giliran

nakan kolokium minimal setiap 1 bulan.

vIrnonnonna dan evaluasi proses penulisan dlsertasl
dil;akIJka,noleh tim promotor maupun program studio

perkuliahan tatap muka sudah dllaksanakan sesual
dengan RP5sebanyak 16 kali pertemuan (termasuk
ujlan akhir semester). mahasiswa yang diperbolehkan
engikuti ujlan akhir semester minimal memenuhl

75% kehadlran dan menyelesalkan tugas.

penilalan pembelajaran melalui ujian akhir semester
dan tugas mandiri yang dipresentasikan di kelas.

vrata-rata masa studi lulusan dalam 3 tahun adalah 5
tahun

vcalon mahasiswa baru reguler yang lulus

v

1 Persentasekelulusan tepat waktu atau rata- V
rata masa studllulusan

2 Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
53 untuk mengukur ketercapaian capaian V

3 Kesesuaiantekntk & tnstrumen penilaian
terhadap capaian pembelajaran

V

4 mahasiswa baru reguter yang
melakukan registrasl dlbandlngkan calon V

baru reguler yang luius seleksi

5 & evaluasl proses penulisan
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••• Itldak ada/tldak dllamplrkan

v

Data ada dl tingkat Departement / Fakultas

v

penelitian internasional bereputasl >= 0,2
per dosen tetap (BANPTlAPS4.O-C.4.4.b)
Bukti: Data RekapPublikasi di Jurnal
[lnternasicnal Bereputasl dibandingkan

dosen tetap Uikaada)

6 publlkasi di JurnalS3:

S3 : Monitoring dan evaluasl proses
penulisan disertasi dilaksanakan dengan: (1)

Monev lengkap dan jelas serta dapat
efektif mendeteksi penyimpangan format
dlsertasi tidak sesuaidengan format yang
dltetapkan, data informasi yang digunakan
tldak konslsten dan dosen pembimbing tidak
membaca dengan telltl draft dlsertasi; (2)
Komlsl/lembaga money terdiri dari personll
dengan Integrltas dan dedikasi yang tinggl
dengan tugas dan wewenang yang jelas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektlf (BANPTlAPS4.O-C.6.4d)Bukti: Buku
Panduan PenyusunanTesls (Jikaada)

5 Data menyusul

v

v

v

v

) Bukti: Data mahasiswa baru reguler
ng melakukan registrasl dan calon

mahaslswa baru reguler yang lulus seleksi
dari LP2MPOlkaada)

4 baru reguler yang
Im",a~UI,an reglstrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksl >95% (BANPT

3 xesesuaian metode pembelajaran
learning Outcome yang ditunjukkan
buktl sahih yang menunjukkan
pembelaJaranyang dilaksanakan

dengan capaian pembelajaran yang
Idh'en,canlak;.npada 75%s.d. 100%dari

mata kullah (BANPTlAPS4.O-C.6.4.d)

2 S3 : Mutu pelaksanaan penllaian
pembelaJaranuntuk mengukur ketercapaian
capalan pembelaJaranberdasarkan prinsip
penllalan yang mencakup: (1) edukatif; (2)
otentlk; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dllakukan secara
terintegrasi dan dllengkapi dengan
IrUDrllk/c>ontoT'~"Openllalan minimum 70%

h mata kulfah (BANPTlAPS4.~.6.4.f)

Dokumen Yudisium

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERJODE SEPTEMBER 2019



Rasio/produktivitas publikasi dl seminar penelitfan
Internaslonal dan jurnat internasional bereputasl per
dosen

Raslomahaslswa baru reguler yangmelakukan
reglstrasl : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 100% (>95%).
Syarat pendaftaran dapat dilihat di
https:/Ium.undip.ac.id/archlves/35/syarat-doktor

mata kuliah (Filsafat IImu dan Metode
Penelitian Lanjut, Teknik Penulisan IImlah dan
Presentasl, Inovasi dan PengembanganProses,
Pengolahan Data Penelitian) telah mempunyal RPS
tetapl belum dilengkapi dengan fnstrumen penilalan
CPL

2
V

3 Kesesualanteknlk & Instrumen penilaian
terhadap capalan pembelaJaran

V

4 Rasiomahasiswa baru reguler yang
melakukan reglstrasi dibandingkan calon
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksi

V

5 & evaluasl proses penulisan
V

6 Rasloatau produktifitas publikasi
V

tldak ada/tidak dilampirkan

ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019



•••• tidak ada/tidak dilampirkan

v
4

3
v

v
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Lamp iran
Berita Acara Asesmen Lapangan
Pada Audit Internal FT Undip

Periode September 2019



Jumat, 27 September 2019

Berita Acara
Asesmen Lapangan

Program Studi S3 Teknik Sipil
Pada Audit Internal FT Undip
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DAFTAR HADIR ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



• Melakukan kerjasama dengan
pihak lain

• Ada bantuan dana DIPA dari
Fakultas

• Masih banyak melibatkan
mahasiswa S1 dan S2 dalam
publikasi

Bukti SOP money belum ada, tetapi
money sudah dilakukan

Melakukan interview setelah calon
mahasiswa lolos TPA dan
mewajibkan membawa draft
proposal guna rnengetahui kesiapan
calon mahasiswa,

Belum ada CPL

Belum ada CPL

Akumulasi lama masa studi 5,8
tahun. Adapun penyebabnya :

I. Angkatan lama terkena
aruranjurnal

2. Publikasi
3. Disertasi
4. Lab. masih kurang

Upaya untuk meningkatkan :
I. Berlangganan jumal
2. Menyediakan ruang mukim

Catatan lain-lain: K3 belum ada, jaringan internet tidak lancar

6

S3 :Monitoring dan evaluasi proses penulisan disertasi
dilaksanakan dengan: (1) SOPMoney lengkap dan jelas serta
dapat efektifmendeteksi penyimpangan format disertasi tidak
sesuai dengan format yang ditetapkan, data informasi yang
digunakan tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak membaca
dengan teLitidraft disertasi; (2) Komisi/lembaga money terdiri
dari personil dengan integritas dan dedikasi yang tinggi dengan
tugas dan wewenang yang jelas; (3) Money dilaksanakan secara
konsisten dan efektif(BANPT lAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Disertasi (Jika ada)

5

S3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi :
calon mabasiswa baru reguler yang luius seleksi >95% (BANPT
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan
spesifik terkait IPK calon mahasiswa >=3.00 pada SI dari
program studi terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar negeri
yang diakui Dikti (BANPT lAPS 4.0-C.3.4.a) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

4

S3: Kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning Outcome
yang ditunjukkan dengan bukti sahih yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan capaian
pembelajaran yang direncanakan pada 75% s.d. 100%dari jumlab
mata kuliah (BANPT lAPS 4.0-C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

3

S3 :Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlab mata kuliah (BANPT lAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian SetiapMata Kuliah (Jika Ada)

S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun terakhir maksimal 4
tahun (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

S3: Rasio/produktifitas publikasi di jumal penelitian
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen tetap (BANPT lAPS
4.0-C.4.4.b) Bukti: Data Rekap Publikasi di Jumal IntemasionaJ
Bereputasi dibandingkanjumlah dosen tetap (jika ada)

2

No Catatan Auditor

Catatan Auditor untuk Program Studi S3 Teknik Sipil

Audit Item Standar SPMI



Foto salah sam fasilitas yang
disediakan illruang mukim, mahasiswa dapat

memasak ataupun membuat minuman

Foto mahasiswa S3 yang sedang
berinteraksi sam sarna lain ill ruang mukim

S3 Teknik Sipil

Wawancara Asesmen Lapangan deugan
Peogelola S3 Teknik Sipil

Foto bersama Auditor dan
Auditee Pengelola S3 Teknik Sipil

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi S3 Teknik Sipil



Jumat, 27 September 2019

Berita Acara
Asesmen Lapangan

Program Studi S1 Teknik Geologi
Pada Audit Internal FT Undip
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ProgramStudi 51Teknik Geologi
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Jumat, 27 September 2019

Auditee

Auditor

Tempat

Jam

Hari/tanggal

DAFTAR HADIR ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



Wawancara Asesmen Lapangan dengan
Pengelola Sl Teknik Geologi

Foto bersama Auditor dan
Auditee Pengelola Sl Teknik Geologi

=-
Dokumeotasi Asesmeo Lapangao di Program Studi 81 Teknik Geologi

Catatan lain-lain: Kekurangan alat - alat laboratorium, K3 belum optimal, jaringan internet tidak
lancar.

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor
1 S1 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan • Tracer 2018 ada 150 data

pekerjaan atau berwirausaha) yang reievan dengan bidang studi alumni yang masuk dan sekitar
<= 6 bulan (BANPT lAPS 4.D-C.9.4.a)Bukti: Tracer Study/ 90"10 bekerja sesuai bidang
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) studi

• Faktor yang mempengarubi
waktu tunggu yang cepat :
-Ikatan alumni
-Teknologi informasi

2 S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2: 50% (lAPS 4.0); • 41 dari 68 mahasiswaangkatan
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) 2015 yang Iulus (60,2%)

• Ada perubaban kurikulum,
dengan menjadikan KP mata
kuliah piliban

3 SI: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur Belum ada CPL
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif (2) otentik; (3) objektif, (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubriklportofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT lAPS 4.0-C.6.4.t) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 S1 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen Belum ada CPL
penilaian dimana terdapat bukti sahib yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian
pembeJajaran minimum 50% dari jumJah mata kuliah (BANPT
lAPS 4.0-C.6.4.t) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

5 S1 : Jumlah penghargaan atau prestasi intemasional di bidang 2017 ~ 2 Internasional
akademik mahasiswa dalam 3 tabun terakhir dengan rasio > 2018 ~ 2Nasional
0,05%jumlah mahasiswaaktifpadasaat TS (BANPT lAPS 4.0- 2019 ~ 1Internasional
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa Berprestasi Intemasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada)

6 S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : 119 registrasi
calon mahasiswa barn reguler yang lulus seleksi 2: 90"10. Bukti:
Data mahasiswa barn reguler yang melakukan registrasi dan 140 diterima
calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika
ada)

Catatao Auditor uotuk Program 8tudi 81 Teknik Geologi



Jumat, 27 September 2019

Berita Acara
Asesmen Lapangan

Program Studi S2 Teknik Mesin
Pada Audit Internal FT Undip
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DAFTAR HADIR ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL
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PERIODE SEPTEMBER 2019



Ujian sudah diverifikasi oleh dosen internal di
program studi namun belum memiliki rubrik
penilaian yang disesuaikan dengan capaian
pembelajaran. Hambatannya terkait dengan
pemahaman dan kompetensi dosen dalam
pembuatan dokumen pembelajaran belum
merata, seperti RPS, analisis pembelajaran,
rubriks.
Solusi praktis : akan melihat ke departemen lain
sebagai pembelajaran
Saran untuk fakultas sebaiknya diadakan
pelatihan di level fakultas, untuk peningkatan
kompetensi dosen terkait dengan penyiapan
dokumen pembelajaran.

Tidak semua mata kuliah memiliki
RPS.Hambatannya terkait dengan pemahaman
dan kompetensi dosen dalam pembuatan
dokumen pembelajaran belum merata, seperti
RPS, analisis pembelajaran, rubriks.
Solusi praktis : akan melihat ke departemen lain
sebagai pembelajaran
Saran untuk fakultas sebaiknya diadakan
pelatihan di level fakultas, untuk peningkatan
kompetensi dosen terkait dengan penyiapan
dokumen pembelajaran.

(belum ada dokumen)

S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
75% S.d. 100% dari jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

4

S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (I)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubriklportofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

3

Data kelulusan sudah ada, dirinci per nama
mahasiswa.
Selanjutnya oleh program studi akan dilakukan
proses pengolahan data per tahun, selama lima
tahun terakhir.

(rata-rata lulusan 2,5 tahun)

Kasus untuk magister teknik mesin (mungkin
kasus serupa untuk prodi magister), sebagian
besar rnahasiswa magister sudah bekerja. Oleh
karena itu, nantinya akan dibedakan data yang
diberikan, antara mahasiswa yang sudah bekerja
dengan mahasiswa fresh graduate yang sudah
bekerja. Data lulusan rnahasiswa setiap tahun
sudah ada, selanjutnya akan dilakukan
pengolahan data dalam bentuk tabel dan diagram
per tahun selama lima tahun terakhir.

mayoritas lulusan M1M sudah(kondisi
bekerja)

S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) ::;2.0 tahun
(MS kurang atau sama dengan 2 tahun) (lAPS 4.0)
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

2

S2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
lAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen
AnalisaWaktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

No Catatan Auditor

Catatao Auditor uotuk Program Studi S2 Tekoik Mesio

Audit Item Standar SPMI



Catalan lain (diluar konteksprodi S2, ranah departemen, ranahfakultas)
Prodi Teknik Mesin memiliki program saresehan secara terjadwal yang bertujuan untuk
memperoleh aspirasi dari mahasiswa terkait dengan perbaikan program studio Hal yang
dibahas terkait dengan aspek sarana dan prasarana, akademik dan kehidupan kampus. Pada
prakteknya, hal tersebut hanya diikuti oleh mahasiswa S1. Untuk kedepannya mahasiswa S2
dan S3 akan dilibatkan juga.
Kebutuhan ruang mukim untuk mahasiswa S3, karena idealnya ada durasi waktu khusus
untuk mahasiswa S3 untuk bekerja di laboratorium
Kerjasama yang akan dilakukan terkadang mengalarni kendala terkait dengan akreditasi prodi
S2 yang masih B. Saran kepada fakultas : sebaiknya ada strategi khusus terkait alokasi dana
bantuan ke prodi yang dikaitkan dengan fokus akreditasi

Kunjungan ke Laboratorium pendidikan
Issu yang ditemui :

Tidak ada laboran (laboran sebelumnya diterima menjadi dosen di universitas lain), padahal
idealnya perlu ada laboran
Tempat meletakkan alat kurang akomodatif, padahal alat dan material membutuhkan ruang
yang sesuai supaya tidak cepat rusak

Publikasi di level internasional sebagian besar ke
seminar internasional, sehingga publikasi lebih
banyak kesana. Terlebih lagi, terkait dengan
anggaran., alokasi biaya lebih terfokus pada
pembiayaan seminar internasional dibandingkan
dengan publikasi jurnal internasional bereputasi.
Solusi : perlu ada strategi peningkatan jurnal
pada level fakultas, dengan penganggaran
bantuan untuk publikasi jumal yang dimasukkan
dalam RKAT supaya dosen selanjutnya memiliki
fleksibilitas dalam publikasi apakah akan ke
seminar internasional atau ke publikasi jurnal
internasional

100% melakukan registrasi ulang, namun belum
ada data dukung

Catatan lain-lain:

6

S2 = Rasio mahasiswa barn reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa bam reguler yang lulus
seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan penerimaan dan
seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat
tinggi (lPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada S1 dari
program studi yang terakreditasi minimal C oleh
BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti)
Bukti: Data mahasiswa barn reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa barn reguler yang
lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor

S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen tetap
(BANPT lAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan
jumlah dosen tetap (jika ada)

5
No



Ruang knliahS2 Teknik Mesin
Masih memakai triplek di sisi kirinya

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program 8tudi 82 Teknik Mesin



Jumat, 27 September 2019

Berita Acara
Asesmen Lapangan

Program Studi S1 Teknik Mesin
Pada Audit Internal FT Undip
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No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor
1 S1 = Waktu tunggu lu1usan untuk bekerja (kondisi : rata rata 2,85 bulan)

(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang Sumber data: penyebaran google form secara
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT lAPS insidental melalui WA group alumni dan
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa pemanfaatan portal alumni.undip.ac.id
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) Diskusi dan saran : contoh tracer study yang

bisa dicontoh adalah mekanisme yang
dilakukan oleh Geodesi, dikelola oleh dosen
kemahasiswaan. Sarannya, hal tersebut
sebaiknya dibagikan kepada seluruh
departemen di Fakultas Teknik.

2 S 1= Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2: 50% (kondisi : 2,87% 2013 - 2018 ;
(lAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium Gika ada) untuk agustus 2019 mahasiswa angkatan 2015

yang lu1us bulan agustus 14,6%)
Upaya yang sudah dilakukan :

- Kebijakan TA, untuk mahasiswa yang
sudah mengambil 115 sks bisa
mengambil TA terutama dengan
bimbingan dosen yang memiliki
penelitian. Sistem ini sudah berjalan
dan hasilnya mampu meningkatkan
persentase lulusan tepat waktu sebesar
12%.

- Pengaktifan banyak jalur untuk tugas
akhir, salah satunya melalui
keterkaitan antara magang - KKN
Tematik - TA, harapannya mahasiswa
bisa fokus dan segera lulus tepat
waktu

- Pendaftaran TA ada dua jalur, yaitu
reguJer (mahasiswa rawan DO) dan
penelitian

Saran: pengaktifan kembaLi efektifitas dosen
wali, pembelajaran dari Teknik Industri terkait
bimbingan dosen wali :

- Buku panduan mengenai dosen wah
- Secara teknis - lembar konsultasi

dosen wali

3 S1: Mutu peLaksanaan penilaian pembelajaran untuk (RPS yang dirniLiki saat ini 85%, RPS yang
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran belum ada untuk Mata Kuliah Pilihan)
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (1) 1 Oktober 2019, akreditasi S1 Teknik Mesin
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) habis, dokumen sudah diajukan 6 bulan yang
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan lalu, sehingga kendalanya terletak pada BAN-
dilengkapi dengan rubrikiportofoLio penilaian PT, sebaiknya periu ada status notifikasi dalam
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- sistem di universitas terkait kondisi
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian perpanjangan tersebut
Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) Usulan : perlu perbaikan sarana dan prasarana,

salah satunya konektivitas internet

4 SI= Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan idem diatas
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
50% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Catatan Auditor untuk Program Studi S1 Teknik Mesin



Catatan lain-lain:
• Pembentukan skema mata kuliah gabungan antar departemen, alternatifuya di mata kuliah

atau di tugas akhir, contohnya gabungan tugas akhir teknik sipil membuat konstruksi dan
teknik arsitektur membuat rancangan. Hal tersebut diharapkan adanya kompetensi yang
semakin kuat dan adanya penggunaan sumber daya bersama.

• Pelaksanaan pelatihan untuk meningkatkan pemahaman mengenai dokumen pembelajaran
dilakukan saat UTS atau VAS melalui perpustakaan FT

• TA Internasionalisasi supaya ada hubungan timbal balik dari luar negeri untuk fakultas teknik
• Link keterkaitan yang lebih erat dengan industri, terutama ditingkatkan dengan industri yang

ada di Kota Semarang dan sekitarnya

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor
5 S 1 : Jumlah penghargaan atau prestasi intemasional di Pencatatan selama ini baru sebatas pemenang

bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir juara 1,2,3 dan berupa kejuaraan, padahal
dengan rasio > O,05%jumlah mahasiswa aktifpada mahasiswa teknik mesinjuga banyak yang
saat TS (BANPT lAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: Daftar mengikuti seminar intemasional sebagai bagian
Mahasiswa Berprestasi Internasional dan Rasio dari tugas akhir yang dilakukan.
Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif'(jika Saran: pencatatan ulang prestasi mahasiswa
ada) yang dilengkapi dengan aktivitas seminar

internasional yang diikuti

6 S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan (kondisi 79,44%)
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi ~ 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)



Laboratoriwn material dasar tanpa tenaga
laboran

ltu alat apa? Mengapa didiamkan seperti itu?
Sehingga terdapat sarang laba-laba di alat tersebut.

Dokumeotasi Asesmeo Lapaogao di Program 8tudi 81 Teknik Mesin
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Catatan:
- Menyusun CPL dan CPMK dalarn

bentuk buku

4

Tindak Lanjut:
Menyiapkan akreditasi pada tahun 2021
Membutuhkan bimbingan dari fakultas atau
asesor dalam proses penyusunan boring, dll

Usulan:
Konsolidasi S2 dan S3 se fakultas Teknik
SebeJum luJus CPL harus sudah disiaapkan
Pembentukan HIMP AS

CPL dan CPMK tidak dibuat dalarn buku, narnun
hanya secara lisan untuk mengukur CPL nya

RPS yang dibuat baru 65 %, karena banyak mata
kuliah konsentrasi

S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubriklportofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

2 S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) :s 2.0 tahun Waktu lulusan rata-rata lebih dari 2 tahun.
(MS kurang atau sarna dengan 2 tahun) (lAPS 4.0) Usaha Prodi yang dilakukan untuk mempercepat
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) lulusan:

- Prodi mengevaluasi mahasiswa dalam
satu semester sebanyak 2 kali, tetapi
dokumen tertulis dari hasil evaluasi
terhadap mahasiswa tidak dibuat.

- Evaluasi dihadiri oleh mahasiswa dan
dosen pembimbing yang mendiskusikan
kemajuan tesisnya, narnun kendalanya
mahasiswa banyak yang tidak datang.

- Perubahan kurikulum: Metodologi
penelitian di diajukan menjadi di
semester 1 dan pembimbing sudah
diplotkan.

- Mahasiswa yang undur diri dari
perkuliahan 1-2 orang.

Usulan: Monev akan diadakan oleh Fakultas

Catatan: Belum ada data yang mendukung
pernyataan bahwa mahasiswa yang fresh
graduate dapat pekerjaan setelah mengikuti
kuliah S2.

Bagi mahasiswa regular (fresh graduate), dapat
mempercepat untuk mendapatkan pekerjaan
karena mendapat informasi atau job dari sesama
teman perkuliahan

Bagi mahasiswa yang sudah bekerja tidak
menjadi masalah.

S2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
lAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen
Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahib yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
75% s.d. 100% dari jumlah mata kuliah (BANPT
lAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

3

No Catatan Auditor

Catatan Auditor untuk Program Studi S2 Teknik Sipil

Audit Item Standar SPMI



Catatan lain-lain:
1. Cajon Mahasiswa Ikut Seleksi 360 dan Daya Tampung 375 (0,92 Skor 2,92)
2. Rata-rata Lama Studi 2,4 tahun (Skor 3,4)
3. Tidak ada mahasiswa lulus tepat waktu (Skor 0)
4. Respon Kualitas Lulusan 219 %, 340 %, 127 % dan 14 % (SkOT 2,4)
5. Jumlah Dosen 43 orang dengan 2 GB (4,65 % Skor 2,23) dan Dosen tidak tetap 19 orang (23 %)
6. Reputasi Dosen dalam mendapatkan Hibah 8 orang (skor 2,5)
7. Tidak ada Tim penjaminan Mutu Tesis secara Khusus dan hanya pembimbing dan penguji sebagai
Penjaminan Mutu (Skor 2)
8. Jumlah maksimum mahasiswa yang dibimbing oleh seorang dosen pembimbing utama tesis 7 orang
(Skor 2) Dalam 3 tahun terakhir tidak semua Pembimbing Utama adalah Doktor
10.Jumlah maksimum mahasiswa yang dibimbing oleh seorang dosen pembimbing baik sebagai
ketua pembimbing (pembimbing utarna) dan anggota 17 orang (Skor 0,33).
l l.Rata-rata dana operasional per mahasiswa per tahun dalarn tiga tahun terakhir 10,2 juta (Skor 1,82)
12.Luas ruang kerja dosen, 4 dosen 72 m2, 3-4 dosen 100 m2, 2 dosen 60 m2 dan 1 dosen 36 m2
(Skor 2,22)
13.Jumlah penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang dilakukan oleh dosen tetap yang
bidang keahliannya sarna dengan PS, selarna 3 tahun (12 judul luar PT dan 55 judul Internal (Skor
2,38)
14. Jumlah keterlibatan dosen pada karya ilmiah yang diterbitkan dalam jumal internasional 22 (Skor
2,02)
15.Jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang dilakukan oleh dosen
tetap yang bidang keahliannya samadengan PS selama tiga tahun 10 judul dari luar PT dan 28 Judul
dariInternal PT (Skor 2,67)

5

6 S2: Rasio/produktifitas publikasi di jumal Catatan:
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen tetap Publikasi dosen dalam 1 tahun 1-2 artikel baik
(BANPT lAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap dalam bentuk proceeding scopus, jumal nasional
Publikasi di Jurnal Intemasional dibandingkan dan internasional
jurnJah dosen tetap (jika ada)

Usul: Mengajukan anggaran untuk roadshow
untuk menjalin kerjasama dalam penerimaan
mahasiswa baru.

Catatan:
- Belum menggunakan outcome learning
- Ada rubrik penilaian CPML, namun

tidak terdokumen dengan baik
- Rasio seleksi mahasiswa antara yang

mendaftar dan yang registrasi, ada
penolakan 1-2 orang. Alasan penolakan
karena nilai TPA atau TOEFL rendah,

- Animo untuk promosi dan kerjasama
belum dilakukan

S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan penerimaan dan
seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat
tinggi (JPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada S1 dari
program studi yang terakreditasi minimal C oleh
BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti)
Bukti: Data mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi dan caJon mahasiswa baru reguler yang
lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Catatan AuditorAudit Item Standar SPMINo



Wawancara Asesmen Lapangan dengan
Pengelola S2 Teknik Sipil

Kondisi mangan-ruangan yang ada di
S2 Teknik Sipil sudah cukup memadai

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi S2 Teknik SipiJ
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JumJah mahasiswa yang mendaftar terlau
banyak, sekarang minta dikurangi, karena
rasionya terlalu tinggi. Semual mahasiswa
yang diterima sekitar 220 mahasiswa sekarang
sekitar 180-190 mahasiswa.

- Mahasiswa belum ada yang mengikuti
dan menang dalam lomba akademis di
taraf internasional, namun sudah
mulai ada.

- Meningkatkan kemampuan
mahasiswa dengan KJI jembatan dan
waduk

Sudah sesuai

6

S J : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional di
bidang akademik mahasiswa daJam 3 tahun terakhir
dengan rasio > 0,05%jumJah mahasiswa aktif pada
saat TS (BANFT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: Daftar
Mahasiswa Berprestasi InternasionaJ dan Rasio
Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika
ada)

5

S 1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
50% dan jumJah mata kuliah (BANFT lAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang DiJengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

4

Catatan:
- RPS yang dibuat sudah 100 %
- CPL dan CPMK sudah ada namun

belum dilakukan money
- Verifikasi soal ujian (UTS dan UAS)

dilakukan dalam satu tim dosen
pengampu

Persentase kelulusan rata-rata masih 5 tahun
Kendal a:

- banyak tugas besar yang tidak
mendapat surat puas, sebagai syarat
untuk menempuh ujian

- Banyak mahasiswa KP yang disambi
kerja

Strategi:
- Perbanyak tugas-tugas kuliah untuk

menambah nilai
- Surat puas dibatasi hanya untuk tugas yang

sifatnya ada Praktikumnya, jadi mengurangi
persyaratan untuk menda pat surat puas dan
MK yang tidak ada praktikumnya.

- Kolaborasi dengan Departemen Arsitektur
untuk membuat TA Bersama.

- Mahasiswa KP syarat tidak boleh di
Semarang, sehingga ada waktu tidak
mengikuti perkuliahan, namun oleh Prodi
S 1 absen boleh tidak hadir 30%, jadi
kehadiran hanya 70%.

- Kelulusan sekarang sudah menuju kurang
dan 5 tahun

Waktu tunggu lulusan kurang dari 3 bulan,
bahkan sebelum wisuda sudah banyak yang
bekerja.

S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (J)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
diJengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANFT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian
Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

3

S J =Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) ::: 50%
(lAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

S 1 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANFT lAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

S1 =Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi :::90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa baru
reguler yang Julus seleksi dan LP2MP _fiika ada)

2

Catatan Auditor
Catatan Auditor untuk Program Studi SI Teknik Sipil
Audit Item Stan dar SPMINo



Perlu Sekat Ruang Dosen

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi Sl Teknik Sipil

Temuan K3 Asesmen Lapangan

Catalan lain-lain:
1. IPK Rata-taya 3,03 dan masa stud rata-rata diatasi 5 tahun
2. Lulus Tepat waktu 37 % Mahasiswa DO 9 %
3. Tracer Studi Kualitas Lulusan 55 %, 33 %, 10 % (skor 3,42)
4. Dosen Pendidikan S3 33 % dan L.KIGB 38 %
" 1C~!Q.O" n ~ ...n_.,~ ..3__ Pes.......l.dr,nr 3 A-l~..... &.-.-0-,--..... ~ ..,_--e---~-J ...~1 ~"- , ........." .. )'t)

6. Prestasi Dosen Mendapatkan Hibah (skor 3,0)
7. Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan memperbaiki
setiap semester tentang:(a) kehadiran mahasiswa, (b) kehadiran dosen, (c) materi
'kuliah (skor 3;67)
8. Mekanisme penyusunan materi perkuliahan (skor 3,0)
9. Rata-rata banyaknya mahasiswa per dosen Pembimbing Akademik (PA) per semester (skor 3,68)
10. DOM 11,62juta(skor2,58) Luas Kerja dosen (skor 3,3)
11. Data jumlah penelitian Dosen (skor 3,71) dan Mahasiswa TA terlibat dengan penelitian Dosen
(skor3,61)
12. HaKi Dosen banya 1 boob (skor 3,0)
..L1..Data.inmlahPenzahdian.Dosea t:skor3 ..5..1)

J ..., ... i





Perlu Penataan Ruang Himpunan

Perlu Penggantian Keramik
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Wawancara Audit dengan
Pengelola S 1 Teknik Perkapalan

Kunjungan Auditor diterima oleh
Pengelola S 1 Teknik Perkapalan

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi Sl Teknik Perkapalan

Catatan lain-lain:
• Perlu ada sosialisasi / pelatihan penyusunan rubrik penilaian mata kuliah dan penyusunan

CPMK serta CPL, supaya ada kesamaan persepsi dan format. Hal ini penting sekali dalam
rangka pcrolchan akrcditasi Ufu."maSionallABEE.

No Audit Item Stlmdar SPMl Catatan Auditor
I S I =Waktu tunggu luJusan untuk bekerja (mendapatkan Tracer study belum terintegrasi

pekerjaan atau berwirausaha) yang rei evan dengan bidang studi dengan universitas, dan hasil yang
<= 6 bulan (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ selama ini diperoleh (membuat
DoJrumen Analise Waktu Tunggu LuJusan (Jika Ada) tracer sendiri) belum dianalisis.

Perla koordinator angkatan supaya
responden tinggi.

2 S I = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) ~ SOO/o(lAPS 4.0); BeLum ada anal isis kelulusan tepat
Bukti: Dckumen Yudisiwn (iika ada) waktu.

3 S I: Mutu pelaksanaan penilaian pembe1ajaran untuk mengukur Rubrik penilaian mata kuliah
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian beluma ada, namun RPS sudah ada.
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (S) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mara kuliah (BANPT IAPS 4.O-C.6.4.t) Buleti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap MataKuLiah (Jika Ada)

4 S1 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen Belum ada rubrik dan CPMK.
penilaian dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrurnen penilaian terbadap capaian
pembelajaran mininnrm 50% dan jumlah illata kuliah (BANPT
lAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
lnstrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

S S1 : Jum1ah pengllargam w.u pre.stasi \nt~ di hldang Sudah banyak. mahasiswa Teknik.
akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir dengan rasio > Perkapalan yang berprestasi
O,OS% jumlah mahasiswa aktifpada saat TS (BANPT lAPS 4.0- ditingkat intemasional.
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada)

6 Sl = Rasio mahasi.swa barn reguler yang melalrukan registrasi : 143/150 >= 90%
calon mahasiswa barn reguler yang Iulus seleksi ~ 90%. Bukti:
Data mahasiswa barn reguler yang melakukan registrasi dan
calon mahasiswa barn reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika
ada)

Catataa AIlditor aBtllk Program Studi Sl Teknik Perkapalan
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Wawancara Audit dengan
Pengelo1a S2 Teknik Kimia

Kunjungan Auditor diterima oleh
Pengelola S2 Teknik Kimia

Dokumentasi Asesmen Lapangan diProgram Sturn S2 Teknik Kimia

Catatan lain-lain: -

1 S2 = Waktu tunggu IuJusan untuk bekerja (mendapatkan 42 dari 45 responden sudah mengisi
pekerjaan atau berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi tracer study, masa tunggu lulusan
<= 6 bulan (BANPT lAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ sangat baik, dimana 970/0 kurang
Dokumen Analisa Waktu Tunggu LuJusan erika Ada) dari 6 buJan. Terbantu saat

pclaksanaan Cpr--JS.
Laporan tracer study perlu dibuat.

2 S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) ~ 2.0 tabun (MS kurang Rata-rata masa studi 2,14 tabun,
atau sarna dengan 2 t.a.huA) (lAPS 4.0) Bukti: Do1rumen . dengan% mencapai70,4% sudah
Yudisium (jika ada) tepat waktu.

3 S2: Mutu peJaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur CPL baru dirumuskan uJang,
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian dokumen resmi belum ada.
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akunt.abeJ; (5) balispaIan. yang dilalcukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubriklportofolio penilaian minimum 700/0
jumlah mata kuliah (BANFT lAPS 4.O-C.6.4.t) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen Belum ada dokumen resmi terkait
penilaian dimana te:rdapat bukri sahih yang menunjukkan CPL, CPMK, dan Rubrik.
kesesuaian te!< .. ;k dan instrumea pe,,;laian terhadap capaian Format baku belum ada,
pembelajaran minimum 15% s.d. 1000/0dari jumlah mata kuliah
(BANPT lAPS 4.0-C.6.4.t) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
de.ngan lnstrumen p~ CPL (lika Ada)

5 S2 =Rasio maba.siswa bam reguler yang melakukan registrasi : 1000/0
calon mahasiswa barn reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). 1:1
Kebijakan penerimaan dan seleksi caJon mahasiswa Uji masuk melalui TPAdan toefl
terdokumentasi dengan baik dengan persyaratan penerimaan saja.
mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada Sl dari TS: ada 2 yangtidak lolos seleksi.
program studi yang terakreditasi minimal C oleh BAN-PT atau Laporan??
dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa
baru reguJer yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dan LP2MP (jika ada)

6 S2: Rasiolproduktifitas publikasi di jumal internasional Lebih dari 0,2 karena menjadi syarat
bereputasi >= 0,2 per dosen tetap (BA......rr'T IAJ'S 4.O-C.9.4.b) kelulusan mahasiswa ~,., Jurnal-.........
Buk:ti: Data Rekap Pub1ikasi di Jumal InternasionaJ dibandingkan jumal juga mudah untuk diakses.
jum1ah dosen tetap (jika ada) Banyak dosen yang mendapatkan

hibah penelitian.

Catataa Aaditor llB.tuk Program. Studi S2 Teknik Kim.ia
Audit Item St3ndar SPMl I Catatan AuditorNo



Lamp iran
Form Asesmen Lapangan

Pada Audit Internal FT Undip

Periode September 2019



Keterangan : .) 01151 oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang plah satu)

• Checklist Audlt.or (Panduan P.ertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang Tldak • Jllwaban IffrlAlJdlt~
No Nama Indlkator AudIt Item Standar SPMI Va Tidiilk Asesmen tapangan) (ada Sesual F Sesual Sesual SlJbag,1catclta" dan

- best I (MInor)' (Mayor) • tlndak I,njut perl)alk.n
..e,' practice]

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1.Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentlflkan t~~'-'~'.' h"lusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? 'Tp(H-~ ~ ",,<4 lAo).

bekerja .' ... atau berwlrausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identiflkaslkan faktor- Jt...ft. 6fIM
dengan bldang studi <= 6 bulan V faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk i)

. (BANPT lAPS4.O-C.9.4.a)Bukti: memperbalknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu lulusan (JlkaAda)

2 Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1.Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk l'I'M,~"", ? r~
kelulusan tepat waktu (KTW) 2: 50% (lAPS4.0)j 51 = 3,5 < M5 <= 4,5 tahun)? ,lOur: ~ ~~\.ltJ i'--
waktul rata-rata Buktl: Dokumen Yudisium Oika 2. Berapakah persentase keberhasllan studt dan kelulusan tepat o ~~ v'1)l...;
masa studllulusan ada) waktu? ~

V Ci> l~ ~("':¢
3. Jlka M5 dlluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, WJ1:~... tehapan, atau masal'ah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang

, dlrencanakan di kurlkulum? ~~mal(v
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studl tepa! waktu / i;"~.~~tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penllaian 1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capalan IrsuI"~ -r.rr ft-
penllalan pembelajaran untuk mengukur pembela]aran lulusan (CPl)? ~""IIl~
pembelajaran ketercapalan capalan 2. Jlka VA, sebutkan:
untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prlnsip -/ a. 5udah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? . C~~ ~ CJ:.\(_
ketercapalan penllalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan?
capalan edukatlf (2) otentlk; (3) objektlfj c. Apakah meliputi semua butir CPl? ~l",",fC
pembelajaran (4) akuntabel; (5) iransparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK? - ~~ II'Pf'4.V

dilakukan secara terintegrasi dan e. Apakahmeliputi semua lulusan? f~ I»-,~.~dllengkapldengan f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (lsi, -~.-.t" rubrlk/portofolio penilaian metoda pembelajaran, dsb)? Cpl.- ~",r
minimum 70% jumlah mata kullah g. Apakah terjadl penlngkatan CPl darl waktu ke waktu dalam 3 (i)

V~~(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Buktl: tahun terakhir? r-

Rekap Ketersediaan Rubrik 3. Jlka TIDAK, sebutkan: O~~
Penllalan 5etlap Mata Kullah (Jlka a. Mengapa belum melakukan analisis CPl? ®l~~~tc)
Ada) b. Kapan akan memulai melakukan analisls CPl?-

U~~~~..~~~~ ...~t
I( ---

Tanggal Asesmen Lapangan : j8 September 2019 Nama Auditor : SI$WO SVW'A~ Paraf: A--'--
Jam Asesmen Lapangan 10.30 -12.00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audlte~ Sl Teknlk Slpli

~: :

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INERNAL PROGRAM STUDI FAKUlTAS TEKNIK UN~VERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019.
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CATAT~N (LAIN~i.AIN} :

, . ,

Keter,ngan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom F dan G)
K.terc.pai~1n • ICesHuaial1 (centanB sal;h satu)

• Chfckll~ Aupitor (Pal')duan Pertanyaan !,Intuit Auditor Saat Sesual 0 Kural\g TI~ak .. Jawaban dar! Audltee
No Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Vi Tldik Asesmen Lapan,.n) (ada SeJual F Sesuil Se,uai ' seb,pl catatlln diln. • .o .... - .~~;'#' b~t I (~Indr) (Mayor) tlndak lanJut p.rbalkan~......, '. " ,pracitlce)
A • C I) E ~ G
4 Kesesualan teknlk Sl = Pelaksanaan pentlaian terdirl Apakah ada kesesualan metode pembelaiaran dengan Learnlhg

dan Instrumen atas teknlk dan !nstrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).
penllalan penllalan dlmana terdapat buktl
terhadap capalan sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesualan teknlk dan lnstrumen Vpenllalan terhadap capalan

~pembelajaran minimum 50% darl
jumlah mata kullah (BANPT lAPS
4.O-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang

. "
Dllengkapl dengan Instrumen

: Penllalan CPL(JlkaAda)
5 Ju'mlah . '51 : Jumlah pengi'largaan atau 1. Tultskan jurnlah penghargaan atau prestasi dl bldang .kad~mik 6\.A~\.~~penahargaan atau prestasl internaslonal dl bldang rnahaslswa dalarn 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM. ~~.~.

prestasl akademik mahaslswa dalam 3 V NI :0 jumlah prestasi akBdemlk lntemastonal. NM = [umlah ®~~inter'nasional di tahun terakhir dengan raslo > mahasiswa aktif dua semester terakhlr (TS).
bidang alCademik 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahaslswa, ,- pada saat TS(BAt:lPT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasl lnl blsa dlpertahanl(an

C.9.4,a) Buktl: Daftar Mahaslswa dalarn dua tan un ke depan?
v ' .,' .. '. ., Berprestasl tntemasional dan 3. JI~aRI< 0,05%, rnaka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
, . Rasio Perbandingan dengan terse but dan apakah rencana yang telah dltetapkan agar' RI >1::0,2J.;: ," ..'~ , - Jumlah Mahaslswa Aktif Ulka ada) datam dua tahun ke dspan?

" . , , ,
6 RasiQ.mabasl~a " 51 = RasiomahaSiswa baru reguler J Raslo jumlah pendaftar terhadap jumlah mahaslswa baru dalam 3 ~, ,.; baru regular yang' yang melakukan registrasi : calon tahun terakhlr, Apakah mengalaml penlngkatan? Apakal'l upava 41
, . melikukQn . mahaslswa baru reguler yang lulus yans telah dilakukan agar raslo tersebut nalk?

'. "iegistrasi~' calon seleksi t! 900,,6, Bukti: Data
•maha:slswa QlIrU mahaslswa baru reguler yang
. regUler yang Julus melakukan reglstrasi dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus
. ' '. seleksi darl LP2MPUika ada)

r



"/

TanBilal Asesmen Lapangan : ae September 2019 Nama Auditor : AJ~41'-..,...i Paraf:

Jam Asesmen Lapangan : 10.30 - 12.00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee : S1 Teknlk Slpll

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019

Keterangan : .) 01151oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang T1dak • Jawaban dar! Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI Va T1dak Asesmen Lapangan) (ada

Sesual F ' Sesual Sesual
sebagal catatan dan

best I (Minor) (Mayor) tlndak lanJut perbalkan
IJractlce)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentiflkan

lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?
Vbekerja atau berwlrausaha) yang rei evan 2. Jlka WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk ldentlfikasikan faktor-

dengan bidang studl <= 6 bulan V faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodi untuk
(BANPT lAPS4.0"(.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jlka Ada)

2 Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk Lll'~ ,

kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0); 51 = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? v - rv&D"1..t, ltqQ{~ /C4((Q(., r
waktu/ rata-rata Buktl: Dokumen Yudlslum Oika V

~",(/~".
2. Berapakah persentase keberhasilan studl dan kelulusan tepat - Cw..k fl<-W>- ~ !'f (W'4lmasa studl lulusan ada) waktu? -Ko(qho~ TA rJr. OIiikA. 1..1 (-
3. Jika MS diluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, - ~ t~ let 1((J~...u,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang - s,,,,,ukr a~fz:a- .L

direncanakan dl kurlkulum? rD·,.."".4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu - ~I~ ~:-
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan anallsls pemenuhan capaian • CIt- j~dl.r... fr b/... Jt1(~ c.. IV'
penilalan pembelajaran untuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)? 21/plw,," . .." I1W .

pembelajaran ketercapaian capaian 2. Jika VA, sebutkan: / Vuy..·~· ur!/ GI-'k' .(/""t

untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prinslp a. Sudah berapa tahunkah anallsis tsb dilakukan? (of!( +11M "O«"r ._
ketercapalan penilaian yang mencakup: (1) V b. Metode apakah yang dlgunakan? • !IS fIN/,t. {.tJb 'a &. "(I~"'f..
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputl semua butlr CPL?
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

dilakukan secara terlntegrasi dan e. Apakah mellputl semua lulusan?
dllengkapidengan f. Apakah hasil anallsis dlgunakan untuk perbaikan mata kuliah (lsi,
rubrlk/portofollo penilalan metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadl peningkatan CPLdari waktu ke waktu dalam 3
(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: tahun terakhlr? /'

.. t",. Rekap Ketersedlaan Rubrlk 3. Jlka TIDAK, sebutkan: \

Penilaian Setlap Mata Kullah (Jlka a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?

L--
Ada) b. Kapan akan memulai melakukan analisls CPL?



............................................................., , , , , .

.............., , , , , .

.......................... ,.." , , , , , , , , " , , , ,.., , , .

..................................... , , 1 • ••• ••• • ••• ••••••••••••• •• , .

.........................................., , , , .

Keterangan : *) Ollsl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)

.\. - Sesual * Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator ~udlt Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada 0 Kurang T1dak sebagal catatan danVa . , T1dak Asesmen Lapangan) best Sesual F Sesuai Sesual tln~akii!nJut perbalkan..

Practice)
I (Minor) ~Mayor)

A B C 0 E. F G
4 Kesesualanteknlk Sl = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesualan metode pembelalaran dengan Learning

dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education). V
peniiaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen

penilaian terhadap capaian V
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuilah (BANPTlAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang
Dllengkapi dengan Instrumen
Penllaian CPL(Jika Ada)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bldang akademlk - /0 ""b. rnit.ln~ bl", qd<._,
penghargaan atau prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = Ni/NM. 1,(

~ ... "(,,,j' (4

prestasi akademik mahaslswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah - /CJ/ ~ "JI{.lMhc..
internaslonal di tahun terakhir dengan rasio > V mahasiswa aktlf dua semester terakhir (TS). 0/ ~~<.u..f-.fw.- .1>'Iit-r
bidang akademik 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Ri >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab ( IwVr ",-< ... f'I""'- )
mahasiswa pada saat TS (BA~PT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dlpertahankan -

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasl internaslonal dan 3. Jika RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Raslo Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahaslswa Aktif Oikaada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasio mahaslswa 51 = Rasiomahasiswa baru reguier Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 'vi ~~ ~'-"'<
baru reguler yang yang melakukan registrasl : calon V tahun terakhir. Apakah mengalaml penlngkatan? Apakah upaya V
melakukan mahasiswa baru reguler yang luius yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik? ~ -z.fW luru", /5V { (u.., fell.
registrasi : calon seleksi ~ 90%. Bukti: Data _ ~ -I~ M,J.

mahasiswa baru mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lui us melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksl dari LP2MP (jlka ada)

CATATAN (LAIN-LAIN) :

.........~.~~.~~.~~.~:.:~..::: ~~~!:J.<..M~.~~~.~.~.~.~.~~~.~~'!'.~~ ~p.~Y.! J~.~:~0..P..0.::.~.~.'~ ..



Keterangan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom FdanG)
Ketercapalan • Kesesualan(centang salah satu)

• ChecklistAuditor (PanduanPertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang TIdak. • Jawabandar! Audltee
No Nama Indikator Audit Item Standar SPMI (ada sebagalcatatan dan

Ya Tidak AsesmenLapangan) best Sesual ", F' .. Sesuai Sesuai tlndak lanjut perbalkan
practice)

-<II' (Minor) (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51= Waktu tunggu lulusanuntuk 1.JlkaWT<= 6 bulan, apakahadaupayauntuk mengldentlflkan ""/htq 1n._(p,(' J~llulusanuntuk bekerja (mendapatkanpekerjaan faktor-faktor penyebabkesuksesantersebut?

bekerja atau berwirausaha)yangrelevan vi 2. JlkaWT> 6 bulan, apakahadaupayauntuk identlfikaslkan faktor- V -
denganbldangstudl <= 6 bulan faktor penyebabnyadan rencanayang dltetapkan oleh Prodi untuk
(BANPTlAPS4.0-C.9.4.a)Bukti: memperbaiknya?
TracerStudy/ DokumenAnalisa
Waktu TungguLulusan(JikaAda)

2 Persentase 51 = Persentasekelulusantepat 1. Berapakahrerata masastudl (MS)dalam 3 tahun terakhlr (untuk ~pr~f\r{ 7Cf5?t.r
kelulusantepat waktu (KTW)2: 50%(lAPS4.0); 51 = 3,5 < MS<= 4,5 tahun)?
waktu/ rata-rata Bukti: DokumenYudisiumUika J 2.Berapakahpersentasekeberhasllanstudi dan kelulusantepat

eli /III< (JwM ItinClft/bct
/li 1,,·-;masastudi lulusan ada) waktu? J .) 5t~}er 6~V)cll~3. JlkaMSdlluar interval tersebut, apa saJamata kullah, proses,

tahapan, atau masalahlain yang lebih lamadibandingkan yang l;-~~J
direncanakandi kurlkulum? 0) CJ:mQffr- cfI1Po. ber~of /
4.Apakahada upayauntuk meningkatkanmasastudi tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaanpenilaian 1.ApakahProdI telah melakukananallslspemenuhan capalan ~ Cp_- ~(plY)~penilalan pembelajaranuntuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)?
pembelajaran ketercapalancapaian 2.JlkaVA,sebutkan: J ~lUh();cl.th, !l.---.untuk mengukur pembelajaranberdasarkanprinsip a. Sudahberapatahunkah anallslstsb dllakukan?
ketercapaian penllaianyangmencakup: (1) ./ b. Metode apakahyangdigunakan? ~~i J\tdc,~ a~capaian edukatlf; (2) otentik; (3)objektif; c.Apakahmeliputl semuabutlr CPL?
pembelajaran (4)akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakahterkait dengansemuaCPMK?

0) Ma VQVIf'~dllakukan secaraterintegrasl dan e.Apakahmeliputl semualulusan?
dllengkapidengan f. Apakahhasil analislsdlgunakanuntuk perbaikanmata kullah (lsi, «Oc.t ~r-~ o~("
rubrlk/portofollo penilaian metode pembelajaran,dsb)?
minimum 70%jumlah mata kuliah g.Apakahterjadi peningkatanCPLdarl waktu ke waktu dalam 3 ~tv\ -\i_ch'O'
(BANPTlAPS4.0-C.6.4.f)Bukti: tahun terakhlr? .) ~ --7 ["" '!.RekapKetersediaanRubrlk 3. JlkaTIDAK,sebutkan:
PenllalanSetiapMata Kullah(Jika a. Mengapabelum melakukananalislsCPL? (; k 1))?p
Ada) b. Kapanakanmemulai melakukananalislsCPL?

S1Teknlk SlpUProdl yang dlaudlt/ Audltee10.30- 12.00WIBJamAsesmenLapangan

Paraf:Jt September2019 NamaAuditorTanual AsesmenLapangan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

0) f)c=rlu -fwoboS tin 01) fu k_ It'&nutV" kof) !vi.a..r 'I s/dy..................[. {. , .

Keterangan : .) 01151 oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang Tldak • Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (ada sebagal catatan danVa Tldak Asesmen Lapangan) Sesual F Sesual Sesualbest I (Minor) ~Mayor)

tlndak lanJut perbalkan
practice)

A B C 0 : E F G
4 Kesesualan teknik Sl = Pelaksanaan penllalan terdiri Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning

dan Instrumen atas teknlk dan Instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).
penllalan penllaian dlmana terdapat bukti
terhadap capalan sahlh yang menunjukkan Vpembelajaran kesesualan teknlk dan Instrumen

penllalan terhadap capaian Jpembelajaran minimum 50% darl
jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang
Dllengkapl dengan Instrumen
Penllalan CPL(Jlka Ada)

5 Jumlah 51 : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi dl bldang akademik ~) Pard fft-. ~penghargaan atau prestasllnternasional di bldang mahaslswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI = NI/NM.
prestasl akademlk mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internaslonal. NM = jumlah +/1i'npt'(lc.f"I (/11- Uinternasional di tahun terakhir dengan rasio > V mahasiswa aktif dua semester terakhlr (TS). J
bldang akademik 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahaslswa pada saatT5 (BAf'!PT IAP5 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasllnl bisa dipertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internaslonal dan 3. Jlka RI <0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Raslo Perbandlngan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah dltetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktlf Uika ada) dalam dua tahun ke depan?

6 Raslo mahaslswa 51 = Rasiomahaslswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 ,,) ?,(I'IJI1d- dq-;
baru reguler yang yang melakukan registrasl : calon V tahun terakhlr. Apakah mengalaml penlngkatan? Apakah upaya
melakukan mahaslswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik? J (fol~ m.ah~
registrasl : calon seleksi ~ 90%. Bukti: Data
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang t>~
reguler yang lulus melakukan reglstrasl dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksl darl LP2MP Uika ada)



Keterangan : .) 01ls1 oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan(centang salahsatu)

• ChecklistAuditor (PanduanPertanyaan untuk Auditor Saat
5esual . 0 Kurang Tidak • Jawabandar! Audltee

No Nama Indlkator Audit Item Standar5PMI (ada sebagalcatatan danVa Tldak AsesmenLapangan)
best Sesual F Sesual Sesual tlndak lanjut perbalkan

practice)
,,(' (Minor) (Maydr)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51 =waktu tunggu lulusanuntuk 1.JikaWT<= 6 bulan, apakahadaupayauntuk mengldentiflkan r ""k-r i4~ 2)~ j,,~ •

lulusanuntuk bekerja (mendapatkanpekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesantersebut? ~ ~/1,c;er S'Iu.t;f ,je~.u.
bekerja atau berwlrausaha)yang relevan V 2. Jikawr> 6 bulan, apakahadaupayauntuk Identifikasikan faktor- V rtA IIfl.1JN1"j AM.. Wd.s:lie

denganbldangstudl <= 6 bulan faktor penyebabnyadan rencanayang dltetapkan oleh Prodl untuk "llA.jAo\lI\lU~·
(BANPTIAP54.0-C.9.4.a)Bukti: memperbaiknya? "f~l.r(,..,..;\A.4.oI. Mk
Tracer5tudy/ DokumenAnalisa ru~ .
WaktuTungguLulusan(JlkaAda)

2 Persentase 51= Persentasekelulusantepat 1. Berapakahrerata masastudi (M5) dalam3 tahun terakhlr (untuk .. P...-1><, ,."u. ..,. Lot ... Ai LIt \~~
kelulusantepat waktu (KTW)~ 50%(IAP54.0)j J 51 =3,5 < M5<= 4,5 tahun)? • rrDW\ ",si l<.&.I~l~~ s;-#-
waktu/ rata-rata Buktl: DokumenYudlslumOlka 2. Berapakahpersentasekeberhasilanstudl dan kelulusantepat 1t('4.k(....lr, I~llt" ~t 1>.11<.+ 1,

masastudllulusan ada) waktu? V '" h!fo '19, "I~k.A.""'" .lD1"_'l:~
3. JlkaM5 dlluar Interval tersebut, apa sajamata kuliah, proses, (0.((<.41::" ~t ~t- 14,6~.

tahapan, atau masalahlain yang lebih lamadlbandlngkan yang • ('I.otik ± '{2, of, .
direncanakandi kurikulum? .. r.,.~ t~l..~t .....Ao~~
4. Apakahadaupayauntuk menlngkatkanmasastudi tepat waktu w...lt "(,,,,~1Ju.< Ic.c.\..d~
tersebut? .:tN\ )wi -7 ""t.....u,ro~ ~ "I-

3 Mutu pelaksanaan 51:Mutu pelaksanaanpenllaian 1.ApakahProdi telah melakukananalislspemenuhan capaian .. ~ Ps: /)$'.r. I y!! l.e.l..... w
penilaian pembelajaranuntuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)? N' r"-Mt.ktllW- ri1ilvw -
pembelajaran ketercapalancapalan

V
2.JlkaYA,sebutkan:

untuk mengukur pembelajaranberdasarkanprlnsip a. 5udahberapa tahunkah anallsistsb dilakukan?
ketercapalan penilalanyangmencakup:(1) b. Metode apakahyang dlgunakan?
capaian edukatlf; (2) otentlk, (3)objektif; c. Apakahmellputl semuabutir CPL? Vpembelajaran (4)akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakahterkait dengansemuaCPMK?

dllakukansecaraterintegrasl dan e.Apakahmellputi semualulusan?
dilengkapidengan f. Apakahhasllanalislsdlgunakanuntuk perbaikanmata kullah (isi,
rubrlk/portofollo penilaian metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70%jumlah mata kullah g.Apakahterjadi peningkatanCPLdarl waktu kewaktu dalam 3
(BANPTIAP54.0-C.6.4.f)Buktl: tahun terakhir?
RekapKetersediaanRubrlk 3. JlkaTIDAK,sebutkan:
Penllalan5etlap Mata Kullah (Jlka a. Mengapabelum melakukananalisisCPL?
Ada) b. Kapanakanmemulai melakukananalislsCPL?

WiAj~"~+\ -TanggalAsesmenLapangan : 27September 2019 NamaAuditor : P--e..fv1.o Paraf:

~JamAsesmenLapangan : 10.30- 12.00WIB ProdI yang dlaudlt/ Audltee : 51Teknlk Mesln

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKUlTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



CATATAN (LAIN-LAIN) :

.~?!~~~.~~~~ ~.~:::.I~~f..~~~~~~~~.~U~~.y.~~!~..~~~ ~7:~ ..E~~1. ~.'''..r..r. ~fA..}.'?~~.~.~h0~~.~.~0. : .
,~ :.~.~.....~~ ~.~~.~~~....~~~.~.~~~.~~.~...~~~~~.~ ~.~ ~~.~~~~I ~.~~~~~~" ~.~.~~.~~~~~o~ ••••0.~ ..? ~~~:~~ :.~~.~~.~~.~~~~~(--
........~.~~.I:~.~~~~.~~~~J.~!~~~~!~.~r~~~ :~~..~.: ..

Keterangan : .) Ollsi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang TTdak • Jawaban dart Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (ada sebagal catatan danVa Tldak Asesmen Lapangan) Sesual F Sesual Sesualbest

I (Minor) '(Mayor) tlndak lanJut perbalkan
,"" practice)

A B C 0 E F G
4 Kesesuaian teknik Sl = Pelaksanaan penilaian terdirl Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning Jl.r~I c.PL. s;lJlf 8[; 0" AP

dan Instrumen atas teknlk dan instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education). ~Irh. ~+.It.,..,II,J.. .
penilaian penilalan dimana terdapat bukti m (c..rt. ~t. Wv..l-.terhadap capaian sahlh yang menunjukkan
pembelajaran kesesualan teknik dan instrumen V rlll~ ~",,-~.

penllalan terhadap capaian V
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kullah (BANPTlAPS
4.0-C.6.4.f) BuktJ: Rekap RPSyang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penllaian CPL(JlkaAda)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1.Tullskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik ...lP-y...k ....(...M y~ 11w.+
penghargaan atau prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM. "ko. ~'IMA ''''WI\A~;O'''(
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 V NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah ..w.. jWo('I{ l."'~tl\iunA. i
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). ., y~-1trMf1{ ""''''fA Y,,wjbidang akademik 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Ri >= 0,05%, maka tullskan faktor-faktor penyebab V

ID~ \~~~IOr.,;J .
mahasiswa pada saat TS (BAfiPT iAPS4.0- kesuksesan terse but dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan? ... o,..~~ ~~
Berprestasi Internasional dan 3. Jika Ri <0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan ,rVlf',M .
Rasio Perbandingan dengan terse but dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI>= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif Oika ada) daiam dua tahun ke depan?

6 Rasio mahasiswa Sl = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 • 'ffJ,4ft ";' .
baru reguler yang yang melakukan registrasl : calon J tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?
reglstrasi : calon seleksi ~ 900...6. Bukti: Data V
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan reglstrasi dan calon
seleksl mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksl dart LP2MP OIkaada)



Keterangan : .) 01151 oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan ...Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Korang Tldak • Jawaban dar! Audltee
No Nama Indlkator Audit Item 5tandar SPMI (ada sebagal catatan danVa Tldak Asesmen lapangan) Sesual F Sesual S8sualbest

I (Mln'Or) (Mayor) tlndak lanjut perbalkan
practice)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51 =Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentlfrkan . W~I<NoIvnJ.9v Z,4~ b.,,411'-

lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? V - tro.cA,.. £lvd~ ~
bekerja atau berwirausaha) yang reievan V 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identlflkaslkan faktor- ~AWI' Wit "'1"""", J.tu.,

dengan bidang studt <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk ~",.. "",....I UNtil>.

(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya? •+." rco.g-.j"l ..h J......
Tracer Study/ Dokumen Analisa ~""""'
Waktu Tunggu Lulusan (JikaAda)

2 Persentase 51 = Persentase kl:!lulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk V
,.u.!,) iJJA; ~.,~ "tWill'

kelulusan tepat waktu (KTW)~ 50% (lAPS4.0); V 51 = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? ~ clIUj>IooJ.

waktu/ rata-rata Buktl: Dokumen Yudisium Olka 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat
- ,...,.. _ Pf"tW..c

masa studllulusan ada) ~Vl""" 1.." 'l. w"..,,,
waktu? ltku,,,,,,,,vl'l ~ ...

3. Jlka MS diluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, -.(III u"...\< "'~ Iu.~..,.. 1,,1C' ,

tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang ~~. 1«1",,,,,.,, 1'+,4 '1'•.
dlrencanakan di kurikulum? 'POMv I>e"" .. i<>:f"" J.AaQY.
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studl tepat waktu ""',,\i v"~k ""e.tM_",..,...,
tersebut? ~~J,;

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian v' ,IUS tr'i'. : J~ ~Q/II""
penUaian pembelajaran untuk mengukur _p_embelajaranlulusan (CPL)? .J.. Mt dAt.'" .MKI'
pembelajaran ketercapalan capaian V 2. Jlka VA, sebutkan:
untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisls tsb dilakukan?
ketercapalan penUalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan?
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektlf; c. Apakah meliputi semua butir CPl?
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

dilakukan secara terlntegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan?
dilengkapidengan f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (tsl,
rubrlk/portofollo penilaian metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadi penlngkatan CPLdari waktu ke waktu dalam 3
(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: tahun terakhlr?
Rekap Ketersedlaan Rubrlk 3. Jlka TIDAK,sebutkan:
Penilalan Setiap Mata Kullah (Jika a. Mengapa belum melakukan analisis CPl?
Ada) b. Kapan akan memulai melakukan analisls CPL?-

Tanggal Asesmen Lapangan : 27 September 2019 Nama Auditor : Mc.do. SopkiaJ.1 i""'IV IV' off, Mr, MSc Paraf: JAruJam Asesmen Lapangan : 10.30 - 12.00 WIB ProdI yang dlaudlt/ Audltee : 51 Teknlk Mesln

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKUlTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keterangan : .) Oilsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan , • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang Tldak • Jawaban dart Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI Va Tldak Asesmen Lapangan) (ada Sesual F Sesual Sesual sebagal catatan dan

best I (Minor) (Mayor) tlndak lanJut perbalkan
practice)

A B C 0 E F G
4 Kesesuaian teknik Sl = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning , p.p.t Il't. ) 9""'.9 J,eJIII'I'

dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education). V "" M~
penilalan penilalan dimana terdapat bukti
terhadap capaian sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen

penilaian terhadap capaian
Vpembelajaran minimum 50% dari

jumlah mata kullah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penllalan CPL(JikaAda)

S Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasl di bidang akademik ,~ .. 1"'<,,,,,,;, ~!I"
penghargaan atau prestasl internaslonal di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI= NI/NM. V p<Wo ~I.w .. y~ tl<"~
prestasi akademik mahasiswa daiam 3 V NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah f~) J.4.Jv ...... f,l.,l
internaslonal di tahun terakhir dengan raslo > mahasiswa aktlf dua semester terakhir (TS).
bidang akademik O,OS%jumlah mahasiswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab - i>ttv"" 6b ,...u:~- ~
mahaslswa pada saatTS (BA~PT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasl Ini bisa dipertahankan -"""',..,...IJ-i ....~lI<vh·

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahaslswa dalam dua tahun ke depan? '~"'~o;_1
Berprestasi Internasional dan 3. Jlka RI < 0,05%, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Raslo Perbandingan dengan terse but dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI>= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif Olka ada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasio mahasiswa Sl = Rasio mahasiswa baru reguler Raslo jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 1911j~0(•.
baru reguler yang yang melakukan reglstrasl : calon tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya ../ Vmelakukan mahasiswa baru reguler yang lulus V yang telah dilakukan agar rasio tersebut nalk?
registrasi : calon seleksi l!: 90%. Bukti: Data
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan registrasl dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksi darl LP2MPOlka ada)



Keterangan : .) 01151 oleh audItor (Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist AudItor (Panduan Pertanyaan untuk AudItor Saat Sesual 0 Kurang Tldak • Jawaban dart Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (ada sebagal catatan dan

Va Tidak Asesmen Lapangan) best Sesual F Sesual Sesual, tlndak lanJut perbalkan
practice) I (Minor) (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentifikan ~1&1 i.Joll .lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?

bekerja atau berwlrausaha) yang relevan 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upava untuk identlflkaslkan faktor-
/rdetl' &\...cly dnqbo,.

dengan bldang studl <= 6 bulan v' faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodi untuk ~"" ~oo8'e r-r",.
(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (JlkaAda)

2 Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk
kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0);

V
51 = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)?

waktu/ rata-rata Buktl: Dokumen Yudisium Olka 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat
masa studi lulusan ada) waktu?

3. Jlka MS diluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dibandlngkan yang
direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penllaian 1. Apakah Prodi telah melakukan anallsls pemenuhan capaian - Wbm,a",,, ThI . o.,'I:>~e
penllalan pembelajaran untuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)? ~ ~kt~~~., ~l

pernbelalaran ketercapalan capaian V 2. Jlka YA, sebutkan: tot", e\ullAl~".
untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prlnslp a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dilakukan? _)I'dI\ \«,~o'" ~Cc. 8{A\,v"S".
ketercapalan penllalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan? .
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektlf; c. Apakah meliputJ semua butlr CPL?
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

dllakukan secara terintegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan?
dllengkapidengan f. Apakah hasll analisis digunakan untuk perbaikan mata kullah (lsi,
rubrlk/portofollo penllalan metode pernbelalaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kullah g. Apakah terjadl penlngkatan CPLdarl waktu ke waktu dalam 3
(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Buktl: tahun terakhir?
Rekap Ketersedlaan Rubrlk 3. Jlka TIDAK, sebutkan:
Penllalan Setlap Mata Kullah (Jika a. Mengapa belum melakukan analisls CPL?
Ada) b. Kapan akan memulal melakukan analisls CPL?- -.

10.30 - 12.00 WIBJam Asesmen Lapangan SI Teknlk MeslnProdl yang dlaudlt! Audltee

27 September 2019

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019

Paraf:Nama AuditorTanggal Asesmen Lapangan



CATATAN (LAIN-LAIN) :

eterangan: 5 0 e au tor oom an

~ Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu).
• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 • Jawaban dar! Audltee

No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (a~a Kurang T1dak sebagal catatan danVa Tidak Asesmen Lapangan) Sesual F Sesual Sesual
,;. best I: (Minor) (Mayor) tlndak lanjut perbalkan

practice)
A B C 0 , E F G
4 Kesesualan teknik Sl = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning

dan instrumen atas teknik dan Instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesualan teknik dan instrumen

penilaian terhadap capaian V
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPTlAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang
Dilengkapf dengan instrumen
Penilaian CPL(JikaAda)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik 1;,("",+ t<>bEI ~~~.
penghargaan atau prestasi internasional di bidang mahaslswa daiam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = Ni/NM.
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 V NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).
bidang akademik 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahasiswa pada saat TS (BA~PT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3. Jlka RI <0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (llka ada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasiomahasiswa Sl = Rasiomahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahaslswa baru dalam 3 .l..lktcrtI<on !J'C't'\. ~o,~
baru reguler yang yang melakukan registrasi : calon V' tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya IM1 ~ r IIItJIkO'l 1<fnQi~OiII
melakukan mahaslswa baru reguler yang lui us yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik? ('I:IN'UI'OII

reglstrasi : calon seleksl ~ 90%. Bukti: Data
mahaslswa baru mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan registrasi dan calon
seleksl mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi dari LP2MP (jika ada)

.) 011 I I h dl (K I F d G)K



r ...

"

f.

KeteranKcln : .) ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang Tldak • Jawaban dar! Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI Va Tldak Asesmen Lapangan) (ada Sesual . F Sesual' •Sesual, sebagal catatan dan

best tlndak lanJut petbalkan
practice) I (Minor) (Mayor) -

A B C 0 E F - G
1 Waktu tunggu Sl = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentiflkan T...""" e r: s -t v d ~

lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? .ot:.-e,.ro.tc""ir 2013

bekerla atau berwlrausaha) yang relevan 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upava untuk identlflkaslkan faktor-
fl.",-t:.A" f"""""t~ wc::a..~-t:I

V -t v " .99 ",-<t_ '" '- '" I",,, •
dengan bldang studi <= 6 bulan V )..j_ faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk S&I<'-4:.""'" ~o-/- s es«
(BANPTlAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbalknya?

Sv.oi",h "".0/"" I::> v l<t
Tracer Studyl Dokumen Analisa

cI e." g""" res po "d
Waktu Tunggu Lulusan (JlkaAda) IS-O Dra."_9.

2 Persentase Sl = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk l<'Tw '? s"·/· :::::,"o'/'
kelulusan tepat waktu (KTW) :!! 50"~ (lAPS4.0); Sl = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? b "'''' ... d' Kf>,

J
f"eru a. .1-

waktu/ rata-rata Buktl: Dokumen Yudislum Olka .if- 2. Berapakah persentase keberhasilan studl dan kelulusan tepat TA -'''''''5'1<. ale.
masa studllulusan ada) waktu? V

~olS ~ ...Ii",k loebi ....

3. Jlka MS dlluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, """p",t C 41/t;S)

tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandingkan yang ~
levri lev1'...........b....I... "'''dlrencanakan dl kurlkulum?

1'T'\e.. """ P'~c-'toD\~ kt
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studi tepat waktu ......"'k-t,,_ 'r<:P p~(7
tersebut? p e,..... to to."'" d; ~ e..( e

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penllaian 1. Apakah Prodl telah melakukan analisls pemenuhan capaian ~e..,.....ste.- ~""..J .. l-

penilaian pembelajaran untuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)? \<I<N·

pembelajaran ketercapalan capalan ...j 2. Jika VA, sebutkan: C.?L.. b_I\JN""I

untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prlnsip a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dllakukan? ...d",.

ketercapalan penllalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan?
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektlf; c. Apakah mellputl semua butlr CPL?
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkalt dengan semua CPMK?

dilakukan secara terlntegrasl dan e. Apakah meliputl semua lulusan?
dllengkapidengan f. Apakah hasil analisls digunakan untuk perbaikan mata kullah (lsi,
rubrlk/portofollo penllalan metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70%Jumlah mata kullah g. Apakah terjadl penlngkatan CPLdarl waktu ke waktu dalam 3
(BANPTlAPS4.0-C.6.4.f) Buktl: tahun terakhlr?
Rekap Ketersediaan Rubrlk 3. Jlka TIDAK, sebutkan:
Penllalan Setiap Mata Kullah (Jika a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
Ada) b. Kapan akan memulai melakukan analisls CPL?--

------------------~~------------------------------~----------------~~--------------------------------~------------------------------~

Tanggal Asesmen Lapangan Paraf:Nama Auditor

13.00 - 15.00 WIB

27 September 2019
~.

Sl Teknlk GeologlProdl yang dlaudltl AudlteeJam Asesmen Lapangan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



s .f ..~~ ~ v ,- "'''~
, , " , , " , ,', , , , , ,.., , , ..

,..tco.t \""b................................................................................................., " , , .

A ""Ii's t""lb kv'-"'''9......., , , " .

CATATAN (LAIN-LAIN) :

dKeteranllan : .) 01151 oleh au Itor Kolom F dan G)
Ketercapalan . '.. '" Kesesualan (centang salah satu)

'" Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang T1dak • Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SpMI (~da sebagal catatan dan. Va' Tldak Asesmen' Lapangan) Sesual F Sesual "Sesual

., , best 'I (MInor) (Mayor) tlnd"k lanJut perbalkan
practice)

A B C 0 E F ; G
4 Kesesualan teknlk 51 = Pelaksanaan penilaian terdlri Apakah ada kesesualan metode pembelaJaran dengan Learning Sc.t""" a.dCl

dan instrumen atas teknik dan Instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).
penllaian penilaian dimana terdapat buktl
terhadap capalan sahlh yang menunJukkan
pembelaJaran kesesuaian teknik dan Instrumen

penilaian terhadap capaian 'II
pembelajaran minimum 50% darl
jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang
Dllengkapl dengan Instrumen
Penilalan CPL(Jika Ada)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi dl bidang akademik :;&otl" o.,dc:::\ :& ., rD\""9
penghargaan atau prestasi internasional di bldang mahaslswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI = NI/NM. :&019"" 6"" 1 o rCl "Ej
prestasi akademlk mahasiswa dalam 3 NI = Jumlah prestasi akademik Internasional. NM = jumlah

tJ-.>\ 0 ""'(..interoasional di tahun terakhir dengan rasio > V mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).
-:z._OI & ....60. ~ 0,,,,,,""'..9bidang akademlk 0,05% jumlah mahaslswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab

mahaslswa pada saat TS (BA~PT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasllnl bisa dlpertahankan
e9.4.a) Bukti: Daftar Mahaslswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasl Internaslonal dan 3. Jlka RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Raslo Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktlf Olkaada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasio mahasiswa 51 = Rasiomahaslswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 1I!:'/ILjo
baru reguler yang yang melakukan registrasi : calon v' tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya reg is'-tr,,,si/ d.'-~ e.... ,
melakukan mahaslswa baru reguler yang lulus yang telah dllakukan agar raslo terse but nalk?
registrasi : calon seleksl ~ 90%. Buktl: Data
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan reglstrasi dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksi dari LP2MP Olka ada)



( Ih.)Keterangan : 01151 ole auditor Ko om Fdan G)
Ketercapaian • KeSHualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang Tldak' • Jawaban darl Auditee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPM~ (ada sebagal catatan danYa . Tldak Asesmen Lapangan)

best Sesual i..f. : . sesual " ~sual:-. tlndak lanJut perbalkan
_practice) .

'·.d· (Mlnor)-, (Maydr) ...
A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu Sl = Waktu tunggu lulusan untuk 1.Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentlflkan J.Jdd. qv,,-

lulusan untuk beker]a (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?
bekerja atau berwirausaha) yang rei evan V rj}- 2. Jika WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor-

dengan bldang studl <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (JikaAda)

2 Persentase Sl = Persentase Kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk

w~kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0); Sl = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)?
waktu/ rata-rata Bukti: Dokumen Yudisium Uika

J 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat bO( '2.,Olf
masa studllulusan ada) waktu?

3. Jlka MS diluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studl tepat waktu
tersebut? .> <,

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capalan 11AutidaV\(£
~

penilaian pembelajaran untuk mengukur
V

pembelaJaran iulusan (CPL)?
pembelajaran ketercapalan capaian 2. Jlka VA, sebutkan: ( dr Ww1~untuk mengukur pembela]aran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisls tsb dilakukan?
ketercapaian penilalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan?

~ .>capalan edukatlf; (2) otentik; (3) objektlf; c. Apakah meliputi semua butir CPl?
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkalt dengan semua CPMK?

dilakukan secara terlntegrasl dan e. Apakah meliputi semua lulusan?
dilengkapidengan f. Apakah hasll analisls digunakan untuk perbaikan mata kullan (isi, &iu~ odo; .;£/0rubrlk/portofolio penilalan metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadi penlngkatan CPLdari waktu ke waktu dalam 3

~(hJflJ~ .(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) BulctJ: tahun terakhir?
Rekap Ketersediaan Rubrik 3. Jlka TIDAK, sebutkan:
Penilalan Setlap Mata Kuliah (Jlka a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
Ada) b. Kapan akan memulai melakukan anal isis CPL?-

Tanggal Asesmen Lapangan : 27 September 2019 Nama Auditor : Paraf:

Jam Asesmen Lapangan : 13.00 - 15.00 WIB Prodl yang diaudlt/ Audltee : Sl Teknlk Geologl

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



...., , , .
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Ketera~~n : "') Ollsl oleh auditor (Kolom F dan G)

.. Ketercapalan ~ '. ...Kesesualan (centang salah satu),
Sesual ...Jawaban darl Audltee

No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI '" Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada 0 Kurang Tldak sebagaJ catatan dan
Va Tldak Asesmen Lapangan) SesuaJ F Sesual Sesualbest I (Minor) (Mavor)

tlndak lanJut perbalkan
practice)

A B C 0 E F G
4 Kesesualan teknlk Sl = Pelaksanaan penllaian terdlrl Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning &lu~ado.. -mj(uM ~dan Instrumen atas teknlk dan Instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).

penllalan penllalan dlmana terdapat buktl
~1t{((U:alii. C~Lterhadap capaian sahih yang menunjukkan

pembelajaran kesesualan teknlk dan Instrumen V -V<--
penllalan terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4,f) Bukti: Rekap RPSyang
Dllengkapl dengan Instrumen
Penllalan CPL(JlkaAda) -

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasl dl bidang akademik
In'e~;;r kR0Merpenghargaan atau prestasllnternaslonal dl bldang mahaslswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI= NI/NM. ~l (J. 2.-;;>

prestasl akademlk mahasiswa dalam 3 vi NI = jumlah prestasl akademlk internasional. NM = jumlah ~.
internasional di tahun terakhlr dengan rasio > mahaslswa aktif dua semester terakhir (TS). p.o[~ c(~ ~(j)
bidang akademik 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab ~
mahasiswa pada saat TS (BA~PT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasl ini bisa dipertahankan

C.9.4.a) Buktl: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan? V(J.f,\orUJ.
Berprestasl Internasional dan 3. Jlka RI< 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan CUJ l9 -'fJ" ')_ ~~ 1Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah dltetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahaslswa Aktlf Olkaada) dalam dua tahun ke depan? ~~u&ak~

6 Rasio mahasiswa Sl = Rasio mahaslswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahaslswa baru dalam 3 /\ltO .)t~~
baru reguler yang yang melakukan reglstrasi : calon V tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya QIYmelakukan mahaslswa baru reguler yang lulus yang telah dllakukan agar raslo tersebut nalk?
registrasi : calon seleksl ~ 90%, Bukti: Data
mahaslswa baru mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan reglstrasl dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksl darl LP2MP Oikaada)
,



OIl'

Keterangan : .) 01151 oleh audltorjKolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang T1dak • Jawaban dar! Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (ada sebagal catatan danVa Tidak Asesmen Lapangan) best Sesual F 'Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan

practice) "I (Minor) (Mayor)

A B C 0 E
, ,. F G

1 Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentiflkan f o.l.u-rr It(tlrnni k-IIn#ni (r
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? rrbekerja atau berwlrausaha) yang relevan \I 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identlfikaslkan faktor-

dengan bldang studl <= 6 bulan .J faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk
(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Anallsa
Waktu Tunggu Lulusan (JlkaAda) .1,

2 Persentase Sl = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk ,,*~'IT?-I \)'\\(.Y'ti'r1e\~ gu~~1
kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0); Sl = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? / _.qy"g IU[lI5' Ief~ vJt?Iwaktu/ rata-rata Bukti: Dokumen Yudislum Oika

J V 2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat [
masa studllulusan ada) ; b61'tflwaktu?

H $..9'lN{I",6I4ih7t71~rJ.3. Jlka MS dlluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandlngkan yang ~t>lI~M ,,1V'o4w-
direncanakan di kurlkulum? -hI,..¥l~~lI\YIlql1~ ~~,
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu l~r~ ;. ~
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan Sl: Mutu pelaksanaan penllalan 1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capaian ~ ijV>'16fTh -7~ .'Q,ru S
penHaian pembelajaran untuk mengukur V pembelajaran lulusan (CPL)? wor~w{,
pembelajaran ketercapalan capaian 2. Jlka VA, sebutkan: -')~ ~ \UG- ~u~
untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prlnslp a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dllakukan?

~IYI dip' r(Jb'1\' ~Ml~lli.hketercapalan penHalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan?
capalan edukatlf; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputl semua butir CPL? CPL I CPt-'l[C
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

dHakukan secara terintegrasl dan e. Apakah mellputl semua lulusan?
dllengkapidengan f. Apakah hasll analisis dlgunakan untuk perbaikan mata kullah (lsi,
rubrlk/portofolio penllalan metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadl penlngkatan CPLdarl waktu ke waktu dalam 3
(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Buktl: tahun terakhlr?
Rekap Ketersedlaan Rubrlk 3. Jlka TIDAK, sebutkan:
Penllalan Setlap Mata Kullah (Jlka a. Mengapa belum melakukan anallsls CPL?
Ada) b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?

Nama Auditor27 September 2019

51Teknlk GeologlProdl yang dlaudlt/ Audltee

Tanggal Asesmen Lapangan Paraf:

13.00 - 15.00 WIBJam Asesmen Lapangan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019

II"



CATATAN (LAIN-LAIN) :

V~rOlt\~V1 t~ f11o.if'lI~Y1"""(Q rtv\~ I ~ ~ WTnwr ('M\'«v~ ~r~U.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(O'~j.,.L -4 ~~Vr1krt·.......y:;.I.~ , , , , , ..

Keterangan : .) otlsl oleh audltor_1Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (eentang salah satu)

-
• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual • Jawaban dar! Audltee

No Nama tndlkator Audit Item Standar SPMI (ada 0 Kuran, T1dak sebagal catatan danVa - Tldak Asesmen Lapangan)
best Sesual F Sesual Sesual tln~ak la,nJut perbalkan, ' , !. I (Minor) " (Mayor)practice)

A B C 0 E <. F G
4 Kesesualan teknlk Sl = Pelaksanaan penlialan terdiri Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning %m~dan Instrumen atas teknlk dan instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).

penlialan penlialan dlmana terdapat bukti Jterhadap capalan sahlh yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen

penlialan terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% darl
jumlah mata kullah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang
Dllengkapl dengan Instrumen
Penllalan CPL(Jika Ada)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau V 1, Tullskan jumlah penghargaan atau prestasi dl bldang akademik ,2ort -7 ~ (nrr
penghargaan atau prestasllnternaslonal dl bldang mahaslswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI = NI/NM.
prestasl akademlk mahaslswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik Internaslonal. NM = jumlah 0lD18 ..:, .P.. l\ t\. S
Internasional di tahun terakhlr dengan raslo > mahaslswa aktlf dua semester terakhlr (TS). .20(9-" 4C1-1h'-
bidang akademik 0,05% jumlah mahaslswa aktif 2. Jlka RI>= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahaslswa pada saat TS (BA~PT lAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasl ini bisa dipertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daft,!r Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasl Internaslonal dan 3. Jlka RI < 0,05%, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Raslo Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah dltetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktlf Ulka ada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasio mahasiswa Sl = Rasiomahasiswa baru reguler V Raslo jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 119: (40
baru reguler yang yang melakukan registrasl : calon tahun terakhir. Apakah mengalaml penlngkatan? Apakah upaya
melakukan mahaslswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar raslo terse but naik?
reglstrasl : calon seleksl ~ 90%. Bukti: Data
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan reglstrasl dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksl darl LP2MPOika ada)



Keterangan : *) Ollsl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)

* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 01 Kurang TIdak * Jawaban dar! Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI Va Tidak Asesmen Lapangan) (ada Sesual j:; Sesual ' Sesuai sebagaJ catatan dan

best r' (Mlrior) (Mayorr tlndal< lanJut perbalkan
practice)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentiflkan -~ ~kv1 blm4A.,..

lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?
bekerja atau berwlrausaha) yang rei evan 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk identlflkaslkan faktor-

- 'ilr ~.+oC4"" CIAv....p J,I)(

~ I' Idengan bldang stud I <= 6 bulan
-/

faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk - i ~)\,?
(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Buktl: memperbaiknya? U~~~
Tracer 5tudy/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (lika Ada)

2 Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (M5) dalam 3 tahun terakhlr (untuk ~"''''
kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0); 51 = 3,5 < M5 <= 4,5 tahun)? ,- \1?v\7--v'l~"", ~)J"
waktu/ rata-rata Buktl: Dokumen Yudlslum OIka 2. Berapakah persentase keberhasllan studl dan kelulusan tepat ~-
masa studllulusan ada) J waktu? \11m 9;(~~- vt.....t;...\.o\.o.."-"Io'\

3, llka M5 diluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandingkan yang
direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1.Apakah Prodi telah melakukan anallsls pemenuhan capalan - P~·d", ~penllalan pembelajaran untuk mengukur p_embelajaran lulusan (CPL)?
pembelajaran ketercapalan capalan 2. Jlka VA, sebutkan: ~~~untuk mengukur pembelajaran berdasarkan prlnslp a. 5udah berapa tahunkah anallsls tsb dllakukan?
ketercapalan penllaian yang mencakup: (1) V b. Metode apakah yang digunakan? ~i~ )\I11,.(_.
capalan edukatlf; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputl semua butir CPL? ~ &tt~'i CPLpembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK? -

dilakukan secara terintegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan?
dllengkapidengan f. Apakah hasil anallsls digunakan u'rituk perbalkan mata kullah (lsi, ..
rubrik/portofollo penllalan metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70%jumlah mata kullah g. Apakah terjadi penlngkatan CPLdarl waktu ke waktu dalam 3
(BANPT IAP54.0-C.6.4.1) Bukti: tahun terakhlr?
Rekap Ketersedlaan Rubrlk 3. like TIDAK, sebutkan:
Penllalan 5etlap Mata Kullah (lika a, Mengapa belum melakukan analisis CPL?
Ada) b. Kapan akan memulal melakukan anallsls CPL?-

fI

Tanggal Asesmen Lapangan : Jt September 2019 Nama Auditor : ~. A\:Jul Sy~lwr\ f(t".MT· Paraf: .u
11

Jam Asesmen Lapangan : 08.30 - 10.00 WIB Prodl yang diaudlt/ Audltee : SI Teknlk Perkapalan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



~I- ,-
. 12!.\IlI. ~l!,~~ .1:1OC.. !i.'~ .~',"L".!'!.~~~Q.~~. ":t(~~::::.. ..:.. ... .. .
........~~ k(lf...~ IT?~ D.~.~~.0:1.~ Q.¥~ t;,.~ ..:=..: , .

CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keterangan : *) 01151oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan " ' '- ...Kesesualan (centang salah satu). / '. Sesual • Jawaban dart Audltee.. • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat 0 Kurang TldakNo Nama Indlkator ~udlt Item Standar SPMI (ada sebagal catatan danVa Tldak- Asesmen Lapangan)

best Sesual F Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan.'
'(Mayor)"'':,''~'~ . , .: : J.!:. ' . . .'1) / .. ". . -,' ~:" I (Minor)I .practice)

A 8 C 0 E F G
4 Kesesualan teknik Sl = Pelaksanaanpenllalan terdlri Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan learning

dan instrumen atas teknik dan Instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).
penllalan penilalan dlmana terdapat bukti
terhadap capaian sahlh yang menunjukkan
pembelajaran kesesualan teknlk dan Instrumen

penilalan terhadap capaian V
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPTlAPS
4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang
Dllengkapl dengan Instrumen
Penilalan CPL(JlkaAda)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1.Tullskan jumlah penghargaan atau prestasi di bldang akademik
penghargaan atau prestasllnternaslonal dl bldang V mahaslswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI = NI/NM.
prestasl akademlk mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasl akademik Internaslonal. NM = jumlah
internaslonal di tahun terakhir dengan raslo > mahasiswa aktlf dua semester terakhir (TS).
bidang akademik 0,05% jumlah mahaslswa aktif 2. Jlka RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahaslswa pada saat TS(BAt:JPTlAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasl ini bisa dlpertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internaslonal dan 3. Jlka RI <0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Raslo Perbandlngan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah dltetapkan agar RI>= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktlf Oikaada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasiomahasiswa Sl = Rasiomahasiswa baru reguler V Raslo jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3
baru reguler yang yang melakukan registrasl : calon tahun terakhir. Apakah mengalaml penlngkatan? Apakah upaya
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?
registrasl : calon seleksi <! 90",-b.Bukti: Data
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan registrasl dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksl darl LP2MPOlkaada)



TanggalAsesmenLapangan : ~eSeptember2019 NamaAuditor : Te~",'" ~~JO Paraf:

~JamAsesmenLapangan : 08.30- 10.00WI8 ProdI yang dlaudlt/ Audltee : Sl Teknlk Perkapalan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019

0.

Keterangan: .) 01151 oleh auditor (KolomFdanG) ~~-~" ~ o.",61'""r
Ketercapalan .. Kesesualan(centang salah satu)

• Checklist Auditor (PanduanPertanyaanuntuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang' . TJdak
..Jawaban darl Auditee

No Nama Indlkator Audit Item StandarSPMl (ada sebagalcatatan danVa Tida,k AsesmenLapangan) Sesual ·F.. , Sesual. . Sesual'best,
I (Minor) (Ma~orJ'

tlndak lanJutperbalkan
, practice)

A B C 0 E F - G
1 Waktu tunggu 51 =Waktu tunggu lulusanuntuk 1. Jlkawr <= 6 bulan, apakahadaupayauntuk mengldentiflkan fl.)' ....s r~MS' 110._,:)" 11..(0- ..

lulusanuntuk bekerja (mendapatkanpekerjaan faktor-faktor penyebabkesuksesantersebut? V All4""''';'
.) -t_,,\,.... 14<~"': ~

bekerja atau berwirausaha)yang relevan 2.Jlkawr> 6 bulan, apakahadaupayauntuk identlflkaslkan faktor- ~.""'.~ ~-,11<"""
denganbldangstudl (.6 bulan faktor penyebabnyadan rencanayangditetapkan oleh Prodi untuk ~c... """,'"

V "1-> r:q:l<&# rMc. r.........t>J...
(BANPTlAPS4.0-C.9.4.a)Bukti: . memperbaiknya? ~> ~ "''''' \ ... ,,, ........ !"l':::.. TracerStudy/ DokumenAnallsa

l~ ",,-.,!.AI.: tc.vu "'.
0> '('c~ ..... ",cl"'" rWaktu Tunggululusan (JikaAda) - t~~ F'T

2 Persentase . 51= Persentasekelulusantepat 1. Berapakahrerata masastudl (MS)dalam3 tahun terakhlr (untuk - ,. ~ .,,:, ..,' :;>
kelulusantepat waktu (KTW)<: 50%(lAPS4.0); V 51 = 3,5< MS<=4,5 tahun)? 'D,,~.. .,.,,,,,to. "'~ .. Jtv..Q.;

waktu/ rata-rata' ~tl: DokumenYudlslum(jika \. ~TW -lti.l, ~""...."2. Berapakahpersentasekeberhasllanstudl dan kelulusan tepat tt.....""~.. .- tfn..c{r.masastudl lulusan ada) waktu?
3. JlkaMSdlluar Interval tersebut, apasajamata kullah, proses, V
tahapan, atau masalahlain yang leblh lamadlbandingkanyang
direncanakandl kurikulum?
4. Apakahada upaya untuk menlngkatkanmasastudl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaanpenilalan 1.ApakahProdl telah melakukananallslspemenuhan capalan p>\::",;~("" f(."" \""-""",,
penilalan pembelajaranuntuk mengukur V pembelajaran lulusan (CPl)? ID_ ck t,,1,o...1c.o.M ptuIAr
pembelajaran ketercapalancapalan 2.JlkaVA,sebutkan: ltlftl MIoc., ttY<'f:.....,..

untuk mengukur pembelajaranberdasarkanprlnslp a.Sudahberapa tahunkah anailsistsb dilakukan? M"" ~s L.s~ I.fl-' ~
ketercapalan penlialan yangmencakup;(1) b. Metode apakahyang digunakan? v' ~ Mu...- UL. ~-,l.ovlt
capalan edukatlf; (2)otentlk; (3)objektif; c.Apakahmeilputl semuabutir CPl? ck{lo.\<"""': ol.el\ i'-t~~~.
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan,yang d. Apakahterkait dengansemuaCPMK?

.> h~\.c. ~-.4A ~ 1"--
dilakukansecaraterintegrasi dan e.Apakahmellputl semualulusan?
dilengkapidengan f. Apakahhasil anailslsdlgunakanuntuk perbaikanmata kuliah (lsi,

c...~'- rubrlk/portofoilo penilalan metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70%jumlah mata kullah g.Apakahterjadl penlngkatanCPLdarl waktu ke waktu dalam 3
(BANPTlAPS4.0-C.6.4.f)~tl: tahun terakhir?
RekapKetersedlaanRubrlk 3. JlkaTIDAK,sebutkan;
PenllalanSetiapMata Kullah(Jika a. Mengapabelum melakukananalislsCPl?
Ada) b. Kapanakanmemulal melakukananalislsCPl?-



CATATAN (LAIN-LAIN):

Keteranaan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan . . ,,-:+ '. '" . ...Kesesualan (centang salah satu)," _,'

.' Checklist Auditor (Panduah Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurang Tldak • Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item S~andar SPMI Va Tldak Asesmen Lapangan) (ada Sesual F Sesual Sesua"1 sebagal catatan dan

best tll')d~k l~nJ.utperbalkanJ' .~ " practice) I (Minor) -{Mayor)

A B C 0 E F G
4 Kesesualan teknlk 51 = Pelaksanaan penllalan terdiri Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan learning 12-\'~ ~",,"," ~Jdan Instrumen atas teknlk dan instrumen Outcome. 5ebutkanl Contoh: RBE(research based education). V ~ipenliaian penllaian dim ana terdapat buktl ,""Wi\( b(.lA-..

terhadap capalan sahih yang menunjukkan ~.
pembelajaran kesesualan teknik dan Instrumen Vpenilalan terhadap capalan

pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kullah (BANPTIAP5
4.O-C.6.4.f) ~: Rekap RP5yang
Dltengkapl dengan Instrumen ...
Penllalan CPL(Jlkq Ada)

5' Jumlah 51 : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasl dl bldang akademik
penghargaan atau prestasl internasional dl bidang V mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM.

""prestasl -akademtk mahaslswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademlk Internasional. NM = jumlah
internaslonal di tahun terakhlr dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). -/ p~ .,..LA. ~.,..:.
bldang akademik . 0,05% jumlah mahaslswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab ,ft.,,~. ~,,~ 'd"'~mahaslswa pada saat T5 (BA~PT IAP54.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi Inl blsa dlpertahankan ....~""' ..... "'\ ~,,~W'"C.9.4"a)~tl: Daftar Mahaslswa dalam dua tahun ke depan? fA IW"9 .. Ip .wpt'"4 t)M' -fa'

Berprestasi Internasional dan 3, Jlka RI< 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan /Iv"""''')''' ~ci&'" ck~ •- Rasio Perbandlngan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI >= 0,2 ol~ oM?
Jumlah Mahaslswa Aktif Olkaada) dalam dua tahun ke depan? ~,,\:~ ~..,.:. Q"lIk1

~.10. M ~~
6 Raslo mahasiswa 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Raslo jumlah pendaftar terhadap jumlah mahaslswa baru dalam 3

baru reguler yang yang melakukan registrasi : calon V tahun terakhlr. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar raslo tersebut naik?

rJ ~registrasi : calon seleksl ~ 90%. Bukti: Data V t~~Cl~(~~-mahaslswa baru mahaslswa bar~ler yang (hJireguler yang lulus melakukan reglstrasi dan calon
seleksi ' mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi darl LP2MP Olka ada)



Keterangan : .) 01151oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan .. Kesesualan (centang salah s;ttu)

• ChecklIst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0' Kuran, lIdak' • Jawaban dart Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (ada. sebagal catatan dan

¥a Tldak Asesmen Lapangan) b~st Sesual F· Sesual ' ~5ual - tlndak lanJut perbalkan,
practice)

il (Minor) (Mayor)-

A B C 0 Ii F G
1 Waktu tunggu 51 =Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan f-fn<.ev ~ t.t....,

lulusan untuk beker]a (mendapatkan peker]aan faktor-faktor penyebab kesuksesantersebut? v ~~.~
beker]a atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk identiflkasikan faktor-

Un,' ~rJ..:::, _

dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodi untuk r~ ~
(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya? ~'PIonA1' n;, -
Tracer Study/ Dokumen Analisa ...; ~~ ~r.,L;~
Waktu Tunggu Lulusan (JikaAda) oi- ~""Y"'~; !"

2 Persentase 51 = Persentase i<elulusantepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk
-~kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0); S1 = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? ..J->,

waktu/ rata-rata Bukti: Dokumen Yudisium Oika 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat \) ~~ UJw.-
masa studi lulusan ada) ..; waktu? ~~

3. Jika MS dlluar interval tersebut, apa sa]a mata kuliah, proses, r-
tahapan, atau masalah lain yang iebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisls pemenuhan capaian
~'~-~'Apenllaian pembela]aran untuk mengukur pembelajaran iulusan (CPL)? L) -

pembelajaran ketercapalan capaian ../ 2. Jika VA, sebutkan: I>-v-+-< ~
untuk mengukur pembela]aran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dllakukan? ~ ~
ketercapaian penllalan yang mencakup: (1) b. Metode apakah yang digunakan? f'--fJ~ cJ..t. td'>.capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputi semua butir CPL? -
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

dllakukan secara terintegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan?
dllengkapidengan f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
rubrik/portofolio penilaian metode pembela]aran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadi peningkatan CPLdarl waktu ke waktu dalam 3
(BANPT lAPS4.0-C.6.4.f) Bukti: tahun terakhir?
Rekap Ketersediaan Rubrik 3. Jika TIDAK, sebutkan:
Penllaian Setiap Mata Kuliah (Jlka a. Mengapa belurn melakukan analisls CPL?

- Ada) b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

A
Tanggal Asesmen Lapangan : ~8 September 2019 Nama Auditor : ~'~ Wjt7'1~ Paraf: f;'J
Jam Asesmen Lapangan : 08.30 - 10,00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee : Sl Teknlk Perkapalan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL STUDI FAKUlTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODESEPTEMBER2019



Keterangan : .) DlIsi oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduln Pertanyaan untuk Auditor Saat 5esual 0 Kurang Tldak • Jawaban dar! Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI (ada sebagal catatan dan

Va Tidak Asesmen Lapangan)
best

5esual F Sesual Sesual .t!nd"k lanJut perbalkan,, .. I (Minor) -(Mayor), practice)
A B C 0 E F G
4 Kesesuaian teknik 51 = Pelaksanaan penllalan terdlrl Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning

~ ~dan Instrumen atas teknlk dan Instrumen Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education). /Ipenllalan penlialan dlmana terdapat buktl ~A.. P-...terhadap capaian sahlh yang menunjukkan
pembelajaran kesesualan teknlk dan Instrumen CfMk_ -

penlialan terhadap capaian Vpembelajaran minim.um 50% darl
jumlah mata kullah (BANPTlAPS
4.O-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang
Dllengkapl dengan Instrumen
Penilalan CPL(JlkaAda)

5 Jumlah Sl : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik
V ~ ~_,.tpenghargaan atau prestasi internaslonal dl bldang V mahaslswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI= NI/NM.

prestasl akademlk mahaslswa dalam 3 NI = jumlah prestasl akademlk Internaslonal. NM = Jumlah
/hfv. r+r+internaslonal di tahun terakhir dengan raslo > mahaslswa aktif dua semester terakhir (TS).

bidang akademik 0,05% jumlah mahaslswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab tJ~~,mahaslswa pada saat TS(BAt:JPTlAPS4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasl inl bisa dlpertahankan
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahaslswa dalam dua tahun ke depan? ~'h~
Berprestasi Internasional dan 3. Jlka RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan

I~~Raslo Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar RI >= 0,2
Jumlah Mahaslswa Aktlf OIkaada) dalam dua tahun ke depan?

6 Rasio mahasiswa Sl = Rasiomahaslswa baru reguler V Raslojumlah pendaftar terhadap jumlah mahaslswa baru dalam 3 (Lf'$
~So2baru reguler yang yang melakukan registrasl : calon tahun terakhlr. Apakah mengalaml penlngkatan? Apakah upaya l)

melakukan mahaslswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar raslo tersebut nalk? In
registrasi : calon seleksl <! 90%. Bukti: Data
mahaslswa baru mahaslswa baru reguler yang
reguler yang lulus melakukan reglstrasl dan calon
seleksl mahaslswa baru reguler yang lulus

seleksl darl LP2MPOlka ada)



Keterangan : .) 01ls1 oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual 0 Kurlng T1dak • Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI

Va Tldak Asesmen Lapangan) (ada Sesual' F \) Sesual , Sesuill
sebagal catatan dan,

best tlndak lanjut perbalkan
practice) I (Minor) (Mayor)

A B C 0 E f G
1 Waktu tunggu Sl = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jlkawr <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentiflkan - Dall Pl'rlu dimnbQhl_Z017-

lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? - f'I1~90IQI-lQ>\ 0crtz, fI?rI~
bekerja atau berwirausaha) yang reievan 2. Jlkawr> 6 bulan, apakah ada upaya untuk identlflkaslkan faktor-

J dif'OI)e\as ( wbl!\.l~'" I'IID~dengan bldang studl <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk
~u (.." I::M')(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: V memperbaiknya?

Tracer Study/ Ookumen Analisa - it:lf~ mar sruqy ,
Waktu Tunggu lulusan (JikaAda) \It)lI'O~ bali!:::A..n· "llIMn,'

2 Persentase Sl = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk . Im#.1o ya"'9 ail'lbll:9l1
kelulusan tepat waktu (KTW) ~ 50% (lAPS4.0); 51 = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? \.t~1v1: r.te"coptl; IUMJQI.1
waktu/ rata-rata Buktl: Ookumen Yudisium OJka 2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat tepat Wdocfv (f II, s 41
masa studllulusan ada) waktu? J - ~o.b~\I diupdcrkV 3. Jlka MS dlluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, .» ruclir/um

tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang
dlrencanakan dl kurlkulum?
4, Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capaian - j1el'l1be",tvto'1 CP
penllalan pembelajaran untuk mengukur pembelajaran lulusan (CPl)? ~erll..l dipQrje.\cu
pembelajaran ketercapaian capaian 2. Jika VA, sebutkan:

~ f\jl:wi~ (~o~\ro MKuntuk mengukur pembelajaran berdasarkan prlnslp a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dilakukan?
ketercapalan penilaian yang mencakup: (1) V b. Metode apakah yang digunakan? pa-\IJ diw.ar
capalan edukatlf; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputl semua butlr CPl?

J • dV\aliJJI Q*ap.!i"I"pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
CIL Ie plV1( pe-ivdilakukan secara terintegrasi dan e. Apakah mellputl semua lulusan?

dllengkapidengan f. Apakah hasll analisis dlgunakan untuk perbaikan mata kullah (lsl, at bUtt!'
rubrlk/portofolio penllaian metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kullah g. Apakah terjadi penlngkatan CPl darl waktu ke waktu dalam 3
(BANPTlAPS4.0-C.6.4.f) Buktl: tahun terakhir?
Rekap Ketersediaan Rubrik 3. Jlka T10AK,sebutkan:
PenUalanSetiap Mata Kullah (Jika a. Mengapa belum melakukan anal1sisCPl?

- Ada) b, Kapan akan memulal melakukan analisls CPl?

Tanggal Asesmen Lapangan : ~. September 2019 Nama Auditor : Dr.- 't.l~. No\r1'E ~I.lsa~-ro, ')T, M.t~, Paraf:
~

Jam Asesmen Lapangan : 08.30 - 10.00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee : Sl Teknlk Perkapalan

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019
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: 95 oj.

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahaslswa baru dalam 3
tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah diiakukan agar raslo tersebut naik?

Sl = Rasiomahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi <!: 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan reglstrasl dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksl darl LP2MP (iika ada)

CATATAN (LAIN-LAIN) :

Rasiomahaslswa
baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksl

6

- w t:-h: Ml.pt4 t
per\v ~ido\:.I/Me(,\'I'ul'

v

3, Jlka RI< 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah rencana yang telah dltetapkan agar RI >= 0,2
dalam dua tahun ke depan?

2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
kesuksesan tersebut dan apakah prestasl ini bisa dlpertahankan
dalam dua tahun ke depan?

Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).

Sl : Jumlah penghargaan atau
prestasi internaslonal di bidang
akademik mahasiswa dalam 3
tahun terakhir dengan rasio >
0,05% jumlah mahaslswa aktif
pada saat TS(BAI':IPTlAPS4.0-
C.9.4.a) Buktl: Daftar Mahasiswa
Berprestasl Internaslonal dan
Raslo Perbandlngan dengan
Jumlah Mahaslswa Aktlf (llka ada)

Sl = Pelaksanaan penllalan terdirl
atas teknlk dan Instrumen
penllalan dimana terdapat bukti
sahih yang menunJukkan
kesesuaian teknlk dan instrumen
penilalan terhadap capaian
pembelajaran minimum SO%dari
jumlah mata kullah (BANPTlAPS
4.0-C,6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilalan CPL(JlkaAda)

Jumlah
penghargaan atau
prestasi
Internasional di
bidang akademik
mahaslswa

5

,G" ,-,
- ~S porlu dile\>\9~(PI

ru1ric

•• j. '.;.,' IEoC
Kesesuaian teknlk
dan instrumen
penilaian
terhadap capalan
pembelajaran

A
4

B

.,. '.~"""
• Jawaban"darl Auc:Jltee
sebanl ca~tpln di!h

"tlndalt ianJiit.Pefbaikan
.; ,_),_ '.• ~'\.. :._ 1 . " '_

, ".
. -., . ;'f, .', 'l -,<:', -II. J ........

u .~ .:., ",;.:.~' ."" 'l r ,.'~. " f

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaanuntuk Auditor Saat
Asesmen La.,an;arr) '.

Kurang T1dak
Sesual Sesual

: :(lIIIlt:'IorY""~(Mavor)

o
F
I

Sesual

Sesual
(!I,d"
best

practice)

.. Kesesualan (centang salahsatu)

1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi dl bldang akademik
mahasiswa dalam 3 tahun terakhlr berdasarkan rumus RI= NI/NM.
NI = jumlah prestasi akademik internaslonal. NM = jumlah
mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).

'Va' Tldak,

Ketercapalan

Audit Item Standar'SP~1N~ri1,a!ndlkatorNo

Keterangan : .) 01ls1oleh auditor (Kolom Fdan G)



Keter,ngan : .) 01151oleh auditor (Kolom Fdan G).. .,
Ketercapalan • Kesesualln (centln, salah satu)• ,./. J~I • Jlwaban darl Audltee, • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kuran, TldakNo .-Nama:.ndJ!ul!!" " Audit Item Standar SPM. sebap' catatan dan
Va Tldak Asesmen Lapan,an) (ada best Sesua. OFI Sesua. Sesual t1ndak .anJut perbalkan. ~..'

'. ..
practice) (Minor) (~avorj..

A B : C 0 E F G
1 Wakttl tungiu S2= Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. JikaWT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentlflkan

t-ta~ ;,r;..lulusan untul( (mendapatkan pekerjaan atau berwlrausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesantersebut?
~ S,,~~- baker]a .. yanKrelevan dengan bidang studi <= 6 bulan 2. JlkaWT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identiflkaslkan faktor-... (BANPTlAPS4.0-C.9.4.a)Bukti: Tracer Study/ V faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk -t~~ ,tt=- !:?~ ~.' Dokumen Analisa Waktu Tunggu lulusan (Jlka memperbaiknya?..

Ada).'.
2 Persenfase- S2=Rata-rata masastudi lulusan (=MS)S2.0 1. Berapakah rerata masastudi (M5) dalam 3 tahun terakhlr (untuk 52 CP_C- ~~ ~ I»'-r ".

kelulusan tepat tahun (MSkurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < MS <=2,5 tahun)? -".J..R.. ~l~' ~ •
waktu/ rata-rata (lAP54.0) Bukti: Ookumen Yudisium Olkaada) 2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat ~w...~,.... ~~masastudi lulusan

V waktu? ~ ~t.,.. .".. 3. Jlka MS diluar interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, ") fl.#w~ g._", ~
., tahapan, atau masalah iain yang lebih lama dlbandingkan yang

~~~~t~(~ -dlrencanakan dl kurikulum?
\ 4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masastudi tepat waktu

(I) ~~~~~J1&~ ~... tersebut?
3 Mutu peiaksanaan . 52: Mutu peiaksanaanpenllaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capalan )"-~, ~ ...:

penilaian untuk mengukur ketercapaian capalan pembelajaran lulusan (CPl)? ~ p.ps -t ''S'" op# Y'lrl"

pembelajaran pembelajaran berdasarkan prlnslp penllalan 2. JlkaVA,sebutkan: ~~ ~q\,~ClM'L'
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentlk; (3) V a. 5udah berapa tahunkah anallsis tsb dilakukan? kD ~ .....""n~ ~"r~~o ~ketercapalan objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? ~qn..."""Cf'-"~
capaian dllakukan secara terlntegrasl dan dllengkapl c. Apakah mellputi semua butlr CPt?
pernbelajaran dengan rubrik/portofollo penilaian minimum d. Apakah terkalt dengan semua CPMK? @) ff\&~\J,~~ ("'~ ~.~.

70%jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.0- e. Apakah mellputl semua lulusan? II-

~IJ..~~ ~C.6.4.f) Bukti: RekapKetersedlaan Rubrik f. Apakah hasil anallsls dlgunakan untuk perbaikan mata kullah (isl, ~ .fa,. Il<el~ ~W'
PenllalanSetlap Mata Kuliah (JlkaAda) metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah ter]adi peningkatan CPl dari waktu ke waktu dalam 3 tahun ~v...~ ~,..J;-
terakhir?
3. JlkaTlDAK,sebutkan: (£)~~~

~a. Mengapa belum melakukan anallsis CPl? Sa. "f. ~ ~ ~W
b. Kapanakan memulal melakukan analisls CPl? ro opl-- ~ ~w.w-

4 Kesesualanteknlk 52 = Pelaksanaanpenilaian terdirl atas teknlk Apakah ada kesesualanmetode pembelajaran dengan learning
(i) ~ ~J~ foJ--dan instrumen dan instrumen penllalan dlmana terdapat Outcome. 5ebutkan I Contoh: RBE(research based education).

penilalan terhadap buktl.sahlh yang menunjukkan kesesuaian J ~ CPL.-I ~yj.%- I
capalan teknlk dan Instrumen penilaian terhadap ~ 'ft..oN'l" ~~pembelajaran capalan pembeiajaran minimum 75%s.d.

100%darl jumlah mata kullah (BANPTlAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: RekapRPSyang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian cPt (JlkaAda)

Tanggal Asesmen Lapangan : ~September 2019 Nama Auditor : !l~ !\.4MAmuw.> Paraf: ~jS-
Jam IUesme~.Lapa",an : 08.30 - 10.00 WIS Prodl yang dlaudlt! Audltee : U Teknlk SlpJl. -

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019
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3. Jlka R1< 0,2, maka identlfikasilah faktcr-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah dltetapkan agar R1>=0,2 dalam dua tahun ke
depan?

2. JikaR1>=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi Ini bisa dlpertahankan dalam dua tahun
ke depan?

1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa dl jurnal
internaslonal bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban
berdasarkan rumus berikut:
R_I=N_A4/N_DT
N_A4=Jumlah publikasi di jurnallnternasional bereputasi
N_DT=Jumlahdosen tetap.

*) IPK2: 3.00 (skala 1- 4) atau nllai rata-rata >= 7,0 (skala 1-10) pada
51 dari program studl yang terakredltasi A oleh BAN-PTatau darlluar
negerl yang diakui oleh Oikti. IPK2: 2.75 (skala 1- 4) atau nllal rata­
rata 6.25 (skala 1-10) pada51.
IPK2: 2.50 [skala 1- 4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK2: 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
*) TPA>=450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=TPA<=450 skor = 3, TPA
<400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tidak ada TPAskor O.
*.)TOEFL>=475 (skala 1-700) skor =4,400 <=TOEfl <= 450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Trdakada TOEFLskor O.

............................... \ ••••••••• : •••• ; ~ :~;'.~"'''''''''''''''' , ••••••• , •• , , •••••••••••• , 0" .

-' .. ' .. lI·. "

.' ,~
cATAlAN (t.Ai~.LAI~J:."':.; .

.'

..... "

6 - Rasio/.- .., .,', 5~: ~a~io/produktifitas publikasi dl jurnal
produktifitas .. '. Internaslonal bereputasi >= 0,2 per dosen
.pubHkasi _. tetap (SANPTIAP54.0-C.9.4.b) Bukti: Data

- •.... ',. R~~p. Publlkasidi Jurnallnternaslonal
. ',. , , .• ~ ".. dib~'jngl(an jumlah dosen tetap (jika ada)

.; -;' T .: •• , ~,

... !"

'. ,"--If

.. ','. '., .f'''
• I •. ,~.

registrasi : calon
mahasiswabaru
reguler yang luius
seleksi

S2= Rasiomahasiswa baru reguler yang
melakukan reglstrasi : calonmahasiswabaru
reguler yang lulus seleksi>95%(3.2.1.2).
Kebljakanpenerlmaan dan seleksl calon
mahasiswa terdokumentasl denganbaik
dengan persyaratan penerlmaan mahasiswa
sangat tlnggi (IPK>= 3.00 (skala 1- 4) pada 51
dari program studi yang terakreditasi minimal
Coleh BAN-PTatad dari luar negeri yang
dlakul oleh Dikti) Bukti: Data mahaslswabaru

..,. l"esulel':'Iangmelakukan reglstrasi dan calon
ni~hasi'swabaru reguler yang lulus seleksl dari
-lP2MFI{jika ada)

, "

C8 Eo

• Jawaban darl Audltee
sebagal catatan dan

tlndak !anJut perbalkan

.' .
• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat

.Asesmen Lapangan)
Kurang TIdak
Sesual Sesual
(Minor) r .; (Mayor)

OFISesual
Sesual

(ada best
practice)

• Kesesualan (centang salah satu)

Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) /
3
Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik
terkalt:
a. Kebijakan penerimaan dan seleksl calon mahaslswa.
b. Krlteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPKeaton
Mahasiswa .), Nilai Test Potensi Akademlk (TPA).'), TOEFLon),
c. Instrumen penerimaan eaton mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
Wawancara.

Va TIdak-

Ketercapalan

s,

Rasiomahasiswa
baru reguler yang
melakukan

A
5

t ," .'

Audit Item Standar SPMINama IndlkatorNo

Keterangan : *) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)



Keterangan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • KesesuaJan (centang salah satu)

• Jjlwaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI

·'Checkllst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang ndak sebagal catatan dan
Va ndak Asesmen Laplngan) (ad. best Sesual OFI Sesual Sesu'al tlndak lanJut perbalkan

practice) (Minor) (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu S2 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentlflkan C!J o{M... (J.!,{UI<A "iii. frlulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?

bekerja yang relevan dengan bidang studl <= 6 bulan V 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identlflkaslkan faktor- 'II
dtffo~ 1<AI,;..c/J.u.._f,.._ .y'

(BANPT lAPS4.O-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk !uwI tI"f",r- ~.;...... ~,;
Ookumen Analisa Waktu Tunggu tulusan (Jlka memperbalknya? '(J "'~,fAc.. Jf7I'd"l(/( .
Ada)

2 Persentase S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) S 2,0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk S2
I ~Utl.tkrkelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < MS <= 2,5 tahun)? @ - .:l. X. _ Mo :..v

waktu/ rata-rata (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (iika ada) V lItb<J.evolvC1rr· WI£.<.r
masa studi lulusan ../

2. Berapakah persentase keberhasllan studl dan kelulusan tepat t 8 c/1./0fI' C(c{(A c/otw",,- ~waktu?
3. Jlka MS dlluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses, !If .r,2J NIl ~ .Jerlv ((1'

tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang - 1fI10...w pLio", dr ft'"vff. ~-
dlrencanakan di kurikulum? rofr.M·

4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu - f'<""""'''o~ ', ,.r.()-f~ s-
tersebut? Plf>h'1 (4M00· ...6a ~.(.

3 Mutu pelaksanaan S2: Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran 1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capalan - "'~...... M'I/) , -~ "'a
penHalan untuk mengukur ketercapaian capalan

V
pembelajaran lulusan (CPL)i' - IA~'"r- II,;' k(,...."d,."'" .Lirf.f.v.

pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penlialan 2. Jika VA, sebutkan: /(f1' .

untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentlk; (3) a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dliakukan? (!)- RJ>.s. ~a/I.( 6~ ~ . f,.qr-,i.11 G ~N.
ketercapalan objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang dlgunakani' ~o"U'..fn"": f,,"i-
capalan dliakukan secara terintegrasl dan dliengkapl c. Apakah meliputl semua butlr CPLi' -:I en g. CfMI«+I~/ ... &Ie.~pembelajaran dengan rubrlk/portofolio penlialan minimum d. Apakah terkalt dengan semua CPMKi' -'

70% jumlah mata kullah (BANPT lAPS4.0- e. Apakah meliputl semua lulusan i' V -0 hi PI)",P- bflillA «(.(fil<"~ Ut
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrlk f. Apakah hasll analisls dlgunakan untuk perbalkan mata kullah (isi, l M ; {M.v#.<'c1tJ+, II. .... ~
Penliaian Setlap Mata Kuliah (Jib Ada) metode pembelajaran, dsb)? ~fT. ~g. Apakah terjadi penlngkatan CPL darl waktu ke waktu dalam 3 tahun

terakhlri' ~ fC<Ui~ ~ JI;.. ~. f)'
3. Jlka TIOAK, sebutkan: 1'/'1w ,JclU\ _
a. Mengapa belum melakukan analisls CPL? '""~/LlI(.{r efc. R...t,J

~b. Kapan akan memulal melakukan anallsls CPLi' ....!,~"q ....+lith(a1- .
4 Kesesualan teknlk S2 = Pelaksanaan penllaian terdlrl atas teknlk ../ Apakah ada kesesualan metode pembelajaran denlilan Learning - ,,~.~. '(..Ot.1 -I c./..t...J

dan Instrumen dan Instrumen penllaian dimana terdapat Outcome. Sebutkan I Contoh: RBE(research based education). u.)>H.~.-t...r04' \I ot ,,"-_
penllaian terhadap buktl sahlh yang menunjukkan kesesualan I - "/16vo/!,t,I((I", 6i'<-lVJ''r'"-
capalan teknlk dan Instrumen penllalan terhadap
pembelajaran capalan pembelajaran minimum 75% s.d.

100% darl jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang Dllengkapl
dengan Instrumen Penllalan CPL(Jlka Ada)

L,___

TanDal AsesmenLapangan : }ISeptember 2019 NamaAuditor : (uNAI'ri Paraf:

JamAsesmenLapangan : 08.30 - 10.00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee : 5.2.Teknlk Slpli

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keterangan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan • Kesesualan (centang salah SItU)
• Jaw.ban darl Audltee

No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI
• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor saat Sesual Kurang Tidak sebagal catatan dan

Va Tidak Asesmen Lapangan) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan

"
practice) (Minor) , ,.(Mayor)

A B C 0 E F G
5 Raslomahasiswa S2= Raslomahasiswabaru reguler yang Nllal pada butlr Inl = (skor kebljakan + skor krlterla + skor Instrumen) / ~IUUt~

baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahaslswabaru 3 O1.t4-towt I,orn'g
melakukan reguler yang lulus seleksl >95%(3.2.1.2). Sistem penerimaan mahaslswadengan persyaratan leblh speslfik (jo'a flt;ri~ rM-,'/tt(<II1 C L
reglstrasl : calon KeblJakanpenerlmaan dan seleksi calon terkalt:
mahaslswa baru mahaslswa terdokumentasl denganbalk V a. Kebijakan penerirnaan dan seleksi calon mahaslswa. - lay.t fri"'Pt, "p "'iq (~ '}1v-

reguler yang lulus dengan persyaratan penerlmaan mahaslswa b. Kriterla penerlmaan calon mahasiswa, menggunakan: IPKCalon 1w11...)
seleksl sangat tlnggl (IPK>= 3.00 (skala1- 4) pada Sl Mahaslswa .), Nllal Test Potensl Akademlk (TPA)•• ), TOEFL••• ), - rU\10 ~; ~ ~. fv,''_'' <,

darl program studt yang terakreditasl minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: UJlanTertulis dan/atau «#' /"Uo/4&Q>} I-;z. O(J if i41'("
Coleh BAN·PTatau dari luar negeri yang Wawancara. rrA~.
dlakul oleh Dlktl) Buktl: Data !Jl.!'hasl~~abaru V "I '\1• ..." ; WI.,bhI~, 1'-"1 14-
reguler yang melakukan registrasl dan calon .) IPK~ 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada
mahaslswa baru reguler yanglUlus seleksl dart Sl dart program studt yang terakredltasl A oleh BAN·PTatau dart luar LWJ~f
LP2MPUlkaada) negeri yang diakul oleh Dlkti.IPK ~ 2.75 (skala 1-4) atau nllal rata- ~((I"" cW.. #1Ij9_'" "i

rata 6.25 (skala 1-10) pada 51. t.L!]OJ6M1o I MI.. Ii r ,"0W
IPK~ 2.50 (skala 1-4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51. - {fA I. '{IJ{!/;(.. JY~
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51 .

~''''__ .s. ("'''rl(~.) TPA>= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=TPA<=450 skor = 3, TPA
<400 skor 2, Tidak ada skor 1,Tidak ada TPAskor O•
•• ) TOEFL>=475 (skala1-700) skor = 4, 400 <=TOEFL<=450 skor =3,
TOEFL< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFLskor O.

6 Raslo/ S2: Rasio/produktifitas publikasl dl jurnal
..j

1. Berapakahjumlah publlkasl dosen bersama mahasiswa dl jurnal - Ido~. ,u6l11l",; eI/"" 1 Z
produktifitas Internaslonal bereputasl >= 0,2 per dosen Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban ~, ,.Ir. {'Of'u-r ....
publikasl tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b)Bukti: Data berdasarkan rumus berlkut:

RekapPubllkasl dl Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_DT V -
dlbandlngkan jumlah dosen tetap Uikaada) N_A4=Jumlah publlkasl dl jurnallnternasional bereputasl

N_DT=Jumlahdosen tetap.

2. Jlka Rl >=0,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasl inl blsa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?
3. Jlka Rl < 0,2, maka identlfikasllah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah dltetapkan agar Rl >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?



Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan learning
Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).

52 = Pelaksanaan penilaian terdlrl atas teknlk
dan Instrumen panllalan dlmana terdapat
buktl sahih yang menunjukkan kesesualan
teknlk dan lnstrumen penllalan terhadap
capalan pembelaJaran minimum 75% s.d.
100% darl jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang Oilengkapl
dengan Instrumen Penilaian CPl (Jika Ada)

-

Kesesualan teknlk
dan instrumen
penllalan terhadap
capalan
pembelajaran

4

- p.pS btlw"l (efi.eJ,.; kfYI~'''!7
((pi) "?) -:.::t b"n("lt b"k'1fy,'

_ (P~ t-~l<- k/ulY) ..&.
/<;~mu", -1 ~K\.l kuri~lllu""

\. c\i ?r\~I\<a~
~b:V1~ L" {\IM~,I\-,C{lu~
?4~(f.A.

-(f.O~b a(u.r1 J; ,"-,'-Il..i F'S" ~
C?v

3. Jlka T10AK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan anallsis CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan anallsls CPl?

2. Jlka VA, sebutkan:
a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dilakukan?
b. Metode apakah yang dlgunakan?
c. Apakah mellputl semua butlr CPl?
d. Apakah terkalt dengan semua CPMK?
e. Apakah mellputl semua lulusan?
f. Apakah hasII anallsls dlgunakan untuk perbalkan mata kullah (151,
metode pembelajaran, dsb)?
g. Apakah terjadi penlngkatan CPl darl waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?

1. Apakah Prodi telah melakukan anallsls pemenuhan capalan
pembelajaran lulusan (CPl)?

52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentlk; (3)
objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terlntegrasl dan dilengkapl
dengan rubrlk/portofolio penilalan minimum
70% jumlah mata kullah (BANPT lAPS4.()..
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilalan Setlap Mata Kuliah (Jlka Ada)

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

3

-M Mhs y'"ifl_j Urn kh']~
Pe(W'tJ -/frr-c cord. (j~(Qr (h.(!.)

G

4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandlngkan yang
dlrencanakan dl kurikulum?

2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat
waktu?

2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk identlfikasikan faktor­
faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodi untuk
memperbalknya?

1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentifikan
faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?

E

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat
Asesmen Uilpangan)

Kurang TIdak
Sesual Sesual
(Minor) (May'or)

F

OFI
Sesual

(ada best Sesual
practice)

• Jawaban darl Audltee
sebagal catatan dan

tlndak lanjut perbalkan

• Kesesualan (centang salah satu)

1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk 52
= 1,5 < MS <= 2,5 tahun)?

Keteranpn : 0) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan

No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI
Va TIdak

A B C 0
1 Waktu tunggu 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja

lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha)
bekerla yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan V

(BANPT lAPS4.()"C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/
Ookumen Anallsa Waktu Tunggu lulusan (Jlka
Ada)

2 Persentase 52= Rata-rata masa studi lulusan (=M5) S 2.0
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun)
waktu/ rata-rata (lAPS 4.0) Bukti: Ookumen Yudisium Uika ada)
masa studllulusan .../

Tangal Asesmen Lapangan : ;eSeptember 2019 Nama Auditor : Paryan~ I !)r. -In,5. Paraf: @IMi-Jam Asesmen Lapangan : 08.30 - 10.00 WIB Prodi yang dlaudlt/ Audltee : S2.Teknlk Slpli
v

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



...................................................... , , , , , "'.,.' , , .

CATATAN (LAIN-LAIN) :

,,) ~,A~ ~\l\\t!-'(~~ MaiJ h \OIY)" (1 -tz,~uV) L~~i~)
o)::::C:i~::::::f.:<r.~:~::::::::~:(~~~:::::::::i.4~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::

\A

Keteranran ; *) ollsl oleh audItor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centanr salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator AudIt Item Standar SPMI • Checklist AudItor (Panduan Pertanyaan untult AudItor Saat Sesual Kurang Tldak sebagal Cltatan dan

Va Tldak Asesmen Lapan,an) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan
practice) (Minor) . (Mayor)

A B C 0 E F G
5 Rasiomahasiswa 52 = Raslomahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir inl = (skor kebljakan + skor kriterla + skor Instrumen) / ~) Pnyc. -fr,trp~'2J dt.,~"baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahaslswabaru 3

melakukan reguler yang lulus seleksl >95" (3.2.1.2). v' 51stempenerimaan mahaslswadengan persyaratan leblh speslfik ~i r. ,~ yD IYlhJwt;.
reslstrasl : calon Kebljakan penerlmaan dan seleksl calon terkait: .) !eel<\[' /t.R.1 ~qm.,mahaslswa baru mahasiswa terdokumentasl denganbalk a. Kebljakan penerlmaan dan seleksl calon mahaslswa.
reguler yang lulus denganpersyaratan penerlmaan mahaslswa b. Krlteria penerlmaan calon mahasiswa,menggunakan: IPKCalon cfi (CI~U {{Of,.., (J/f IW'n~
seleksi sangat tinggl (IPK>= 3.00 (skala 1- 4) pada 51 Mahaslswa .), Nllal Test Potensl Akademlk (TPA) .. ), TOEFL".)' C.ftJirnO

dari program studl yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahaslswa: Ujlan Tertulls dan/atau
~ Periu fbord b'hij<,) ~rColeh BAN-PTatau dari luar negeri yang Wawancara. Vdlakul oleh Dlktl) Buktl: Data mahaslswabaru
~ Gtf'i(110reguler yang melakukan reglstrasl dan calon *) IPK~ 3.00 (skala 1-4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada

mahasiswabaru reguler yang lulus seleksl dari 51 darl program studl yang terakredltasl A oleh BAN-PTatau darlluar
o~ IO~fL ~LP2MPGikaada) negerl yang diakul oleh Dlktl.lPK ~ 2.75 (skala 1-4) atau nllal rata-

rata 6.25 (skala 1-10) pada 51.
IPK~ 2.50 (skala 1-4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
0) TPA>= 450 (skala 1-700) skor =4,400 <=TPA<=450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1,Tidak adaTPAskor O•
•• ) TOEFL>=475 (skala 1-700) skor =4, 400 <= TOEFL<=450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2,Tidak ada skor 1,Tldak ada TOEFLskor O.

6 Raslo/ 52: Raslo/produlttlfitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasl dosen bersama mahaslswa dl jurnal ~ ~(Lb~Oi>' PDf(hproduktlfitas Internaslonal bereputasi >= 0,2 per dosen vi Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban
publlkasl tetap (BANPTlAPS4.0-C.9.4.b) Sukti: Data berdasarkan rumus berikut: ~i(.RekapPublikasldl Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_DT

dlbandlngksn jumlah dosen tetap (iiks ada) N_A4=Jumlah publikasi dl jurnal internaslonal bereputasi J 0) ~U4t:,F/ !fIt;hrtf!lv;.N_DT=Jumlahdosen tetap.

2. JikaR1>=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan tnaJ,h ~lJ~

tersebut dan apakah prestasllni bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?
3. Jlka R1< 0,2, maka ldentlfikasllah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah dltetapkan agar Rl >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?



Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning
Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE (research based education).

3. Jika TloAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan anallsls CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan anallsis CPL?

2. Jika VA, sebutkan:
a. Sudah berapa tahunkah analisls tsb dilakukan?
b. Metode apakah yang dlgunakan?
c. Apakah meliputl semua butir CPL?
d. Apakah terkalt dengan semua CPMK?
e. Apakah mellputl semua lulusan?
f. Apakah hasll anallsls dlgunakan untuk perbaikan mata kuliah (lsi,
metode pembelajaran, dsb)7
g. Apakah terjadi penlngkatan CPl dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?

1. Apakah Prodi telah melakukan anallsis pemenuhan capalan
pembelajaran lulusan (CPL)?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yilng lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat
waktu?

1. Berapakah rerata masa stud I (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S2
= 1,5 < MS <= 2,5 tahun)?

2. Jlka WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identiflkasikan faktor­
faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oieh Prodi untuk
memperbaiknya?

v
S2 :: Pelaksanaan penHalan terdlri atas teknik
dan instrumen penilalan dlmana terdapat
buktl sahlh yang menunjukkan kesesualan
teknlk dan Instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang Dllengkapl
dengan Instrumen Penllalan CPL (Jlka Ada)

52: Mutu pelaksanaan peniialan pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penHaian
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3)
objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang
dllakukan secara terintegrasl dan diienakapi
dengan rubrik/portofollo penilalan minimum
70%jumlah mata kuliah (BANPT lAPS4.0-
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrlk
Penilaian Setlap Mata Kullah (Jika Ada)

-

Kesesuaian teknik
dan instrumen
penilaian terhadap
capaian
pembelajaran

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capalan
pembeiajaran

3

F

v

1. Jlka WT <= 6 bulan, apakab ada upaya untuk mengidentifikan
faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?

1 Eo
52 e Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha)
yang relevan dengan bldang studl <= 6 bulan
(BANPT lAPS4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/
ookumen Analisa Waktu Tunggu lulusan (Jika
Ada)
52= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) S 2.0
tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun)
(lAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium Uika ada)

c

Persentase
kelulusan tepat
waktu/ rata-rata
masa studi lulusan

2

1 Waktu tunggu
lulusan untuk
bekerja

GBA

• Jawaban darl Audltee
sebagal catatan dan

. tlndak lan)ut perbalkan

Kurang lIdak
Se5ual ~sual
(Minor) .!.(Mayor)

OFISe5ual
Sesual

(ada best
practice)

• Kesesualan (tentang salah satu)
• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat
,. Aseimen Lapangan)Ya Tldak

Ketercapalan

Audit Item Standar SPMI

4

Nama IndlkatorNo

Keterangan : .) 01151oleh auditor (Kolom Fdan G)

Tanggal Asesmen Lapangan : ~eSeptember 2019 Nama Auditor : W·~~t ~'0\l4tr h·M.t'. Paraf: ilr:
Jam Asesmen Lapangan : 10.30 - 12.00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee : S2 Teknlk Klmla

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE SEPTEMBER 2019



................, , ,." , , ".' , ,., , .

..........................................................., , , , , .

CATATAN (LAIN-LAIN) :

............, ,:::::~}0 h..~.~g.l0.~.~~~.~C, t~f..I.0.~ 0~.~!-;) 0.~.~..= "' , ' ..

..................:-::llib.::?~~.~.::?~~ ~k.~.':':)..' ~1.~ y.;.. ..!.~.~::l. ~ ~~ ..::: , , .

Keterangan : 0) Dlisl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan o Kesesualan (centang salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI

oChecklist Auditor (Panduan Pertanvaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang T1dak sebagal catatan dan
Va T1dak Asesmen Lapangan) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan. . - ( . practice) (Minor) (Mayor)

A 8 C .. , ". " E F G
5 Raslomahasiswa 52 = Raslomahaslswa baru reguler yang Nilal pada butir Inl = (skor kebijakan + skor kriteria + skor Instrumen) /

baru reguler yang melakukan registrasi : calon mahaslswabaru 3
melakukan reguler yanglulus seleksl >95%(3.2.1.2). 51stempenerlmaan mahaslswa dengan persyaratan leblh speslfik
reglstrasl : calon Kebljakan penerlmaan dan selekslcalon terkalt:
mahasiswa baru mahaslswa terdokumentasl denganbalk V a. Kebljakan penerlmaan dan seleksi calon mahaslswa.
reguler yang lulus dengan persyaratan penerlmaan mahaslswa b. Krlterla penerimaan calon mahaslswa, mennunakan: IPKcalon
seleksl sangat tlnnl (IPK>= 3.00 (skala 1- 4) pada 51 Mahaslswa .), Nilal Test Potensl Akademlk (TPA).. ), TOEFL••• ),

darl program studt yang terakredltasl minimal c. Instrumen penerlmaan calon mahaslswa: Ujian Tertulls dan/atau
Coleh BAN-PTatau darlluar negerl yang Wawancara.
dlakul oleh Dlktl) Buktl: Data mahaslswabaru V
reguler yang melakukan reglstrasl dan calon .) IPK~ 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada
mahasiswa baru reguler yanglulus seleksldari 51 dari program studt yang terakreditasl A oleh BAN-PTatau dari luar
LP2MPUlkaada) negeri yang dlakui oleh Dlktl.lPK ~ 2.75 (skala 1-4) atau nllal rata-

rata 6.25 (skala 1- 10) pad. 51.
IPK~ 2.50 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
.) TPA>=450 (skala 1-700) skor = 4,400 <=TPA<=450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tldak ada TPAskor O.
•• ) TOEFL>=475 (skala 1-7~0) skor = 4, 400 <=TOEFL<=450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2, TIdak ada skor 1, ndak ada TOEFLskor O.

6 Rasio/ 52: Raslo/produktlfitas publlkasl dl jurnal 1. Berapakah jumlah publlkClSIdosen bersama mahaslswa dl jurnal
produktifitas Internaslonal bereputasl >= 0,2 per dosen J Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban
publlkasi tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b)Bukti: Data berdasarkan rumus berlkut: VRekapPubllkasl dl Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_DT

dlbandlngkan jumlah dosen tetap Ulkaada) N_A4=Jumlah publlkasl dl jurnallnternaslonal bereputasl
N_DT=Jumlahdosen tetap. I
2. JlkaR1>=0,2, maka tullsk+n faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasllnl bisa dlpertahankan dalam dua tahun
ke depan? I

3. Jlka R1< 0,2, maka Identlflkasllah faktor-faktor penyebabnya dan
spa rencana yang telah dltetapkan agar R1>=0,2 dalam dua tahun ke
dep_an?



.) III leh dl (Kol Fd G)Keter_nlln : Os 0 au tor om an
Ketercapalln • Kesesualan (centan, salah situ)

• Jawabln dlrl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kuran, TIdak seba,a' catatan dan
Va TIdak Asesmen Lapanpn) (ada best SesuII OFI SesuII Sesual tlndak lanJut perbalkan

practlcei (Minor) (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu 52 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1.JlkaWT <= 6 bulan, 'apakahada upaya untuk mengldentlflkan

lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwlrausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesantersebut? Vbekerja yang relevan dengan bldang studl <= 6 bulan 2. JlkaWT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identlflkaslkan faktor-
(BANPTlAPS4.O-C.9.4.a)Buktl: Tracer Study/ V faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk
Dokumen Anallsa Waktu Tunggu Lulusan (Jlka memperbaiknya?
Ada)

2 Persentase 52= Rata-rata masastudllulusan (=MS)S2.0 1. Berapakah rerata masa studt (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk 52
kelulusan tepat tahun (MSkurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < MS<= 2,5 tahun)?
waktu/ rata-rata (lAPS4.0) Buktl: Dokumen Yudislum Wkaada) 2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat l)masastudi lulusan waktu?

V 3. JlkaMSdlluar Interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang
dlrencanakan di kurlkulum?
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masastudi tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan S2: Mutu pelaksanaanpenilaian pembelajaran 1.Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capalan -CPL~ tP~ ~
penllalan untuk mengukur ketercapalan capaian pembelajaran lulusan (CPL)?

~pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinslp penllalan 2. Jlka YA,sebutkan: Vuntuk mengukur yang mencakup: (1) edukatlf; (2) otentlk; (3) a. Sudah berapa tahunkah anallsis tsb dilakukan? )'/)~ fO-(?-i" ~ketercapaian objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang dlgunakan? --
capalan dllakukan secara terintegrasi dan dllengkapi vi c.Apakah mellputl semua butlr CPl? ~ ~pembelajaran dengan rubrlk/portofollo penilalan minimum il. Apakah terkalt dengan semua CPMK?

70%jumlah mata kullah (BANPTlAPS4.0- e. Apakah meliputl semua lulusan?
C.6.4.f) Buktl: RekapKetersedlaanRubrlk f. Apakah hasil anallsls dlgunakan untuk perbalkan mata kullah (lsi,
Penllalan5etlap Mata Kullah (JlkaAda) metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadl penlngkatan CPLdarl waktu kewaktu dalam 3 tahun
terakhlr?
3. Jlka TlDAK,sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisls CPL?
b. Kapanakan memulal melakukan anallsisCPL?

4 Kesesuaianteknik 52 = Pelaksanaanpenilalan terdlrl atas teknlk Apakah ada kesesualanmetode pembelajaran dengan learning J -t~ ~
dan Instrumen dan Instrumen penilaian dlmana terdapat Outcome. SebutkanI Contoh: RBE(research basededucation).
penllalan terhadap bukti sahlh yangmenunjukkan kesesualan V th~~ 1~
capalan teknlk dan Instrumen penllaian terhadap fVL~-;- Q. Pc.:
pembelajaran capalan pembelajaran minimum 75%s.d. J- i¥1!11A ~ 'rht..100%darl jumlah mata kuliah (BANPTlAPS ,.

4.0-C.6.4.f) Buktl: Rekap RPSyang Dilengkapi - ~~~
dengan Instrumen Penilalan CPL(JlkaAda) tf..R.._, ~

-
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keterangan : .) 01151oleh audltor_iKolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (tentang salah SitU)

• Jawlban dart Audltee
No Nama Indllcator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Plnduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kuranl Tldak seblpl catatan dan

Ya Tldlk Asesmen Lapang.n) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan
practice) ·(Mlnor) , , JM.yor)

A B C 0 E F G
5 Raslo mahaslswa 52 = Raslo mahasiswa baru reguler yang Nllai pada butir Inl = (skor kebijakan + skor kriterla + skor lnstrumen) /

baru reguler yang melakukan registrasl : calon mahaslswa baru 3
melakukan reguler yang lulus seleksi >95" (3.2.1.2). 51stem penerimaan mahaslswa dengan persyaratan leblh speslflk

~reglstrasl : calon Kebljakan penerlmaan dan seleksl calon terkalt:
mahaslswa baru mahaslswa terdokumentasl dengan balk V a. Kebijakan penerlmaan dan seleksl calon mahaslswa.
reguler yang lulus dengan persyaratan penerlmaan mahaslswa b. Krlterla penerlmaan calon mahasiswa, menagunakan: IPK calon
seleksl ,angat tlnggl (IPK >= 3.00 (skala 1- 4) pada 51 Mahaslswa 0), Nllai Test Potensl Akademlk (TPA) •• ), TOEFL ••• ),

dari program studi yang terakredltasl minimal c. Instrumen penerlmaan calon mahaslswa: Ujlan Tertulls dan/atau
Coleh BAN-PT atau darlluar negerl yang Wawancara.
dlakul oleh olktl) Buktl: Data mahaslswa baru
reguler yang melakukan reglstrasl dan calon .) IPK:!: 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksl darl 51 darl program studt yang terakredltasl A oleh BAN-PT atau dari luar
lP2MP Ulka ada) neger! yang dlakul oleh olktl. IPK ~ 2.75 (skala 1- 4) atau nilal rata-

rata 6.25 (skala 1- 10) pada 51.
IPK~ 2.50 (skala 1- 4) atau nilal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK:!: 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1- 10) pada Sl
.) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TPA skor O.
•• ) TOEFL>= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=TOEFl <= 450 skor = 3,
TOEFl < 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TOEFLskor O.

6 Raslo/ S2: Raslo/produktifitas publlkasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publlkasi dosen bersama mahasiswa di jurnal
produktlfitas Internaslonal bereputasl >= 0,2 per dosen Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban
publlkasl tetap (BANPT lAPS4.O-C.9.4.b) Bukti: Data vi berdasarkan rumus berikut:

Rekap Publlkasl dl Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_OT Vdlbandlngkan jumlah dosen tetap Ulka ada) N_A4=Jumlah publlkasl dl jurnallnternasional bereputasl
N_oT=Jumlah dosen tetap.

2. Jlka Rl >=0,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasl inl bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?
3. Jlka R1 < 0,2, maka identlfikasllah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah dltetapkan agar Rl >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?



Keteranll8n : .) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centanl salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kuranl ndak sebagal Cltatan dan

Va ndak Asesmen Lapanlln) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan
practice) (Minor) (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunKiu S2=Waktu tunggu lulusan untuk bekerJa 1. JlkaWT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentlflkan V g1-"-'. lIS-L(-f~. ~lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwlrausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesantersebut? "!! "'-t"...~ rPM-: ~ "l.q

bekerja yang relevan dengan bldang studl""6 bulan V 2. JikaWT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identiflkaslkan faktor- 'fo'e~ n."I~: c..tNS,;(BANPTlAPS4.O-C.9.4.a)~: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodi untuk ~(."000"'l~""_ . tPW"o
Dokumen Anallsa Waktu Tunggu lulusan (Jika memperbaiknya ? ~ l.u.j"~
Ada)

2 Persentase S2=Rata-rata masa studi lulusan (=MS)S2.0 1. Berapakah rerata masastudl (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S2 MS= i., \4~·
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < MS<= 2,5 tahun)? V ~waktu/ rata-rata (lAPS4.0) ~: Ookumen Yudislum Oikaada)

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat V11V .,.
masastudllulusan V waktu? 'f~ """II\wk-

3. Jlka MSdiluar interval tersebut, apa sajamata kuliah, proses, CM--fI.\.... .; -\;t-.f-'" MS
tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang

q,.()'tW ~ -t,(.rlIIck.-;'"
dlrencanakan dl kurlkulum?
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capalan f>(.\.i,VM ~ ~~~
penllalan . untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPl)? vi .f--,.:""" ~pembelajaran pem~elajaran berdasarkan prinslp penilalan 2. Jika VA,sebutkan: '1~
untuk mengukur yangmencakup: (1) edukatif; (2) otentlk; (3) a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dilakukan? ~l-~V'c...vr VPL.
ketercapalan objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang V b. Metode apakah yang dlgunakan?
capalan dilakukan secara terintegrasl dan dllengkapi c. Apakah mellputl semua butlr CPl?
pembelajaran dengan rubrlk/portofollo penllalan minimum d. Apakah terkalt dengan sernua CPMK?

70%jumlah mata kuliah (BANPTlAPS4.0- e. Apakah meliputl semua lulusan?
C.6.4.f) Bukt,l;RekapKetersediaan Rubrlk t.Apakah hasll anallsls dlgunakan untuk perbalkan mata kullah (lSi,
PenilalanSetlap Mata Kullah (JlkaAda) metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadl peningkatan CPl darl waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhlr?
3. JlkanOAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan anallsis CPl?
b. Kapanakan memulal melakukan anallsls CPl?

4 Kesesualanteknlk S2= Pelaksanaanpenilalan terdlrl atas teknlk 'V Apakah ada kesesualanmetode pembelajaran dengan Learning
dan Instrumen dan Instrumen penllaian dlmana terdapat Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education). Vpenllalan terhadap buktl sahlh yang menunjukkan kesesualan
capalan teknlk dan Instrumen penilalan terhadap
pembelajaran capalan pembelajaran minimum 75%s.d.

100%darl jumlah mata kullah (BANPTlAPS
4.0-C.6.4.f) ~I: RekapRPSyang Oilengkapi
dengan Instrumen Penilalan CPl (JlkaAda)

L-...-

TanggalAsesmenLapangan : ~tSeptember 2019 Nama Auditor : \u,uV\ Qm\<o~O P... f, ~
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keteranpn: 0) 01151oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan o Kesesualan (centang salah saw)

o Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI

o Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan unwk Auditor Saat Sesual Kurang ndak sebagal catatan dan
Ya ndak Asesmen lapangan) (ada best Sesual OFI Sesual 5esual tlndak l..nJut perbalkan

practice) (Minor) (Mayor)
A B C 0 E F G
5 Raslomahaslswa S2= Raslomahasiswa baru reguler yang Nilal pada butir Inl = (skor kebljakan + skor kriterla + skor Instrumen) /

baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahasiswabaru 3 /' ~) '\,
melakukan reguler yang lulus seleksl >95%(3.2.1.2). Sistem penerimaan mahaslswadengan persyaratan leblh speslflk
registrasl : calon Kebijakan penerlmaan dan seleksl calon terkalt:
mahaslswabaru mahaslswa terdokumentasl dengan balk a. Kebljakan penerlmaan dan seleksl calon mahaslswa.
reguler yang lulus dengan persyaratan penerlmaan mahaslswa

v'
b. Kriterla penerlmaan calon mahaslswa, menggunakan: lPKCalon

seleksl sangat tlnggl (IPK>= 3.00 (skala 1- 4) pada Sl Mahaslswa 0), Nllal Test Potensl Akademlk (TPA) "), TOEFL"0),
darl program studl yang terakredltasl minimal c. Instrumen penerimaan calon mahaslswa: Ujlan Tertulls dan/atau
Coleh BAN-PTatau darlluar negerl yang Wawancara.
dlakul oleh Dlktl) B~ Data mahaslswa baru
reguler yang melakukan reglstrasl dan calon 0) IPK~ 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksl darl Sl darl program studl yang terakredltasl A oleh BAN-PTatau darlluar
LP2MPOlkaada) negerl yang dlakui oleh Olktl.lPK ~ 2.75 (skala 1-4) atau nllal rata-

rata 6.25 (skala 1-10) pada Sl.
lPK~ 2.50 (skala 1-4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada Sl.
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada Sl
0) TPA>=450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=TPA<=450 skor = 3, TPA
<400 skor 2, TIdak ada skor 1,TIdak ada TPAskor O.
.. ) TOEFL>=475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=TOEFL<=450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2, TIdak ada skor 1, TIdak ada TOEFLskor O.

6 Rasio/ S2: Raslo/produktifltas publlkasl dl jurnal 1. Berapakahjumlah publlkasl dosen bersama mahasiswa dl jurnal J..~ fl-z.produktifitas Internasional bereputasl ~ 0,2 per dosen V Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban - =
publikasi tetap (BANPTlAPS4.O-C.9.4.b)Buktl: Data berdasarkan rumus berlkut: ).~

Rekap Publlkasl dl Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_DT V ~ ...~\;kc.,., J.....,.~
dlbandlngkan jumlah dosen tetap OIkaada) N_A4=Jumlah publikasl dl jurnal internasional bereputasl ...~~. ~ t.Ai....,A.

N_DT=Jumlahdosen tetap. 1:'6~~'

2. JlkaR1~,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan ,,>I-\c... \.. '('rJ t;\- cl.~.
tersebut dan apakah prestasllni blsa dipertahankan dalam dua tahun iIt)t. ...If(~ ..... ~ r~
ke depan? ~ p..bl,.:\.o.n-.·. ~.
3. JlkaRl < 0,2, maka Identlflkasllah faktor-faktor penyebabnya dan ~) wwvr-~ .

~ ",,\..4. "'''Io''fapa rencana yang telah dltetapkan agar Rl >= 0,2 dalam dua tahun ke
~~14 .,'1~~l:\'~depan?



Keterangan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah saw)

• Jawaban dllrl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Korahg l1dak sebalal catatan dim

Va l1dak Asesmen Lapangan) (ada best Sesual OFI 58.sual Sesual tlndak lanJut perbalkan, practice) (Minor) (May~r)
A II C 0 E F G
1 Waktu tunggu S2=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jikawr <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentifikan - \!br ~lal<al\S ,- ,

lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesantersebuti' MeI'p::I\!j411l\..j vVcJt::tv iII~"
bekerja yang relevan dengan bldang studi <= 6 bulan V 2. Jlkawr> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identifikasikan faktor- V - ~ 1I.11\1l4, : ~~ cl:!1-z;.(BANPTlAPS4.O-C.9.4.a)Buktl: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk ~oJe ,s

Dokumen Anallsa Waktu Tunggu Lulusan(Jika memperbaiknya? - j,q)-t It1W.1' rW1Y!6~Ada)
2 Persentase 52= Rata-rata masastudllulusan (=MS)s 2.0 1. Berapakah rerata masast.\ldl (M5) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52 - - '''''r _P_'tHv 0'1 "....Zikl \:e1:ernJ)/' ",~sa",~kelulusan tepat tahun (MSkurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < MS <= 2,5 tahun)i'

-" \zIII\.tItzlVI b>Jjo.waktu/ rata-rata (lAPS4.0) Bukti: Dokumen Yudisium Oikaada)
masastudi lulusan V 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat ~ prihadc

waktui' V - S'ludi IUIVlIM 1>- ~%3. JlkaM5 diluar intervai tersebut, apa saja mata kullah, proses,
~at wal!h(tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang

direncanakan di kurikulum? - ~1"'1'''"';'''9~
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu -t tW1I~\'
tersebuti'

3 Mutu pelaksanaan 52: Mutu pelaksanaanpenilaian pembelajaran 1.Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian .- 1ft "7 S "11 C?L-
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? b"a\'~
pembeiajaran pembeiajaran berdasarkan prlnsip penllalan 2. Jika YA,sebutkan:

fXN""vs(1\1 cPLuntuk mengukur yangmencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) -/ a. 5udah berapa tahunkah anallsis tsb diiakukan? -
ketercapaian objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang dlgunakan?
capalan dilakukan secara terintegrasl dan dilengkapi c.Apakah mellputi semua butir CPL?
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilalan minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

70%jumlah mata kullah (BANPTlAPS4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan?
C.6.4.f) Bukti: RekapKetersedlaan Rubrik f. Apakah hasll analisls digunakan untuk perbaikan mata kuliah (lsi, V
PenllaianSetiap Mata Kuliah (JikaAda) metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPLdari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhlr?
3. Jlka l1DAK, sebutkan:
a. Mengapa beium melakukan anallsls CPL?
b. Kapanakan memulai melakukan analisis CPL?

4 Kesesuaianteknlk 52 = Pelaksanaanpenilalan terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaianmetode pembelajaran dengan Learning - ~b,.jl:: ~ M)< W=lllli
dan instrumen dan instrumen penllalan dimana terdapat V Outcome. Sebutkan I Contoh: RBE(research based education). dllou~t- p".1ii
penilaian terhadap bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian V
capalan teknlk dan Instrumen penllaian terhadap
pembelajaran capalan pembelajaran minimum 75%s.d.

100%darl jumiah mata kuliah (BANPTIAP5
4.0-C.6.4.f) Buktl: RekapRPSyang Diiengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL(JlkaAda)

L---
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

eteransan: SO e au or oom an
Ketercapalan , , • Kesesualan (centana salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI

• OIeckllst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurana Tldak sebaaal catatan dan
Ya Tldak Asesman Lapanaan) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual t1ndak lanJut perbalkan

practice) (Minor) • (Mayor) \

A B C ° E F G
5 R~slo mahaslswa 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilal pada butir lni = (skor kebijakan + skor krlterla + skor instrumen) /

baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahasiswa baru 3 100%
melakukan reguler yang tulus seleksl >95% (3.2.1.2). 51stem penerlmaan mahaslswa dengan persyaratan leblh spesifik v'
registrasi : calon Kebljakan penerimaan dan seleksi calon terkalt: I: I
mahasiswa baru mahaslswa terdokumentasl dengan balk vi a. Kebljakan penerimaan dan seleksi calon mahaslswa.

- U)ICM MqSV\:: .reguler yang lulus dengan persyaratan penerlmaan mahasiswa b. Kriterla penerlmaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon iPA,

seleksi sangat tlnggi (IPK >= 3.00 (skala 1- 4) pada 51 Mahaslswa .), Nllal Test Potensi Akademlk (TPA) •• ), TOEFL ••• ), o\ooC2f(
dart program studt yang terakredltasl minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau - TS' '. ct!a 2 yOV'l~Coleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara.

+;c!at Iolos ~I=.Idiakul oleh Oikti) Bukti: Data mahaslswa baru
reguler yang melakukan registrasl dan calon .) IPK~ 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada '-1) \ Qf\'f;J~ ?
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksl darl 51 darl program studt yang terakredltasl A oleh BAN-PT atau darlluar
LP2MP (llka ada) negerl yang dlakul oleh Olkti. IPK ~ 2.75 (skala 1- 4) atau nllal rata-

rata 6.25 (skala 1-10) pada 51.
IPK ~ 2.50 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK ~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
.) TPA >= 450 (skala 1-700) skor =4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tldak ada TPA skor O.
•• ) TOEFL>= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL<= 450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TOEFLskor O.

6 Raslo/ 52: Raslo/produktlfitas publlkasl dl jurnal 1. Berapakah jumlah publlkasl dosen bersama mahasiswa dl jurnal '.T.!"I CTJ-I)

produktlfitas Internasional bereputasl >= 0,2 per dosen Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban
r N_ PT' Zl :_ 7,1.{

publlkasl tetap (BANPT lAPS4.0-C.9.4.b) Bukti: Data oJ berdasarkan rumus berlkut: N-M ' 4f
Rekap Publlkasl dl Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_OT v p.-:r-~'-'-.r- ss
dlbandlngkan jumlah dosen tetap Ulka ada) N_A4=Jumlah publlkasl dl jurnal internasional bereputasi 2..1 <.]

N_OT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika Rl >=0,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
v?J » o.t

terse but dan apakah prestasi Ini bisa dipertahankan dalam dua tahun &0F-~Me.,~.sl<
ke depan? _. I4ptr di j\lt'VIal ~Pvl>J1
3. Jika Rl < 0,2, maka Identlfikasllah faktor-faktor penyebabnya dan Mel\lpq\(,Q" !yQ'1lt luf,,;
apa rencana yang telah dltetapkan agar Rl >= 0,2 dalam dua tahun ke - by~ tlc~.., ~",eli-h'
depan?

.) 011 I I h dlt (K I Fd G)K



Keteranlan : .) 01151oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centana salah SItU)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kuranl Tldak sebalal catatan dan

Va Tldak Asesmen Lapanlan) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak .anJut perbalkan
practice) , (Minor) (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu S2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jlka WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentiflkan Mh~ ,~ .....",'~ltJts"r..I£.. "'doc :l'J

lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwlrausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?
./

rut<-l j~ MJ( "''''' '2.y~
bekerja yang rei evan dengan bldang studt <= 6 bulan ../ 2. Jlka WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identlflkaslkan faktor-

i'l'e~ ~"I<I\-te. .

(BANPT IAP5 4.O-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodl untuk ,\~ ~t~..,(M..1>o I'"'"~"~
~M.,.~r.

Ookumen Analisa Waktu Tunilu Lulusan (Jlka memperbaiknya ?
Ada)

2 Persentase 52= Rata-rata masa studi lulusan (=M5) S 2.0 1. Berapakah rerata rnasa studl (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S2 .1....." ~hv(, 20,S" ~ .
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < M5 <= 2,5 tahun)? • .ck..oK 1ol(>\cM. ,.w,. ~-wJ. ~
waktu/ rata-rata (lAPS4.0) Bukti: Ookumen Yudislum Oika ada) J 2. Berapakah persentase keberhasllan studl dan kelulusan tepat v- A.I";' !> fl.-, -iu.A.IJ.Jr-
masa studllulusan waktu?

3. Jlka M5 diluar Interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang
dlrencanakan dl kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk rnenlngkatkan masa studl tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian • ~ M.( C-PL,"'_y ...
penllalan untuk mengukur ketercapalan capalan pembelajaran lulusan (CPL)? 1.1"11~~f·
pembelaJaran pembelajaran berdasarkan prinslp penllalan

V 2. Jika VA, sebutkan: • 13t-11("" u....u.w< A..on""
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatlf; (2) otentlk; (3) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dllakukan? ~~J>I'1~)"lif1jW

ketercapalan objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? ~,.,.. .........uSI~ f~A.( ~
capalan dllakukan secara terintegrasl dan dllenlkapl c. Apakah mellputl semua butlr CPL?
pembelajaran dengan rubrlk/portofollo penllalan minimum d. Apakah terkalt dengan semua CPMK? V

70%jumlah mata kullah (BANPT lAPS4.0- e. Apakah meliputl semua lulusan?
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrlk f. Apakah hasll analisls dlgunakan untuk perbalkan mata kullah (isl,
Penllalan Setlap Mata Kullah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadl peningkatan CPLdari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhlr?
3. Jlka TIOAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan anallsls CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan anallsis CPL?

4 Kesesualan teknlk 52 = Pelaksanaan penilaian terdlrl atas teknlk Apakah ada kesesualan metode pembelaJaran dengan Learning • ~wV-I-. ....v. I!;ff, h_Y"
dan Instrumen dan instrumen penllalan dlmana terdapat V Outcome. Sebutkan I Contoh: RBE (research based education). "1M lo(;"jMr .
penllalan terhadap buktl sahlh yang menunjukkan kesesualan • We.("" -"t",,1M .(p~'I:N\.
capaian teknlk dan lnstrumen penilalan terhadap V

~.4""II'~~
pembelajaran capalan pembelajaran minimum 75% s.d. ~~ ~p> J- ''''.ff.r~ "'Co

100% dari jumlah mata kullah (BANPT lAPS
I'~~.

4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang Dllengkapl
dengan Instrumen Penilaian CPL(Jlka Ada)

'---

Tanual AsesmenLapangan : 27September2019 NamaAuditor : Rt:tv\o VJiP{jlCj'.~N\'+-1- Paraf:
~-

JamAsesmenLapanpn 08.30- 10.00WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee 52Teknlk Mesln: :
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CATATAN (LAIN-LAIN) :

.~ ~~~~.~.~~ t.::.I.~ ~·~~.~ f.~~:':~.~..~.!.~~::~~~.~~.?..~.~:..i.~..~..~~:~~~~~.~.~ ~.~_; f.~~ ~.~f.~..t~..~~.~:'f.~~~.~.~ ~.~ .

.......~.~~.~~~~~.7~.~~.~~~..7..!! ~:.t1 ~ ~.~ ~.~.f.~~~~~ ~:.~..?.~~!.~.!..~.:.~r.::: .

.! ~.r.~?~~~~~~ ~~.~~ ~.~:t~~!.~ (.t.~.::::.~~'.~.J.~.~.\..h.~~~.~::::i ~.0:.~'f.: ~~.~ ~~ ~~~ ..2 .

........~~ ~.~..~ ~~~ ~.Y.':. ~.~~ ~.:.~~.~':..'::...(f.~~~ J(.~~.·~.~ ~.~.~.r:~.~.~..: .

..;,....~.i.~~.~.~~~.~.~:. f~.~.~~~.~ ...~.~ ~~~~~:..I:~.~....:(.~...~.~~.~~~~·..:~~.~~~~~..~..~.~~..~~..~.f.:.~~~.~~..~~ ..~~~~.l:~f...

........f..~~~~.~~:~.~.~.~.~.~~~.~.~..: ~..~~~.~:.~.~.~~~~~~.~..t~:~ ..? ..~.~.!..A~.~~!: ~.i.~!~~~.~~.!..!.:.~.~yp. ~.'=~.~ .

Keterangan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (tentang salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standlr SPMI • Checklist Auditor (Panduln Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tldak sebagal catatan dan

Va Tldak Asesmen lapangan) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan.. practice) (Minor) (Mayor)
A B C 0 E F G
5 Raslo mahaslswa 52 = Raslo mahaslswa baru reguler yang Nllal pada butir Ini = (skor kebljakan + skor kriteria + skor instrumen) / 106 % Ali«' iI4VI .Ie lAc... ~

baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahaslswa baru 3 V r~~~ ...'\ .
melakukan reguler yang lulus seleksl >95% (3.2.1.2). 51stem penerimaan mahaslswa dengan persyaratan leblh speslfik
reglstrasi : calon Kebijakan penerlmaan dan seleksl calon terkalt:
mahaslswa baru mahaslswa terdokumentasi dengan balk V a. Kebljakan penerlmaan dan seleksl calon mahaslswa.
reguler yang lulus dengan persyaratan penerlmaan mahaslswa b. Kriterla penerlmaan calon mahaslswa, menggunakan: IPKCalon
seleksl sangat tlnggi (IPK >= 3.00 (skala 1- 4) pada 51 Mahaslswa .), Nllai Test Potensl Akademlk (TPA) •• ), TOEFL ••• ),

dari program studi yang terakredltasl minimal c. lnstrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujlan Tertulls dan/atau
Coleh BAN-PT atau darlluar neieri yang Wawaneara.
dlakul oleh Dlkti) Buktl: Data mahaslswa baru
reguler yang melakukan reglstrasi dan calon .) IPK2! 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada
mahaslswa baru reguler yang lulus seleksi darl 51 dari program studi yang terakreditasl A oleh BAN-PT atau darlluar
LP2MP Uika ada) negerl yang diakul oleh Olktl. IPK i!: 2.75 (skala 1- 4) atau nllal rata-

rata 6.25 (skala 1-10) pada 5l.
IPK i!: 2.50 (skala 1- 4) atau nilal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 5l.
IPK i!: 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
.) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TPA skor O.
•• ) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TOEFL skor O.

6 Rasio/ 52: Raslo/produktifitas publikasl di jurnal 1. Berapakah jumlah publlkasi dosen bersama mahasiswa dl jurnal .. p~ AM. ) it I.~ .li6lAr-
produktlfitas Internaslonal bereputasi >= 0,2 per dosen V internaslonal bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tullskan jawaban

i'" Itk.w< zrr .Mp..",.,~publlkasl tetap (BANPT IAP5 4.O-C.9.4.b) Bukti: Oata berdasarkan rumus berlkut: V
Rekap Publlkasl dl Jurnallnternasional R_I=N.....A4/N_OT ~k -(cuI .
dlbandlngkan jumlah dosen tetap Oika ada) N.....A4=Jumlahpubllkasl dl jurnallnternaslonal bereputasl " r~ik.o\ (..Loll.. ~y...k

o~N_OT=Jumlah dosen tetap. .It"'l ~"';,",M" j",o{ur'-(S

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab' kesuksesan y Si1',...~; ~~(c,...+u<.
tersebut dan apakah prestasi inl bisa dipertahankan dalam dua tahun .fl.\\'lik..l:~\ "'tJ'~rAII~ nv-.
ke depan? ..II"" AAAr l'Jlk, ~"- c.t ><w-
3. Jika Rl < 0,2, maka Identifikasllah faktor-faktor penyebabnya dan MAt<- "'Ir-\c'~~j"""'" t
apa reneana yang telah dltetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke Iflief"",",ioN<! .
depan?



Keteran,an: 0) 01151 oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan o Kesesualan (centan, salah satu)

o Jawaban dart Audltee
o Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual I Kuran, TIdakNo Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI seba,al catatan dan

Va TIdak Asesmen Lapan,an) (ada best Sesual 'OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan
practice) (Minor) . (Mayor)

A B C 0 E F G
1 Waktu tunggu S2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengldentifikan , Wf(D~ "'~ ~~t5 ...

lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwlrausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? '~"I~\._'''';'IAO.l4.
bekerja yang relevan dengan bidang studt <= 6 bulan 2. Jlka WT> 6 bulan, apakah ada upaya untuk Identlflkasikan faktor- V , upf ... 4...14~ .... ~."

(BANPT lAPS4.O-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/ V faktor penyebabnya dan rencana yang dltetapkan oleh Prodi untuk "rAltlltr Lf-r~hun)
Ookumen Anallsa Waktu Tunggu Lulusan (Jlka memperbaiknya?
Ada)

2 Persentase S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) S 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk S2 , (tAlIt ,"'.Ii 1.~ h~utl
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) = 1,5 < MS <= 2,5 tahun)? , Uplod4. ~... l"U'oohutl
waktu/ rata-rata (lAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium Uika ada)

V 2. Berapakah persentase keberhasllan studi dan kelulusan tepat ~k !J tal"., ~"'ir
masa studi lulusan 'II

waktu?
3. Jika MS dlluar interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dlbandingkan yang
dlrencanakan di kurlkulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studt tepat waktu
tersebut?

3 Mutu pelaksanaan S2: Mutu pelaksanaan penilalan pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan anallsls pemenuhan capaian ,l>eluM I~ ...."
penilaian untuk mengukur ketercapaian capalan pembelajaran lulusan (CPL)? ' "-'f""'"'' ~'''):I.." loti"""
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika VA, sebutkan: ~u I.A-/ MI.\..kulo(""","

untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentlk; (3) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dllakukan? _1I,,'r ~Q.t'l1l<r~~ ~

ketercapaian objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang V b. Metode apakah yang dlgunakan? ,....." "'«I4~""" f'O.(~""

capaian dllakukan secara terintegrasi dan dllengkapi c. Apakah meliputi semua butlr CPl? .,; . .loll...; ~ ItvtJ hfArt&""t ..

pembelajaran dengan rubrlk/portofollo penllaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
70%jumlah mata kullah (BANPT lAPS4.0- e. Apakah mellputi semua lulusan?
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrik f. Apakah hasll anallsls dlgunakan untuk perbaikan mata kullah (isi,
Penllaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembeiajaran, dsb)?

g. Apakah terjadl penlngkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analtsls CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analtsis CPL?

4 Kesesualan teknik S2 = Pelaksanaan penilaian terdlri atas teknlk Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning , I>tkIWI 1.~ICAf'
dan instrumen dan Instrumen penilaian dimana terdapat V Outcome. Sebutkan I Contoh: RBE(research based education). 'II ,1tDM, .. Ie.t..- .. ~CAI' 9'~
penilaian terhadap buktl sahlh yang menunjukkan kesesuaian ~~ ""'MfV wi ""el-~
capaian teknik dan Instrumen penilaian terhadap ......l""1" P"""'o.toJ'~"'"
pernbelajaran capalan pembelajaran minimum 75% s.d. - Ptrlu .. doD-- Ptl~"-'

100% dart jumlah mata kultah (BANPT lAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPSyang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilalan CPL(Jlka Ada)

-
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...~..~~.~~..~!~~~~':\..r.~~~~~~.':'~(..~~~~~~~f.i~~~~~~~J~~~.~.~~~.~~.~.~~~~~.I~.(.~!!.~.~~~~~":::~~i.~~)..~~.~~t~~~~ ~ ~~.~.~!~~.~!.~.~.~~~;~ ..'!:.~~.~f~~~ .

......~~.~~.~~.~.~.(~.~~~.~.~~~.!.~~~~ ~~.~.~.: .

..~~~~~~~~~~!~~? ~.~~~.~~~~ ~~~.~~~ ~~~ ~~~ ~~.~ ~~.~ f..~-::.~.':'. ~!!~.~ ~~~~.~~ ~ ..~..~.t.~.~~.~y.~ ~.~~ ~.~ ~~~.~ ~.~.~.~.~ .

~4' Ill...t- ter~t.

CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keterangan : ., 01151oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang TIdak sabagal catatan dan

Va TIdak Asesmen Lapangan) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual tlndak lanJut perbalkan
practice) (Minor) (Mayor) ,

A B C 0 E F G
5 Raslo mahaslswa 52 = Raslo mahaslswa baru reguler yang Nilai pada butlr Inl = (skor kebijakan + skor kriterla + skor instrumen) / , ~.,. ,~d.." ...do. ;

baru reguler yang melakukan registrasl : calon mahaslswa baru 3 al(A" ;Iiv,lou..
melakukan reguler yang lulus seleksl >95% (3.2.1.21. 51stem penerlmaan mahaslswa dengan persyaratan leblh speslfik V
registrasi : calon Kebljakan penerimaan dan seleksl calon terkait:
mahaslswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan balk a. Kebijakan penerimaan dan seleksl eaton mahaslswa.
reguler yang iulus dengan persyaratan penerlmaan mahasiswa b. Kriterla penerimaan calon rnahaslswa, menggunakan: IPK Calon
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1- 4) pada 51

V
Mahaslswa .), Nllai Test Potensl Akademlk (TPA) •• ), TOEFL ••• ),

darl program studl yang terakredltasl minimal c. Instrumen penerimaan calon mahaslswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau darlluar negeri yang Wawancara.
diakuloleh Dlkti) Bukti: Data mahaslswa baru
reguler yang melakukan reglstrasi dan calon .) IPKC! 3.00 (skala 1- 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksl darl 51 darl program studl yang terakredltasl A oleh BAN-PT atau darlluar
LP2MP Uika ada) negerl yang dlakul oleh Diktl. IPK C! 2.75 (skala 1- 4) atau nilal rata-

rata 6.25 (skala 1-10) pada 51.
IPK C! 2.50 (skala 1-4) atau nllai rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK C! 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
.) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4,400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
c 400 skor 2, TIdak ada skor 1, TIdak ada TPA skor O.
.. ) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL<= 450 skor = 3,
TOEfl < 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TOEFLskor O.

6 Rasio/ 52: Raslo/produktlfitas publlkasi dl jurnal
V

1. Berapakah jumlah publlkasl dosen bersama mahaslswa dl jurnal ·tt~ svciotl.- 1Ih., I'\l10 .... ,,1''
produktlfitas Internasional bereputasl >= 0,2 per dosen Internaslonal bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tullskan jawaban y *'t.WII!< ,j..'O\41-
publlkasl tetap (BANPT lAPS4.O-C.9.4.b) Bukti: Data berdasarkan rumus berlkut:

Rekap Publlkasl di Jurnallnternaslonal R_I=N_A4/N_OT .1"'~b""".. r"~.",,I::l~
oIl!.k_ .. JCW....r 1>\....... -

dlbandlngkan jumlah dosen tetap Oika ada) N_A4=.1umlah publikasi dl jurnal internasional bereputasl "'·.voA·
N_DT=Jumlah dosen tetap.

.,Int~ f't...t~
2. Jika R1>=0,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan jU,.....1 ~ ltvoJ ,"",,1 ~
tersebut dan apakah prestasl Ini bisa dlpertahankan dalam dua tahun (i.e ~s.,_)
ke depan?
3. Jika R1 < 0,2, maka Identlflkasllah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah dltetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?



h.

b

Keterangan : .) DUst oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapal.n • Kesesualan (centanl salah SItu) • Jawaban dirt Audltee

No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checldlst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen Sesual Kuranl Tldak sebalal catatan dan tlndak
Ya Tldak Lapanlan) (ad. best Sesual OFI Sesil.1 Sesu.1 l.nJut perbalkan

practice) (Minor) (Mayor)
A .. , B .' C 0 d' "',.1, i~ ,l '. . '. E'.: , , .. ' ',,, "." F

.,.:: , , G
1 Persentase S3=Rata-rata masa studt dalam 3 tahun 1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk S3= SO,S ~......... ,",

kelulusan tepat terakhlr makslmal4 tahun (lAPS4.0) Buktl: 2,5 < MS <= 3,5 tahun)? V ~""9", ....-t:"" ... IDo ,....""
waktu/ rata-rata Ookumen Yudlslum Olkaada) 'Ii' 2. Berapakah persentase keberhaslian studl dan kelulusan tepat waktu? ... 1 ,_ -t~ e- l<e""Q
masa studllulusan

~.obvrOl"
...,._.

3. Jlka MS dliuar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masllah lain yang leblh lama dlbandlnskan yang :;v .......""1..
dlrencanakan dl kur!kulum? I. ,..... ""'oS Co I "'...... ).
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa stud I tepat waktu

p"'" 1>1,IcDl ~I

terse but? ~- .oliS -e. r- -4:-."" s t :« "-

2 Mutu pelaksanaan S3 : Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran 1.Apakah Prodl telah melakukan anallsis pemenuhan capalan 3elvm =:penlialan untuk mengukur ketercapalan capalan pembelajaran lulusan (CPLt? c..P L-
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prlnslp penlialan 2. Jlka YA, sebutkan:
untuk mengukur yans mencakup: (1)edukatlf; (2) otentlk; (3) V a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dliakukan?
ketercapalan objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yans b. Metode apakah yang dillunakan? _ I","'" g~ C>." "" ....
capalan dliakukan secara terintegrasl dan dlienllkapl c. Apakah mellputl semua butlr CPL? 'jvr"c;..L.pembelajaran dengan rubr!k/portofoilo penlialan minimum d. Apakah terkalt dengan semua CPMK? V

70%jumlah mata kullah (BANPT lAPS4.0- e. Apakah meliputl semua lulusan? - ........C\ ... .9
C,6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrlk f. Apakah hasll analisls dlgunakan untuk perbaikan mata kullah (lsi, ,..,..v Io<.i,.....
Penlialan Setlap Mata Kullah (JlkaAda) metode pembelajaran, dsb)?

II. Apakah terjadl penlnllkatan CPLdar! waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhlr?

3. Jlka T10AK,sebutkan:
a. Menllapa belum melakukan anallsls CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan anallsls CPL?

3 Kesesualan teknlk 53: Kesesualan metode pembelajaran denaan Apakah ada kesesualan metode pembelajaran denaan Leamlnll 9~1"'''''''
dan Instrumen Leamina Outcome yang dltunjukkan denaan V Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education). fV'Q."~v..ru,",
penHalan terhadap buktl sahlh yang menunjukkan metode
capalan pembelajaran yang dliaksanakan sesual
pembelaJaran dengan capalan pembelaJaran yang V

dlrencanakan pada 75% s,d. 100% darl jumlah
mata kullah (BANPT lAPS4.0-C.6.4.d) Buktl:
Rekap RP5yans Oliengkapl denllan Instrumen
Penlialan CPL(Jlke Ada)

-

Tanual Asesmen Lapangan : 27 September 2019 Nama Auditor : t-J ....... o, ...do.n: Paraf:

Jam Asesmen Lapangan 08.30 -10.00 wla Prodl yang dlaudlt/ Audltee 53 Teknlk Sip"
~.

: :
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....................................... ,•••••••,••••••••, , u •••••••••••,•••••,' , , , .

................................. , , , , , '., " , .

CATATAN (LAIN-LAIN) :

Keterangan : .) OIlsi oleh auditor (Kolom Fdin G)
Ketercapalan .. ,; . • Kesesullan (centang salah satu)

• Jawaban darl Audit"
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auilitilr (Pandllan Pertanyaln untuk Auditor Saat Asesmen Sesual Kurang j ndak sebapl Cltatan dan tlndak

Va ndak laplnpn) (ada best Sesual OFI Sesual Sesual
practice) (Minor) (Mayor)

lanJut perbalkan

A B C 0 - E . F G
4 Raslomahaslswa 53 = Raslomahaslswa baru reguler yang 51stempenerlmaan mahaslswa dengan persyaratan speslflk terkalt: >o. ...-t. wA IN "''' CGlr: ~

baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahaslswa baru a. Kebljakan penerlmaan dan seleksl calon mahaslswa. ....... -e. ......b"' ..........melakukan reguler yanglulus seleksl >95" (BANPT3.2.1.2) b. Krlterla penerlmaan calon mahaslswa, menllllunakan: IPKcalon
61"0.+" 1"'ro~o"aL-

reglstrasl : calon 51stempenerlmaan mahaslswa dengan V Mahaslswa '), Nllal Test Potensl Ak.demlk (TPA) "), TOEFL"'),
mahaslswa baru persyaratan speslflk terkalt IPKcalon c. Instrumen penerlmaan calon mah.slswa: UJlanTertulls dan/atau p,...". .of"" lP .......~O.fA,L-
reguler yanglulus mahaslswa >=3.00 pada 51 dar! program studl Wawancara. ..; r-ev 1',,....d.\'tcOl.tD"
seleksl terakredltasl A oleh BAN-PTatau dar!luar d. Pengalaman publlkasl karya IImlah. lC-.t I Co. ~c>. '"' •

negerl yang dlakul Dlktl(BANPT IAP54.0- e. Proposal penelltlan.
C.3.4.a) Buktl: Data mahaslswa baru reguler VV"' ......c:;t ,...CCI rGl

yang melakukan reglstrasl dan calon Nllal pada butlr Inl = [skor keblJakan + skor krlterla +skor Instrumen + -eerfol:c::;it. t>;.,.~CI -
mahaslswa baru reguler yanglulus seleksl darl publlkasl karya IImlah + proposal penelltlan) / 5
LP2MPUlka ada) .) IPK~ 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada

51 dar! program stud I yang terakredltasl A oleh BAN-PTatau darlluar
negerl yang dlakul oleh Dlktl.lPK ~ 2.75 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata
6.25 (skala 1- 10) pada 51.
IPK~ 2.50 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1- 10) pada 51.
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pada 51
.) TPA >=450 (skala 1-700) skor = 4,400 <'" TPA<c 450 skor «3, TPA <
400 skor 2, TIdak ada skor 1, TIdak ada TPAskor o.
•• ) TOEFL>= 475 (skala 1-700) skor »4, 400 <= TOEFL<= 450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2 Tldak ada skor 1, TIdak ada TOEFLskor O.

5 Monltorlng dan 53 : Monltorlng dan evaluasl proses penulisan 1. Apakah terdapat SOPmonev yanglengkap dan Jelasserta secara so'? .~l ..."" GlIde,
evaluasl proses dlsertasl dllaksanakan dengan: (1) SOPMoney V

efektlf dapat mendeteksl penylmpangan 3 aspek, yaltu : -tete.. pi ~01""~V
penullsan dlsertasl lengkap dan [elas serta dapat efektlf a. Format dlsertasl tldak sesual dengan format yang dltetapkan. v'mendeteksl penylmpangan format dlsertasl b. Data dan Informasl yang dlgunakan tldak konslsten. .....del . Go. .......

tldak sesual dengan format yang dltetapkan, Dosen pemblmblnll tldak membaca denllan telltl drat dlsertasl. , ... -po.,...O"" £"dC.1o...

data Informasl yang dlgunakan tldak konslsten 2. Apakah komlsl/lembaga money terdlrl darl person II dengan Integrltas ",&a.
dan dosen pemblmblng tldak membaca dan dedlkasl yang tlnggl dengan tugas dan wewenang yang Jelas.
dengan telltl draft dlsertasl; (2) 3. Apakah moneY dllaksanakan secara konslsten dan efektlf.
Komlsl/lembaga money terdlrl dar! personll
dengan Integrltas dan dedlkasl yang tlnggl
dengan tugas dan wewenang yangJelas; (3)
Money dllaksanakan secara konslsten dan
efektlf (BANPT IAP5 4.O-C.6.4d)Buktl: Buku
Panduan Penyusunan Tesls (Jlkaada)

6 Raslo/ produktlfltas 53: Raslo/produktlfltas publlkasl dl Jurnal
.J

1. Berapakah Jumlah publlkasl dosen bersama mahaslswa dl Jurnal p.....bl; Ie eo >i cJ O.f~,..,
publlkasl penelltlan Internaslonal bereputasl >.. 0,2 per Internaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan iawaban

dosen tetap (BANPT IAP54.O-C.4.4.b)Buktl: berdasarkan rumus berlkut: t>o.9v>.
Data Rekap Publlkasl dl Jumallntemaslonal R_I=N_A4/N_DT Ov-top,,-e r,~et

Bereputasl dlbandlngkan Jumlah dosen tetap N_A4=Jumlah publlkasl dl Jurnallnternaslonal bereputasl .;
~A""9 c!-' do..::. .... ""'~

Ulka ada) N_DT=Jumlah dosen tetap. rl. -+ rr--e.l~bAt
2. Jlka R1 >=0,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan

rT' '" r- "'sis""""" 51/
tersebut dan apakah prestasllnl blsa dlpertahankan dalam dua tahun ke
depan?
3. Jlka R1 < 0,2, maka Identlflkasllah faktor-faktor penyebabnya dan apa
reneana yani telah dltetapkan.agar R1 >- 0,2 dalam dua tahun ke
depan?



Keterangan : .) DUsioleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu) • Jawaban dirt Audltee

No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Chedtllst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen
SasuII I I I Kurang ndak sabapl catat.n dan tlndak

~
Ya ndak Lapan,an) (ada best Sasual OFI Sesual Sesual 'InJut perbalkan (practice) . (Minor) (Mayor)

A 8 C D .- ~ E - F ". " G

~
1 Persentase 53= Rata-rata masa studl dalam 3 tahun Ii' 1. Berapakah rerata masa studl(MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk 53 = ~= 5,S ra("lIl1. _

kelulusan tepat terakhlr makslmal4 tahun (lAPS4.0) Buktl: (0 2,5 <MS ~ 3,5 tahun)? trW" rhJo.. ptlbkU4t'1 .waktu/ rata-rata Ookumen Yudlslum Wka ada)
2. Berapakah persentase keberhasllan studt dan kelulusan tepat waktu? -&.Ma~d,. d~ la~ -masa studl lutusan
3. Jlka MS dlluar Interval terse but, Bpa saJamata kullah, proses, ~tt:-I>J !dlltr\ I aoo--tahapan, atau masalah lain yang leblh lama dlbandlngkan yang
dlrencanakan dl kurlkulum? «Lcth~" lw~~~a;,,"ir ~ 1L.
4. Apakah ada upaya untuk menlngkatkan masa studl tepat waktu -l ~
tersebut? ~~~~~ TL,Mf ~

2 Mutu pelaksanaan S3 : Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran 1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capalan J> .~c.iAk'pbi., \v~ldw,~~penllalan untuk mengukur ketercapalan capalan

?J
pembelajaran lulusan_{CPL)?

pembelajaran pembelaJaran berdasarkan prlnslp penllalan V 2. Jlka YA, sebutkan: ~u~--b~A""',
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatlf; (2) otentlk; (3) ( a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dllakukan? ,-(X(~ p_n(J~ 'a
ketercapalan objektlf; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang dlgunakan? ~ b~ a.:1I. .waluMi __ ~~;
capalan dllakukan secara terlntegrasl dan dllengkapl c. Apakah mellputl semua butlr CPL? Lwt~.,~-,pembelajaran dengan rubrlk/portofollo penllalan minimum d. Apakah terkalt dengan semua CPMK? f.

70"" Jumlah mata kullah (BA~PT lAPS4.0- e. Apakah mellputl semua lulusan?
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrlk f. Apakah hasII anallsls dlgunakan untuk perbalkan mata kullah (lsi, CPL.; bt aM. .Penllalan Setlap Mata Kullah (JlkaAda) metode pembelajaran, dsb)? (IIj

g. Apakah terJadl penlngkatan CPl darl waktu ke waktu dalam 3 tahun
Sk:. vi.J:Ot'l -~ ~terakhlr?

3. Jlka TIDAK,sebutkan: Cft....I. Mengapa belum melakukan anallsls CPl?
b. Klpan akan memulal melakukan anallsls CPL?~

3 Kesesuala~eknlk S3: Kesesualanmetode pembelajaran dengan (j) Apakah ada kesesualan metode pernbelalaran dengan learning
dan Instrumen learning Outcome yang dltunjukkan dengan Outcome. Sebutkan I COntoh: RBE(research based education).
pen.!!!!an terhadap buktl sahlh yang menunJukkan metode

G,-t"apalan pembelaJaran yang dllaksanakan sesual
pembelaJara dengan capalan pernbelalaran yang

~- dlrencanakan pada 75% s.d. 100%dar! jumlah
mata kullah (BANPT lAPS4.O-C.6.4.d) Buktl:
Rekap RPSyang Dilengkapi dengan Instrumen
Penllalan CPL(JlkaAda)

-

TanAal Asesmen Lapangan : 27 September 2019 Nama Auditor : Paraf:

Jam Asesmen Lapangan : 08.30 - 10.00 WIB Prodl yang dlaudlt/ Audltee : 53 Teknlk Sip"

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO
PERIODE 9



CATATAN (LAIN-LAIN):

•••••••u '.1 ,•••••••••••••••••••••••••••••.••

Keterangan : .) DllsI oleh auditor (Kolom Fdan G)
Ketercapalan • Kesesualan (centang salah satu)

• Jawaban darl Audltee
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Slat Asesmen Sesual Kurang T1dak sebagal catatan dan tfndakVa T1dak Lapan"n) (adl best Sesuill OFI Sesual Sesual lanJut perbalkan -r;J./J.,

.' practice) ~Mlnor) _(Mayor) ~l
A B C

,

0 E '0' F G =: \

4 Raslo mahaslswa S3 = Raslomahaslswa baru reguler vans Sistem penerlmaan mahaslswa dengan persyaratan speslflk terkalt: ~~cP.~ , <f-:"Vbaru reguler vans melakukan reglstrasl : calon mahaslswa baru a. Keblj_kin penerlmaan dan seleksl calon mahaslswa.
melakukan reguler yaniliulus seleksl >95% (BANPT3.2.1.2) V b. Krlterla penerlmaan calon mahaslswa, menaunakan: IPKCalon t~~-reilistrasl : calon Sistem penerlmaan mahaslswa denllan Mahaslswa .), Nllal Test Potensl Akademlk (TPA) •• ), TOEFL••• ),
mahaslswa baru persyaratan speslflk terkalt IPKealon e. Instrumen penerlmaan calon mahaslswa: Ujlan Tertulls dan/atau
reguler yang lulus mahaslswa >=3.00 pada 51 darl program studl Wawancara.

l~ F"'" 41;"seleksl terakredltasl A oleh BAN-PTatau darlluar d. Pengalaman publlkasl karya IImlah.
neserl vans dlakul Dlktl (BANPTlAPS4.0- e. Proposal penelitlan. .waW~t((~M ~C.3.4•• ) Buktl: Data mahaslswa baru reguler
vang melakukan reglstrasl dan calon Nllal pada butlr Inl = (skor kebljakan +skor krlterla + skor Instrumen +
mahaslswa baru reguler yanslulus seleksl darl publlkasl karva IImlah + proposal penelltlan) / 5
LP2MP Uika ada) 0) IPK~ 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >=7.0 (skala 1-10) pada

51 darl program studl vanil terakredltasl A oleh BAN-PTatau darlluar
neserl vang dlakul oleh Olktl. IPK~ 2.75 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata
6.25 (skala 1- 10) pada 51.
IPK~ 2.50 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1-10) pada 51.
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) .tau 5.5 (skala 1-10) pada 51
.) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA<= 450 skor = 3, TPA <
400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TPAskor 0.
•• ) TOEFL>= 475 (skala 1-700) skor e 4, 400 <=TOEFL<= 450 skor = 3,
TOEFL< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TOEFLskor 0.

5 Monitoring dan 53 : Monltorlnll dan evaluasl proses penulisan 1. Apakah terdapat SOPmoney yang lengkap dan jelas serta seeara - &lJi Itof>~) eV.evaluasl proses dlsertasl dllaksanakan dengan: (1) SOPMoney e'ektlf dapat mendeteksl penylmpanaan 3 aspek, valtu :
~I'r}~.penulisan dlsertasl lengkap dan jelas serta dapat efektlf V I. Fonnat dlsertasl tldak sesual dengan fonnat vang dltetapkan. I..-

mendeteksl penylmpangan format dlsertasl b. Data dan Informasl vaRil dlgunakan tldak konslsten.
V

~~~~1%n a..~; tldak sesual dengan format yang dltetapkan, Oosen pemblmblng tldak membaca dengan telitl draf dlsertasl.
data Informasl vang dlgunakan tldak konslsten 2. Apakah komlsl/lembaga money terdlrl darl personll dengan Integrltas
dan dosen pemblmblng tldak membaea dan dedlkasl yang tlnggl dengan tugas dan wewenang yang jelas. b&rilo..dJ>.. ,
dengan telltl draft dlsertasl; (2) 3. Apakah money dllaksanakan secara konslsten dan efektlf.
Komlsl/lembaga money terdlrl darl person"
dengan Integrltas dan dedlkasl yang tlnal
dengan tugas dan wewenang yangjelas; (3)
Money dllaksanakan secara konslsten dan
efektlf (BANPT lAPS4.O-C.6.4d)Buktl: Buku
Panduen Penvusunan Tesls (llka ad.)

6 Raslo/ produktlfltas 53: Raslo/produktlfltas publlkasl dl jumal
V

1. Berapakah jumlah publlkasl dosen bersama mahaslswa dl jumal ~I' plr\'<fbab \.u.lIu'~ ~
publlkasl penelltlln Intemaslonal bereputasl >.. 0,2 per Intemaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr? Tullskan jawaban

dosen tetap (BANPT lAPS4.0-C.4.4.b) Buktl: berdasarkan rumus berlkut: 4>S~tz;,~'
Data Rekap Publlkasl dl lurnallntemaslonal R_I=N_A4/N_OT tLu.q,-"" ~"",h.,"'lBereputasl dlbandlngkan jumlah dosen tetap N_A4=lumlah publlkasl dl jurnallnternaslonal bereputasl

UIlIV jp..i;., .OIkaada) N OT=lumlah dosen tetilJ).
2. like R1 >"0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan VIM 'M~ )(Jr'.w ,
tersebut dan apakah prestasllnl blsa dlpertahankan dalam dua tahun ke

-p.~~ ~d~ln?
3, like R1< 0,2, maka Identlflkasllah faktor-faktor penvebabnva dan apa 4. Mru <;'\ Lrenelna vang telah dltetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke >]._.

depan? --



.J
Apakah ada kesesualan metode pembelajaran densan Learning
Outcome. Sebutkanl Contoh: RBE(research based education).

53: Kesesualan metode pembelajaran dengan
Leamlng Outcome yang dJtunjukkan dengan
buktl sahlh yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dllaksanakan sesual
dengan capalan pembelajaran yang
dlrencanakan pada 75% s.d. 100% darl jumlah
mata kullah (BANPTlAPS4.0-C.6.4.d) Buktl:
Rekap RPSyans Dllengkapl denian Instrumen
Penllalan CPl (JlkaAda)

Kesesualan teknlk
dan Instrumen
penllalan terhadap
capalan
pembelajaran

3. Jlka TIOAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan anallsls CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan anallsls CPL?

2. Jlka VA, sebutkan:
a. Sudah berapa tahunkah anallsls tsb dllakukan?
b. Metode apakah yang dlgunakan?
c. Apakah mellputl semua butlr CPL?
d. Apakah terkalt dengan semua CPMK?
e. Apakah mellputl semua lulusan?
f. Apakah hasll anallsls dlgunskan untuk perbalkan mat a kullah (151,
metode pembelajaran, dsb)?
g. Apakah terjadl penlngkatan CPLdarl waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhlr?

1. Apakah Prodl telah melakukan anallsls pemenuhan capalan
pembelajaran lulusan (CPL)?

v

53 : Mutu pelaksanaan penllalan pembelajaran
untuk mengukur ketercapalan capalan
pembelajaran berdasarkan prlnslp penllalan
yang mencakup: (1) edukatlf; (2) otentlk; (3)
objektlf; (4) akuntabel; (S) transparan, yang
dllakukan secara terlntegrasl dan dllenllkapl
dengan rubrlk/portofolio penllalan minimum
70"""jumlah mata kullah (BANPTlAPS4.0-
C.6.4.f) Buktl: Rekap Ketersedlaan Rubrlk
Penllalan Setlap Mata Kullah (JlkaAda)

Mutu pelaksanaan
penllalan
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapalan
capalan
pembelajaran

2

2. Berapakah persentase keberhasllan stud I dan kelulus.n tepat waktu?
3. Jlka MS dlluar Interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yanlleblh lama dlbandlngkan yanl
dlrencanakan dl kurlkulum?

1. Berapakah rerata masa studl (MS) dalam 3 tahun terakhlr (untuk S3 =
2,S < MS <= 3,5 tahun)?

1
'. G

• Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen
Lapan,an)

53= Rata-rata masa studl dalam 3 tahun
terakhlr makslmal4 tahun (lAPS4.0) Buktl:
Dokumen Yudlslum Olkaada)

I .C • F

Kurln, • Tldllk
Sesual Se~~'
(Minor) (Marl r}

OFI

• Jawaban dirt Audltee
saba,al catatan dan t1ndak

lanJut perbalklnSesual
Sesual

(ada best
practice)

• Kesesualan (centan, salah satu) /
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Keterangan : .) Ollsl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan , • Kesesualan (centang salah SItu)

• Jawaban dar! Ali9ltee
No N.ma Indlk.tor Audit Item Standar SPMI • Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan u~tuk Auditor Saat Aiesmen Sesual Kurana Tld.k sebapl catatan dan ilndak

Va Tldak LaPlngan) (ada best Sesual OF. Sesual Sesual lanJut perbllkanpractice) (Minor) (Mayor)
A 8 c- ~ 0 E F G
4 Raslo mahlslswa 53 .. Raslo mahaslswa baru reguler yana 51stem penertmaan mahaslswa denaan persyaratan speslflk terkalt: {)l~lrfc.t 1'I1S~ ~ ~V"I';"'"

baru reguler yang melakukan reglstrasl : calon mahaslswa baru a. Kebljakan penertmaan dan seleksl calon mahaslswa. M.~¥~~melakukan reguler yang lulus seleksl >95%(BANPT3.2.1.2) b. Krlterla penerlmaan calon mahaslswa, menggunakan: IPK Calon
reglstrasl : calon 51stem penerlmaan mahaslswa dengan V Mlhaslswa 0), Nllal Test Potensl Akademlk (TPA) 00), TOEFL•• 0), ~ \..Al.,S h~ ~L, ~
mahlslswa baru persyaratan speslflk terkalt IPKcalon c. Instrumen penerlmaan calon mahaslswa: Ujlan Tertulls dan/atau
reguler yang lulus mahaslswa >=3.00 pada 51 darl program studl Wawancara. ~~~~m'r'
seleksl terakredltasl A oleh BAN-PTatau darlluar d. Pengalaman publlkasl karya IImlah.

negerl yang dlakul Dlktl (BANPTIAP54.0- e. Proposal penelltlan.
C.3.4.a) Buktl: Data mahaslswa baru reguler
yang melakukan reglstrasl dan calon Nllal pada butlr Inl = (skor kebljakan +skor krlterla + skor Instrumen + Vmahaslswa baru reguler yaniliulus seleksl darl publlkasl karya IImlah + proposal penelltlan) / 5
LP2MP Oika ada) O)IPK :! 3.00 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata >= 7.0 (skala 1-10) pada

51 darl program stud I yang terakredltasl A oleh BAN-PT atau dart luar
negerl yang dlakul oleh Dlktl.IPK :1! 2.75 (skala 1- 4) atau nllal rata-rata
6.25 (skala 1-10) pada 51.
IPK:1! 2.50 (Skala 1- 4) atau nllal rata-rata 6.00 (skala 1 -10) pada 51.
IPK~ 2.25 (skala 1- 4) atau 5.5 (skala 1-10) pad. 51
.) TPA >= 450 (skala 1-700) skor .. 4, 400 <a TPA<- 450 skor = 3, TPA <
400 skor 2, Tldak ada skor 1, T1dakada TPAskor O.
•0) TOEFL>= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL<= 450 skor .. 3,
TOEFL< 400 skor 2, Tldak ada skor 1, Tldak ada TOEFLskor O.

5 Monltorlna dan 53 : Monitoring dan evaluasl proses penullsan 1. Apakah terdapat SOPmoney yanglengkap dan jelas serta secara
~evaluasl proses dlsertasl dllaksanakan dengan: (1) SOPMonev etektlt dapat mendeteksl penylmpangan 3 aspek, yaltu :

penullsan dlsertasl lenakap dan jelas serta dapat etektlt
V J a. Format dlsertasl tldak sesual dengan format yang dltetapkan. -=}\('l)I"IV {'Lf ~Wr·

mendeteksl penylmpangan format dlsertasl b. Data dan Informasl yana dlgunlkan tldak konslsten.
tldak sesual dengan format yang dltetapkan, Dosen pemblmblng tldak membaca dengan telltl draf dlsertasl.

Vdata Informasl yang dlgunakan tldak konslsten 2. Apakah komlsl/lembaga money terdlrl darl personll dengan Integrltas
dan dosen pemblmblng tldak membaca dan dedlkasl yang tlnggl denian tugas dan wewenang yang jelas.
dengan telltl draft dlsertasl; (2) 3. Apakah money dllaksanakan secara konslsten dan efektlf.
Komlsl/lembaga monev terdlrl darl personll
dengan Integrltas dan dedlkasl yana tlnill'
dengan tugas dan wewenanll yangjelas; (3)
Monev dllaksanakan secara konslsten dan
etektlf (BANPT lAPS4.O-C.6.4d)Buktl: Buku
Panduan Penyusunan Tesls (Jlkaada)

6 Raslo/ produktlfltas 53: Raslo/produktlfltas publlkasl dl jurnal 1. Berapakah jumlah publlkasl dosen bersam. mahaslswa dl jumal \):1M~ ~ bl~'" ~ .
publlkasl penelltlan Intemaslonal bereputasl >'" 0,2 per Intemaslonal bereputasl dalam 3 tahun terakhlr7 Tullskan jawaban - ,~ I"\~ 51~

dosen tetap (BANPT lAPS4.D-C.4.4.b) Buktl: V berdasarkan rumus berlkut: -!J~ ~~.
Data Rekap Publlkasl dl Jumallntemaslonll R_'=N_A4/N_DT \) -\\to ~w9' {W/'~Bereputasl dlbandlngkan jumlah dosen tetap N_.A4=Jumlah publlkasl dl jumallnternaslonal bereputasl
Ulka ada) N DT=Jumlah dosen tetap. -

2. Jlka R1>=0,2,maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasllnl blsa dlpertahankan dalam dua tahun ke
depan?
3. Jlka R1 < 0,2, maka Identlflkasllih faktor·taktor penyebabnya dan apa
rencana yang telah dltetapkan aaar R1 >a 0,2 dalam dua tahun ke
depan?
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