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Kata Pengantar

Puji syukur kepada Allah SWT yang telah memberikan rahmat kepada kami semua agar terus
berjalan bersama dan berkomitmen unituk mencipiakan pelayanan yang iebih baik. Saiah satu
upaya yang dilakukan oleh Fakultas Teknik Universitas Diponegoro (FT Undip) untuk
mewujudkan hal tersebut adalah melalui perbaikan terus menerus (continous improvement)
pada aspek penjaminan mutu. Untuk memperoleh masukan terhadap continous improvement,
maka FT Undip melakukan audit internal pada 23 - 30 September 2019 yang mengacu
standar SPMI FT Undip. SPMI FT Undip merupakan standar mutu yang telah diintegrasikan
antara 1SO 9001:2015, BAN-PT dan IKU Undip. Adapun ruang lingkup audit periode ini
adalah program siudi Si, S2 dan S3 yang mencakup 8 aspek yaitu Capaian Pembelajaran
Lulusan (CPL), rerata masa studi, masa tunggu lulusan, jumlah publikasi, prestasi mahasiswa,
evaluasi penulisan disertasi, metode pembelajaran, dan kualitas input mahasiswa.

Hasil terhadap audit selanjutnya kami sampaikan melalui Laporan Audit Internal sebagai
bentuk pertanggungjawaban dan pendokumentasian dari kegiatan yang kami lakukan. Besar
harapan bahwa hasil laporan dapat bermanfaat menjadi bahan perbaikan di FT Undip.

Hormat kami,

Tim Penyusun




Laporan Audit Internal Program Studi
Fakultas Teknik Universitas Diponegoro Periode September Tahun 2019

A. Latar Belakang Audit Internal

Fakultas Teknik (FT) adalah fakultas terbesar yang ada di Universitas Diponegoro
(Undip). Dengan jumlah mahasiswa mencapai 8.338 (data awal tahun 2019), FT Undip
dituntut untuk semakin meningkatkan kualitas di berbagai aspek utamanya pada
penjaminan mutu. Salah satu upaya untuk menilai ketercapaian kualitas di FT Undip
adalah melalui audit internal. Kegiatan audit internal ini dilakukan secara berkala,
dengan mempertimbangkan proses dan bidang yang diaudit. Selain itu daiam
pelaksanaannya juga harus sistematis, independen dan terdokumentasi dengan baik agar
hasil audit dapat digunakan sebagai bahan evaluasi penilaian pemenuhan kriteria yang
diharapkan.

Audit internal pada periode September 2019 lebih didetailkan pada pencapaian program
studi S1, S2 dan S3 di FT Undip. Utamanya terkait dengan standar 9 IAPS BAN-PT 4.0
(capaian dan luaran tndharma) yang sudah terintegrasi dalam SPMI FT Undip. Terdapat
8 (delapan) garis besar yang diambil dari standar 9 tersebut sebagai materi audit yakni
Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL), rerata masa studi, masa tunggu lulusan, jumliah
publikasi, prestasi mahasiswa, evaluasi penulisan disertasi, metode pembelajaran, dan
kualitas input mahasiswa.

Kegiatan audit dilaksanakan pada tanggal 23 — 30 September 2019 dengan melibatkan
Dekan, Wakil Dekan, KTU, TPMF, perwakilan GPM (dari program studi yang tidak
divisitasi) dan perwakilan staff tenaga kependidikan sebagai auditornya. Pengisian self
evaluation program studi sudah dilakukan berbasis sistem informasi melalui iMat
(Internail Mutu Akademik Terpadu). Sedangkan untuk asesmen iapangan hanya dipiiih 8
(delapan) program studi yaitu S1 Teknik Sipil, S1 Teknik Mesin, S1 Teknik Perkapalan,
S1 Teknik Geologi, S2 Teknik Sipil, S2 Teknik Kimia, S2 Teknik Mesin dan S3 Teknik
Sipil.

B. Tujuan dan Manfaat Audit Internal

Tujuan audit intemnal FT Undip adalah sebagai berikut:

1. mengevaluasi kesesuaian sistem manajemen mutu yang sedang berjalan dengan
kebijakan mutu, dan sasaran mutu yang telah ditetapkan;

2. mengevaluasi karakteristik proses pembelajaran, mahasiswa yang diluluskan, dan
keterkaitan antara proses dan produk yang dihasilkan dengan kebutuhan pihak-pihak
yang berkepentingan;

3. mengevaluasi kepatuhan dengan persyaratan hukum dan kontrak dan persyaratan
iainnya yang diikuti oich komiimen Fakuitas Teknik Universitas Diponegoro;



4. mengidentifikasi resiko dari proses bisnis Fakultas Teknik Universitas Diponegoro;
5. mengevaluasi tingkat kinerja Auditee terkait kegagalan atau keluhan pelanggan:
6. mengidentifikasi potensi perbaikan sebagai bentuk tindak lanjut audit sebelumnya.

Sedangkan manfaat audit internal bagi FT Undip adalah:

1. Peluang untuk perbaikan (Opportunity for Improvement),

2. Mengidentifikasi akar permasalahan dan rencana koreksi dan pencegahan;

3. Membantu auditor dalam memahami keadaan Fakultas Teknik Universitas
Diponegoro;

4. Persiapan audit eksternal;

5. Sebagai salah satu alat/ perangkat manajemen.

C. Materi Audit Internal

Materi audit internal FT Undip untuk periode September 2019 mengacu pada Kriteria 9
BAN-PT IAPS 4.0 yaitu capaian dan luaran tridharma. Kriteria ini sudah dikaitkan dan
tertuang dalam SPMI FT Undip. Terdapat 8 (delapan) garis besar audit item yang
diambil dari standar 9 tersebut sebagai materi audit yakni Capaian Pembelajaran Lulusan
(CPL), rerata masa studi, masa tunggu lulusan, jumiah publikasi, prestasi mahasiswa,
¢valuasi penulisan diseriasi, metode pembelajaran, dan kualitas input mahasiswa. Berikut
adalah tabel keterkaitan antara klausul ISO, Standar SPMI FT Undip dan audit item yang
mengacu pada Kriteria 9 BAN-PT [APS 4.0:

Audit Item Standar SPMI Mengacu

B TSt Pada Kriteria 9 BAN-PT IAPS 4.0
8.6. Operasional | SM.01.01. STANDAR KOMPETENSI | S| = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
{pelepasan LULUSAN FARKULTAS (mendapaikan pekerjaan aiau berwirausaha)

produk dan jasa) | Standar Kompetensi Lulusan merupakan | yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan
kriteria minimal tentang kualifikasi | (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer
kemampuan lulusan yang mencakup sikap, | Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
pengetahuan, dan keterampilan yang | Lulusan {Jika Ada)

dinyatakan dalam rumusan capaian | S2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
pembelajaran lulusan (Permenristekdikti | (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha)
No. 44 tahun 2015 tentang Standar | yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan
Nasiona! Pendidikan Tinggi, bagian kedua, | (BANPT IAPS 4.0-C9.4.3) Bukti: Tracer

pasal 5 ayat 1). Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu

Lulusan (Jika Ada)
82 Operasional | SM.01.03. STANDAR PROSES | S1 = Persentase kelulusan tepat waktu
{persyaratan PEMBELAJARAN FAKULTAS (KTW) > 50% (IAPS 4.0); Bukti: Dokumen

produk dan jasa) | Standar proses pembelajaran merupakan | Yudisium (jika ada)

kriteria minimal tentang pelaksanaan | S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) <
pembelajaran pada program studi untuk | 2.0 tahun (MS kurang atau sama dengan 2
memperoleh capaian pembelajaran lnlusan. | tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen
Yudisium (jika ada)

S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun
terakhir maksimal 4 tahun (1IAPS 4.0) Bukti:
Dokumen Yudisium (jika ada)




Audit Item Standar SPMI Mengacu

Klausul ISO Standar SPMI Pada Kriteria 9 BAN-PT IAPS 4.0
8.1. Operasional | SM.01.04. STANDAR  PENILAIAN | S1: Mutu pelaksanaan penilaian
{(Pearencanaan dan | PEMBELAJARAN FAKULTAS pembelajaran uniuk mengukur keiercapaian
Pengendalian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
Operasional) penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2)

otentik; (3) objektif, (4) akuntabel; (5)
transparan,  yang  dilakukai = 5€Cara
terintegrasi  dan  dilengkapi  dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bulti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

Standar penilaian pembelajaran merupakan
kriteria minimal tentang penilaian proses
dan hacil belajar mahasiswa dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

S2: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif, (2)
otentik; (3) objektif, (4) akuntabel, (5)
transparan, yang  dilakukan secara
terintegrasi  dan  dilengkapi  dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
€.6.4f) Bukii: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

§3 : Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif. (2)
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang  dilakukan  secara
terintegrasi  dan  dilengkapi  dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
capaian pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)




Klausul ISO

Standar SPMI

Audit Item Standar SPMI Mengacu
Pada Kriteria 9 BAN-PT IAPS 4.0

$3: Kesesuaian metode pembelajaran dengan
Learmng Ouicome yang diiunjukkan dengan
bukti sahih yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai
dengan  capaian  pembelajaran  yang
ditencanakan pada 75% s.d. 100% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

8.2, Operasional
(Persyaratan
produk dan jasa)

SM.C1.09. STANDAR  MAHASISWA

FAKULTAS

Standar Mahasiswa adalah peserta didik
yang terdaftar dan belajar di Fakultas
Teknik Universitas Diponegoro

S1 : Jumlah pcnghargasan atau prostasi
internasional di bidang akademik mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir dengan rasio > 0,05%
jumlah mahasiswa aktif pada saat TS
{BANPT IAPS 40- C94a) Bukti: Daftar
Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio  Perbandingan dengan  Jumlah
Mahasiswa Aktif (jika ada)

81 = Rasio mahasiswa bamu reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi > 90%. Bukti:
Data mahasiswa baru reguler vyang
melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LPZMP
(jika ada)

S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2).
Kebijakan penerimaan dan seleksi calon
mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa
sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 — 4) pada
S1 dari program studi yang terakreditasi
minimal C oleh BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

S§3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa
dengan persyaratan spesifik terkait [PK calon
mahasiswa >=3.00 pada S1 dari program
studi terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari
luar negeri yang diakui Dikti (BANPT IAPS
40-C3.4a) Bukti: Data mahasiswa baru
reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi
dari LP2MP (jika ada)




Audit Item Standar SPMI Mengacu

e cin S Pada Kriteria 9 BAN-PT IAPS 4.0
8.5. Operasional | SM.02.02. STANDAR PROSES | 83 : Monitoring dan evaluasi proses
{produksi dan | PENELITIAN FAKULTAS penuiisan diseriasi difaksanakan dengan. (1)

penyediaan jasa) | Standar proses penelitian Fakultas Teknik | SOP Monev lengkap dan jelas serta dapat
merupakan kriteria minimal tentang | efektif mendeteksi penyimpangan format
kedalaman dan keluasan materi penelitian. | disertasi tidak sesuai dengan format yang
ditetapkan, data informasi yang digunakan
tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak
membaca dengan teliti draft disertasi; (2)
Komisi/lembaga monev terdiri dan personil
dengan integritas dan dedikasi yang tinggi
dengan tugas dan wewenang yang jelas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti:
Buku Panduan Penyusinan Tegis (Jika ada)

8.6. Operasional | SM.02.03. STANDAR HASIL | S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
(pelepasan PENELITIAN FAKULTAS internasional bereputasi >= 0,2 per dosen
produk dan jasa) | Standar hasil penelitian adalah kriteria | tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data

minimal tentang mutu hasil penelitian Rekap Publikasi di Jurnal Internasional

dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)
§3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
penelitian internasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT IAPS 40-C44b)
Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal
Internasional ~ Bereputasi  dibandingkan
jumliah dosen tetap (jika ada)

Berikut adalah audit item pertanyaan yang ditujukan untuk masing-masing program
studi:

S1 (6 Pertanyaan) S2 (6 Pertanyaan) S3 (6 Pertanyaan)

» Waktu tunggu lulusan » Waktu tunggu lulusan *Rata-rata masa studi
«Persentase kelulusan tepat +Rata-rata masa studi lulusan
waktu lulusan *Mutu pelaksanaan
«Mutu pelaksanaan «Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
penilaian pembelajaran penilaian pembelajaran *Kesesuaian teknik dan
+Kesesuaian teknik dan *Mutu pelaksanaan instrumen penilaian
instrumen penilaian penilaian pembelajaran +Kualitas input mahasiswa
» Prestasi Mahasiswa «Kesesuaian teknik dan *Monitoring dan evaluasi
«Kualitas input mahasiswa instrumen penilaian proses penulisan disertasi
«Kualitas input mahasiswa »Jumlah publikasi
» Jumlah publikasi




Berikut adalah checklist audit yang menjadi panduan auditor saat asesmen lapangan di

program studi S1, S2 dan S3:
No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk
untuk Program Studi S1 Auditor Saat Asesmen Lapangan)

1 | S1=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk
{mendapatkan pekerjaan aiau berwirausaha) | mengideniifikan fakior-fakior penyebab kesuksesan
yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan | tersebut?

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk
Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu identifikasikan faktor-faktor penyebabnya dan rencana
Lulusan (Jika Ada) yang ditetapkan oleh Prodi uniuk memperbaiknya?

2 | S1 = Persentase kelulusan tepat waktu 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun
(KTW) = 50% (IAPS 4.0); Bukti: Dokumen | terakhir (untuk S1=3,5 <MS <= 4,5 tahun)?
Yudisium (jika ada) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan

iepat wakiu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah,
proses, tahapan, atau masalah lain yang lebih lama
dibandingkan yang direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya uniuk meningkatkan masa studi
tepat waktu tersebut?

3 | S1: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian | capaian pembelajaran lulusan (CPL)?
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 2. Jika YA, sebutkan:
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) b. Metode apakah yang digunakan?
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi | c¢. Apakah meliputi semua butir CPL?
dan dilengkapi dengan rubril/pertofolio d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah | e. Apakah meliputi semua lulusan?

(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata kuliah (isi, metode pembelajaran, dsb)?
Kuliah (Tika Ada) @ Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu
dalam 3 tahun terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

4 | S1 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik | Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan
dan instrumen penilaian dimana terdapat Learning Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian based education).
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-

C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)
5 | S1: Jumlah penghargaan atau prestasi 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang

internasional di bidang akademik mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir dengan rasio > 0,05%
jumlah mahasiswa aktif pada saat TS
(BANPT IAPS 4.0~ C.9.4.a) Bukti: Daftar
Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah

Mahasiswa Aktif (jika ada)

akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan
rumus R1 = NI/NM. NI = jumlah prestasi akademik
internasional. NM = jumlah mahasiswa aktif dua
semester terakhir (TS).

2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor
penyebab kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini
bisa dipertahankan dalam dua tahun ke depan?

10




No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk
3. Jika RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor
penyebab kesuksesan iersebui dan apakah rencana yang
telah ditetapkan agar RI >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?

6 | SI1=Rasio mahasiswa baru reguler yang Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru
melakukan registrast : calon mahasiswa baru | dalam 3 tahun terakhir, Apakah mengalami peningkatan?
reguler yang lulus seleksi > 90%. Bukti: Apakah upaya yang telah dilakukan agar rasio tersebut
Data mahasiswa baru reguler yang naik?
melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang iuius seieksi dari LPZMP
(jika ada)

No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk

untuk Program Studi S2 Auditor Saat Asesmen Lapangan)

1 $2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk
{mendapaikan pekerjaan aiau berwirausaba) | mengideniifikan fakior-fakior penyebab kesuksesan
yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan | tersebut?

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk
Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu identifikasikan faktor-faktor penyebabnya dan rencana
Liilusan {(Jika Ada) yaiig ditetapkan oleli Prodi untuk memperbaiknya?

2 S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun
2.0 tahun (MS kurang atau sama dengan 2 terakhir (untuk S2 = 1,5 <MS <= 2,5 tahun)?
tihain) (KAFS 4.0) Buiket- Dokusicn 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan
Yudisium (jika ada)

kelulusan tepat waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata
kuliah, proses tahapan atau masalah lain yang lebih
lama dibandingkan yang direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi
tepat waktu tersebut?

3 S2: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan

pembelajaran untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2)
otentik; (3) obijektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi
dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata
Kuliah (Jika Ada)

capaian pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan
mata kuliah (isi, metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir?

3. lika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?
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No

Audit Item Standar SPMI

* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk

$2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan msirumen pemiaian dimana ierdapai
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BDANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan
Learning Guicome. Sebuikan! Conioh. RBE (1escarch
based education).

2 = Rasio mahasiswa baiu reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2).
Kebijakan penerimaan dan seleksi calon
mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa
sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 — 4) pada
S1 dari program studi yang terakreditasi
minimal C oleh BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa baru reguler
vang lulus seleksi dari 1.P2ZMP (jika ada)

Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria +
skor instrumen) / 3

Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan
lebih spesifik terkait:

a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.
b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa,
menggunakan: IPK Calon Mahasiswa *), Nilai Test
Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL **¥),

c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian
Tertulis dan/atau Wawancara.

*) IPK > 3.00 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata >= 7.0
(skala 1 — 10) pada S1 dari program studi yang
terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar negeri
yang diakui oleh Dikti. [PK > 2.75 (skala 1 - 4) atau
nilai rata-rata 6.25 (skala 1 — 10) pada S1.

IPK > 2.50 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala
1 — 10) pada S1.

IPK > 2.25 (skala 1 — 4) atau 5.5 (skala 1 — 10) pada
St

*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA
<= 450 skor = 3, TPA < 400 skor 2, Tidak ada skor 1,
Tidak ada TPA skor 0.

**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=
TOEFL <= 450 skor = 3, TOEFL < 400 skor 2, Tidak
ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.

S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen
tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)

1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama
mahasiswa di jurnal internasional bereputasi dalam 3
tahun terakhir? Tuliskan jawaban berdasarkan rumus
berikut:

R _I=N_A4/N DT

N_Ad4=Jumlah publikasi di jurnal internasional
bereputasi

N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor
penvebab kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini
bisa dipertahankan dalam dua tahun ke depan?

3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor
penyebabnya dan apa rencana yang telah ditetapkan
agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke depan?
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No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk
untuk Program Studi S3 Auditor Saat Asesmen Lapangan)

1 $3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun
ierakiir maksimai 4 iabun (IAPS 4.0) Bukii: | iterakhir (uniuk 53 = 2,5 <MS <= 3,5 iahun)?
Bl Todosmn (i) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan

kelulusan tepat waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata
kuliah, proses, tahapan, atau masalah lain yang lebih
lama dibandingkan yang direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi
tepat waktu tersebut?

2 S3 : Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)?
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip 2. Jika YA, sebutkan:
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) b. Metode apakah yang digunakan?
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi | c. Apakah meliputi semua butir CPL?
dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah | e. Apakah meliputi semua lulusan?

(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata mata kuliah (isi, metode pembelajaran, dsb)?
Kuliah (Jika Ada) g Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke
waktu dalam 3 tahun terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?
3 $3: Kescsuaian metode pembclajaran dengan | Apakah ada kescsuaian metode pembcelajaran dengan

Learning Outcome yang ditunjukkan dengan
bukti sahih yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai
dengan capaian pembelajaran yang
direncanakan pada 75% s.d. 100% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Learning Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research
based education).
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No Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk
4 $3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan
melakukan regisirasi . calon mahasiswa baru | spesiiik ierkaii.
reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa,
dengan persyaratan spesifik terkait [PK calon | menggunakan: IPK Calon Mahasiswa *), Nilai Test
mahasiswa >=3.00 pada S1 dari program Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
studi terakreditasi A oleh BAN-PT ataudari | c¢. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian
luar negeri yang diakui Dikti (BANPT IAPS | Tertulis dan/atau Wawancara.
4.0-C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa baru d. Pengalaman publikasi karya ilmiah.
reguler yang melskukan registrasi dan calon | e Proposal penelitian.
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi
dari LP2MP (jika ada) Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria +
skor instrumen + publikast karya ilmiah + proposal
penelitian) / 5
*) IPK > 3.00 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata >= 7.0
(skala 1 — 10) pada S1 dari program studi yang
terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar negeri
vang diakui oleh Dikti. IPK > 2.75 (skala 1 — 4) atan
nilai rata-rata 6.25 (skala 1 — 10) pada S1.
IPK > 2.50 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala
1 — 10) pada S1.
IPK > 2.25 (skala 1 — 4) atau 5.5 (skala 1 — 10) pada
S1
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA
<= 450 skor =3, TPA < 400 skor 2, Tidak ada skor 1,
Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <=
TOEFL <= 450 skor = 3, TOEFL < 400 skor 2, Tidak
ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
5 S3 : Monitoring dan evaluasi proses 1. Apakah terdapat SOP monev yang lengkap dan
penulisan disertasi dilaksanakan dengan: (1) | jelas serta secara efektif dapat mendeteksi
SOP Monev lengkap dan jelas serta dapat penyimpangan 3 aspek, yaitu :
efektif mendeteksi penyimpangan format a. Format disertasi tidak sesnai dengan format yang
disertasi tidak sesuai dengan format yang ditetapkan.
ditetapkan, data informasi yang digunakan b. Data dan informasi yang digunakan tidak konsisten.
tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak | Dosen pembimbing tidak membaca dengan teliti draf
membaca dengan teliti draft disertasi; (2) disertasi.
Komisi/lembaga monev terdiri dari personil | 2. Apakah komisi/lembaga monev terdiri dari personil
dengan integritas dan dedikasi yang tinggi dengan integritas dan dedikasi yang tinggi dengan
dengan tugas dan wewenang yang jelas; (3) tugas dan wewenang yang jelas.
Monev dilaksanakan secara konsisten dan 3. Apakah monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: efektif.
Buku Panduan Penyusunan Tesis (Jika ada)
6 S3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama

penelitian internasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.4.4.b)
Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal
Internasional Bereputasi dibandingkan
jumiah dosen tetap (jika ada)

mahasiswa di jurnal internasional bereputasi dalam 3
tahun terakhir? Tuliskan jawaban berdasarkan ramus
berikut:

R I=N_A4/N DT

N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional
bereputasi
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No

Audit Item Standar SPMI

* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk

N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. jika Ri »=0,2, maka tuiiskan fakior-fakior
penyebab kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini
bisa dipertahankan dalam dua tahun ke depan?

3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor
penycbabnya dan apa rencana yany ielah diiciapkan
agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke depan?

D. Waktu dan Tempat Audit Internal

Rangkaian kegiatan audit internal FT Undip dilakukan pada tanggal 23 — 30 September
2019, dengan rincian kegiatan sebagai berikut:

Hari/ Tanggal Jam Tempat Kegiatan Keterangan | Auditor Auditee
Senin, 23 13.00 - 14.30 | Ruang Sidang | Rapat Temu Dekan, WD, - -
Sepiember 2619 Laniat i1l Awal KTU, TPMF,
Dekanat Baru Sekdep
FT Undip (GPM),
Auditor
Asesmei,
Kaprodi yang
asesmen
lapangan, staff
Scain - Rabu, - Masing-masing | Pengisian Program Studi - -
23-25 departemen/ Evaluasi Diri
September 2019 program studi | Program
Studi melalui
Sistem
Informasi
(iMat)
Rabu - Kamis, - - Desk Panitia Audit - -
25-26 Evaluation
September 2019
Jumat, 27 08.30 - 10.00 | Masing-masing | Asesmen Auditor, dan | Tim C S3 Teknik
September 2019 program studi | Lapangan Auditee Sipil
0R 30 - 10.00 Program Tim D S2 Teknik
Studi Mesin
10.30 - 12.00 Tim D S1 Teknik
Mesin
13.00 - 15.00 Tim C S1 Teknik
Geologi
Senin, 30 08.30 - 10.00 | Masing-masing | Asesmen Auditor, dan | Tim A $2 Teknik
Sentemher 2019 nrogram studi | [apangan Anditee Sipil
08.30 - 10.00 Program Tim B S1 Teknik
Studi Perkapalan
10.30-12.00 Tim A S1 Teknik
Sipil
1030-12.00 Tim B S2 Teknik
Kimia
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Hari/ Tanggal Jam Tempat Kegiatan Keterangan | Auditor Auditee
Senin, 30 13.30- 1530 | Ruang Sidang | Rapat Temu Dekan, WD, - -
September 2019 Lantai I11 Akhir KTU, TPMF,
Dekanat Baru Sekdep
FT Undip (GPM),
Auditor
Asesmen,
Kaprodi yang
diasesmen
lapangan, staff

~ RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL
(23 September 2019)

8-

Program Studi . Panitia Audit Auditor

Pengisian
Evaluasi Diri .

23— 25 Sept 2019 25— 26 Sept 2019 27 dan 30 Sept 2019

8-

RAPAT TEMU AKHIR AUDIT INTERNAL E
{30 September 2019)

E. Auditor dan Auditee Audit Internal

Auditor FT Undip pada periode September 2019 terdiri dari Dekan, Wakil Dekan, KTU,
TPMF, perwakilan GPM (dari program studi yang tidak divisitasi) dan perwakilan staff
tenaga kependidikan. Para auditor dibagi kedalam 4 kelompok, tim A, B, C dan D.
Berikut adalah daftar nama auditor pada periode ini:

Daftar Tim Nama Auditor
Auditor - Tim A : Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T.
Dr. Sunarti, S.T., M.T.

Dr.-Ing. Paryanto, S.T., M.T.

Yuni Nurjanah, S.S., M.A.

Dr. Abdul Syakur, ST, M.T.
Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D.
Dr.Ing. Novie Susanto, S.T., M.Eng.
Ari Eko Widyantoro, ST, M.Si.
Mona Martinasari, S.T., MM

Auditor - Tim B

ol ol B (o




Daftar Tim

Nama Auditor

Auditor - Tim C

1. M. Arief Budihardjo, S.T., M.Eng, Env.Eng, Ph.D
Dr. Naniek Utami Handayani, S.Si., M.T.
Moehammad Awaluddin, S.T., M.T.

Nurandani Hardyanti, S.T., M.T.

Gilis Aryo Sembodo, Amd.Komp.

Auditor - Tim D

oA WN=nse WwN

Prof. Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D.
Ir. Eflita Yohana, M.T., Ph.D.

Dr. Ir. Retno Widjajanti, M.T.

Mada Sophianingrum, S.T., M.T., M.Sc.

Farida Nur Hadini Nuzulia, SE

Ruang lingkup audit internal FT Undip periode Septemper 2019 meliputi 24 program
studi S1, S2 dan S3. Berikut adalah daftar auditee yang diaudit pada periode ini:

S1 Teknik Sipil

S2 Magister Teknik Sipil
S3 Doktor Teknik Sipil

S1 Arsitektur

S2 Magister Arsitektur

S3 Doktor Ilmu Arsitektur dan
Perkotaan

S1 Teknik Kimia

S2 Magister Teknik Kimia
S3 Doktor Teknik Kimia
10. S1 Teknik Mesin

11. S2 Magister Teknik Mesin
12. S3 Doktor Teknik Mesin
13. S1 Teknik Elektro

A e

o e N

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23,
24.

S2 Magister Teknik Elektro
S1 Perencanaan Wilayah dan
Kota

S2 Magister Perencanaan
Wilayah dan Kota

S1 Teknik Industri

S2 Magister Teknik dan
Manajemen Industri

S1 Teknik Lingkungan

S2 Magister Teknik Lingkungan
S1 Teknik Perkapalan

S1 Teknik Geologi

S1 Teknik Geodesi

S1 Teknik Komputer

Dari 24 program studi yang diaudit (mengisi laporan evaluasi diri/self asessment), dipilih
8 program studi untuk diasesmen lapangan. Program studi yang dipilih karena akan
akreditasi nasional BAN-PT atau akreditasi internasional IABEE. Berikut adalah daftar

program studi tersebut:

S1 Teknik Sipil;

S1 Teknik Mesin;

S1 Teknik Perkapalan;
S1 Teknik Geologi;
S2 Teknik Sipil;

S2 Teknik Kimia

S2 Teknik Mesin; dan
S3 Teknik Sipil.

00 Xy O W B L R
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F. Metoda Audit Internal

Selama audit, informasi yang relevan dengan tujuan, ruang lingkup dan kriteria audit,
termasuk informasi yang berkaitan dengan fungsi, kegiatan dan proses, harus
dikumpulkan. Hanya informasi yang dapat diverifikasi harus diterima sebagai bukti
audit. Bukti audit yang mengarah ke hasil audit harus dicatat Adapun metode
pengumpulan informasi dalam audit internal periode ini adalah:

1. Self Evaluation/ Laporan Evaluasi Din, kegiatan ini dilakukan oleh masing-
masing pengelola program studi S1, S2 dan S3 setelah rapat temu awal, yakni
pada tanggal 23 — 25 September 2019. Pengisian dilakukan melalui iMat dengan
link: http://imatft.online/

Masing-masing program studi diminta menjawab 6 butir pertanyaan dari 8
kriteria yang telah ditentukan. Dari pertanyaan tersebut, program studi cukup
menjawab Ya/Tidak tercapai, melampirkan data dukung jika ada dan mengisi
kolom argumen jika diperlukan.

2. Desk Evaluation, tahapan ini dilakukan setelah laporan evaluasi diri yang diisi
oleh program studi. Kegiatan desk evaluation dilakukan oleh panitia audit untuk
mengecek jawaban dan data dukung yang telah diunggah oleh program studi.
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ojMat® Verifikasi Data 2 w8

Pertanyaan 3Teknik Geolog

epeadcdhan

3. Asesmen lapangan merupakan bagian lanjutan dari desk evaluation berupa
visitasi ke program studi untuk verifikasi lebih lanjut. Saat asesmen lapangan,
para auditor dibekali checklist audit yang terkait dengan kriteria audit item. Selain
diskusi dan tanya jawab, para auditor juga diperkenankan untuk meninjau
fasilitas yang ada. Untuk periode September 2019 ini, program studi yang dipilih
untuk divisitasi adalah program studi vang akan diakreditasi oleh BAN-PT
maupun IABEE dalam waktu dekat. Terdapat 8 (delapan) program studi yang
dipilih yaitu S1 Teknik Sipil, S1 Teknik Mesin, S1 Teknik Perkapalan, S1 Teknik
Geologi, S2 Teknik Sipil, S2 Teknik Kimia, S2 Teknik Mesin; dan S3 Teknik
Sipil. Setelah asesmen lapangan, hasil audit baik berdasarkan desk evaluation dan
asesmen lapangan kemudian diolah dan disampaikan saat rapat temu akhir.
Berikut adalah jenis kesesuaian hasil audit meliputi:

a. Sesuai (ada best practice) - jika pelaksanaannya sudah )

sesuai dan terdapat praktik? yang bisa dijadikan contoh Selain
bagi unit lain; menentukan
b. Sesuai > jika pelaksanaan sudah sesuai; m:“:ﬁti"sﬂ
c¢. OFI = pelaksanaan sdh sesuai, ada saran peningkatan; > juga dapat
d. Kurang sesuai (minor) - pelaksanaan kurang sesuai, memberikan
tidak mempunyai dampak serius pada mutu; catatan hasil
e. Tidak sesuai (mayor) => pelaksanaan tidak sesuai, okt
berdampak serius pada mutu. y,
. “_’wmmrmm 5 Teknik Gealogi -
“iMat”
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4. Status perbaikan, berdasarkan hasil audit yang telah disampaikan saat temu akhir
maka selanjuinya adaiah membuai perbaikan. Penyusunan perbaikan dapat
diklasifikasikan menjadi permasalahan di program studi tertentu saja atau
menjadi permasalahan masal terjadi di banyak program studi. Jika permasalahan
tersebut banyak terjadi di program studi, maka tindakan perbaikannya dapat
dilakukan di tingkat fakultas melalui Rapat Tinjuan Manajemen (RTM).
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G. Hasil Evaluasi Audit Internal

Berdasarkan self evaluation yang telah diisi oleh program studi pada tanggal 23 — 25 September 2019, maka berikut adalah rekapitulasi
ketercapaian standar SPMI sesuai dengan audit item pada program studi S1, S2 dan S3:

Rekapitulasi Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S1 Pada Audit Internal FT Undip Periode September 2019

No

Audit Item Standar SPMI

Program Studi yang Mampu Mencapai Standar

Jumlah

TS

A

TK

™

TE

PWK

TI

TL

TKPL

TGL

TGD

TKOM

Tercapai

Tidak Tercapai

Tidak Mengisi

S1 = Waktu tunggu lulusan
untuk bekerja (mendapatkan
pekerjaan atau berwirausaha)
yang relevan dengan bidang
studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/
Dokumen Analisa Waktu
Tunggu Lulusan (Jika Ada)

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

12

0

0

S1 = Persentase kelulusan tepat
waktu (KTW) 2 50% (IAPS
4.0); Bukti: Dokumen Yudisium
(jika ada)

S1: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif, (2)
otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian
Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)
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No

Audit Item Standar SPMI

Program Studi yang Mampu Mencapai Standar

Jumlah

™

TE

PWK

TI

TL

TKPL

TGL | TGD

TKOM

Tercapai

Tidak Tercapai

Tidak Mengisi

S1 = Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti
sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50%
dari jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.1)
Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)

1

1

1

1

1

4

0

S1 : Jumlah penghargaan atau
prestasi internasional di bidang
akademik mahasiswa dalam 3
tahun terakhir dengan rasio >
0,05% jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (BANPT IAPS 4.0-
C.9.4.a) Bukti: Daftar
Mahasiswa Berprestasi
Internasional dan Rasio
Perbandingan dengan Jumlah
Mahasiswa Aktif (jika ada)

S1 = Rasio mahasiswa baru
reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >
90%. Bukti: Data mahasiswa
baru reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi
dari LP2MP (jika ada)

Jumlah

49

Catatan: semua program studi S1 telah mengisi laporan evaluasi diri melalui iMat.

22




Prosentase Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S1 Pada Audit Internal
FT Undip Periode September 2019

Ketercapaian Waktu Tunggu
Lulusan Bekerja <= 6 bulan

0%

u Tercapai
= Tidak Tercapai
= Tidak Mengisi

Ketersediaan RPS Dilengkapi CPL
Minimal 50% dari Mata Kuliah

0%

® Tercapai
= Tidak Tercapai
= Tidak Mengisi

Persentase kelulusan tepat waktu
>=50%

Rasio Prestasi Internasional > 0,05%
dari Jumlah Mahasiswa Aktif

0%

# Tercapai ® Tercapai

= Tidak Tercapai = Tidak Tercapai

» Tidak Mengisi # Tidak Mengisi

Ketersediaan Rubrik Penilaian Rasio Mahasiswa Baru Registrasi
Setiap Mata Kuliah Minimal 70% >=90% dari Calon Mahasiswa Baru
Lulus Seleksi
0%

STeccapsl ® Tercapai

WTkdak Trvcapst = Tidak Tercapai

= Tidak Mengisi « Tidak Mengisi
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Berdasarkan diagram di atas, maka dapat diketahui bahwa:

1.

100% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian waktu tunggu lulusan
bekerja <= 6 bulan, namun masih kesulitan dalam menunjukkan bukti rracer
study/ belum seragam;

67% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian kelulusan tepat waktu
>=50%, kecuali S1 Teknik Sipil, S1 Teknik Mesin, S1 Teknik Geodesi dan S1
Teknik Komputer;

Hanya 42% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan
rubrik penilaian setiap mata kuliah minimal 70%, kecuali S1 Teknik Sipil,
S1 Teknik Elektro, S1 PWK, S1 Teknik Industri, S1 Teknik Perkapalan,
Teknik Geodesi dan S1 Teknik Komputer;

67% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan RPS yang
dilengkapi CPL minimal 50% dari mata kuliah, kecuali S1 Teknik Sipil, S1
Teknik Mesin, S1 Teknik Elektro, dan S1 Teknik Geodesi;

58% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian prestasi internasional >
0,05% dari jumlah mahasiswa aktif, kecuali S1 Teknik Sipil, S1 Teknik Mesin,
S1 PWK, S1 Teknik Geologi dan S1 Teknik Geodesi;

75% program studi S1 dapat memenuhi ketercapaian rasio mahasiswa baru
registrasi >= 90% dari calon mahasiswa baru yang lulus seleksi, kecuali S1
Teknik Sipil, S1 Teknik Geologi dan S1 Teknik Geodesi.

Tabel Rekapitulasi Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S2
Pada Audit Internal FT Undip Periode September 2019

Program Studi yang Mampu
Mencapai Standar dulak

Audit Item Standar SPMI

A

2k
K

T
M

E
E

|«

&
I

il |

Tidak
Tercapai

Tidak

$2 = Waktu tunggu lulusan
untuk bekerja (mendapatkan
pekerjaan atau berwirausaha)
yang relevan dengan bidang
studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer
Study/ Dokumen Analisa Waktu
Tunggu Lulusan (Jika Ada)

1

1

1

1

w
K
1

2

$2= Rata-rata masa studi
lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS
kurang atau sama dengan 2
tahun) (IAPS 4.0) Bukti:
Dokumen Yudisium (jika ada)

S2: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan
prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2)
otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
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e 2

Audit Item Standar SPMI

Jumlah

v -

-
Il |

Ter-

Tidak
Tercapai

Tidak
Menss

dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C64f)

Bukti: Rekap Ketersediaan
Rubrik Penilaian Setiap Mata
Kuliah (Jika Ada)

S2 = Pelaksanaan penilaian
terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti
sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 75%
s.d. 100% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)

S2 = Rasio mahasiswa baru
reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi
>95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon
mahasiswa terdokumentasi
dengan baik dengan persyaratan
penerimaan mahasiswa sangat
tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 — 4)
pada S1 dari program studi yang
terakreditasi minimal C oleh
BAN-PT atau dari luar negeri
yang diakui oleh Dikti) Bukti:
Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan
calon mahasiswa baru reguler
yang lulus seleksi dari LP2MP
(jika ada)

$2: Rasio/produktifitas
publikasi di jurnal internasional
bereputasi >= 0,2 per dosen
tetap (BANPT IAPS 4.0-
C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional
dibandingkan jumlah dosen
tetap (jika ada)

Jumlah

34

14

Catatan: semua program studi S2 telah mengisi laporan evaluasi diri melalui iMat.
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Prosentase Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S2 Pada Audit Internal
FT Undip Periode September 2019

Waktu Tunggu Lulusan Bekerja <= 6 bulan
25% Tidak Tercapai pada Prodi MTI dan MTL
karena belum ada lulusan

0%

Ketersediaan RPS Dilengkapi CPL
Minimal 75% dari Mata Kuliah

0%

# Tercapai = Tercapai
= Tidak Tercapai w Tidak Tercapai
@ Tidak Mengisi = Tidak Mengisi
Rata-rata Masa Studi <= 2 tahun Rasio Mahasiswa Baru Registrasi >=95%
dari Calon Mahasiswa Baru Lulus Seleksi
0%
S ¥ Tercapai
= Tidak Tercapai u Thlak Tercapal
RS » Tidak Mengisi
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Rasio Publikasi di Jurnal Internasional
Mata Kuliah Minimal 70% Bereputasi >=0,02 per Dosen Tetap
0%
® Tercapai ® Tercapai
= Tidak Tercapai = Tidak Tercapai
= Tidak Mengisi = Tidak Mengisi
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Berdasarkan diagram di atas, maka dapat diketahui bahwa:

1.

75% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian waktu tunggu lulusan
bekerja <= 6 bulan, kecuali S2 Teknik Industri dan S2 Teknik Lingkungan karena
belum meluluskan mahasiswa. Program studi masih kesulitan dalam
menunjukkan bukti fracer study/ belum seragam;

Hanya 50% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian kelulusan tepat
waktu <=2 tahun, kecuali S2 Teknik Sipil, S2 Teknik Mesin, S2 Teknik Industri
dan S2 Teknik Lingkungan. Khusus S2 Teknik Industri dan S2 Teknik
Lingkungan karena belum meluluskan mahasiswa;

62% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan rubrik
penilaian setiap mata kuliah minimal 70%, kecuali S2 Teknik Mesin, S2 Teknik
Industri dan S2 Teknik Lingkungan;

Hanya 50% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan
RPS yang dilengkapi CPL minimal 75% dari mata kuliah, kecuali S2
Teknik Sipil, S2 Teknik Mesin, S2 Teknik Industri dan S2 Teknik
Lingkungan;

87% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian rasio mahasiswa baru
registrasi >= 95% dari calon mahasiswa baru yang lulus seleksi, kecuali S1
Teknik Lingkungan;

100% program studi S2 dapat memenuhi ketercapaian rasio publikasi di jurnal
internasional bereputasi >=0,02 per dosen tetap.

Rekapitulasi Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S3
Pada Audit Internal FT Undip Periode September 2019

Program Studi yang
N Mampu Mencapai Jumlah
2 Audit Item Standar SPMI Standar
Ter- | Tidak Tidak
TS | A | TK | ™ | capai | Tercapai | Mengisi |
1 | S$3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun terakhir 1 1 1 3 1 0
maksimal 4 tahun (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen
Yudisium (jika ada)
2 | 83 : Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1 1 1 3 1 0

untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif;, (2) otentik; (3)
objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi
dengan rubrik/portofolio penilaian minimum
70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

S3: Kesesuaian metode pembelajaran dengan 1 1 2 2 0

Learning Outcome yang ditunjukkan dengan
bukti sahih yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan
capaian pembelajaran yang direncanakan pada
75% s.d. 100% dari jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS

27




Audit Item Standar SPMI

Jumlah

Tercapai

Mengisi

yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian
CPL (Jika Ada)

§3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa dengan
persyaratan spesifik terkait IPK calon
mahasiswa >=3.00 pada S1 dari program studi
terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakui Dikti (BANPT IAPS 4.0-
C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari
LP2MP (jika ada)

S3 : Monitoring dan evaluasi proses penulisan
disertasi dilaksanakan dengan: (1) SOP Monev
lengkap dan jelas serta dapat efektif mendeteksi
penyimpangan format disertasi tidak sesuai
dengan format yang ditetapkan, data informasi
yang digunakan tidak konsisten dan dosen
pembimbing tidak membaca dengan teliti draft
disertasi; (2) Komisi/lembaga monev terdiri dari
personil dengan integritas dan dedikasi yang
tinggi dengan tugas dan wewenang yang jelas;
(3) Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Disertasi (Jika ada)

$3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
penelitian internasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.4.4.b) Bukti:
Data Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
Bereputasi dibandingkan jumlah dosen tetap
(jika ada)

Jumlah

18

Catatan: semua program studi S3 telah mengisi laporan evaluasi diri melalui iMat.
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Prosentase Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S3 Pada Audit Internal
FT Undip Periode September 2019

Rata-rata Masa Studi Maksimal 3
tahun

® Tercapai
= Tidak Tercapai
= Tidak Mengisi

Rasio Mahasiswa Baru Registrasi >=95%
dari Calon Mahasiswa Baru Lulus Seleksi

0%

= Tercapai

= Tidak Tercapai
= Tidak Mengisi

Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah Minimal 70%

0%

Ketersediaan Panduan Penyusunan
Disertasi

¥ Tercapai = Tercapai

i Tidak Tercapai = Tidak Tercapai

» Tidak Mengisi = Tidak Mengisi

Ketersediaan RPS Dilengkapi CPL Rasio Publikasi di Jurnal Internasional

Minimal 75% dari Mata Kuliah Bereputasi >=0,02 per Dosen Tetap

® Tercapai ¥ Tercapai

i Tidak Tercapai  Tidak Tercapai

u Tidak Mengisi = Tidak Mengisi
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Berdasarkan diagram di atas, maka dapat diketahui bahwa:

1. 75% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian rata-rata studi maksimal 3

tahun, kecuali S3 Teknik Kimia;

2. 75% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan rubrik

penilaian setiap mata kuliah minimal 70%, kecuali S3 Arsitektur;

3. Hanya 50% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan
RPS yang dilengkapi CPL minimal 75% dari mata kuliah, kecuali S3
Arsitektur dan S3 Teknik Mesin;

75% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian rasic mahasiswa baru
registrasi >= 95% dari calon mahasiswa baru yang lulus seleksi, kecuali S3
Arsitektur;

5. 100% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian ketersediaan Panduan

Penyusunan Disertasi;

6. 75% program studi S3 dapat memenuhi ketercapaian rasio publikasi di jurnal
internasional bereputasi >=0,02 per dosen tetap, kecuali S3 Arsitektur.

_.l;

H. Kesimpulan dan Rekomendasi Audit Internal

Berdasarkan hasil analisis yang telah dijelaskan pada poin G, maka dapat disimpulkan
sebagai berikut:

Grafik Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S1 FT Undip
Pada Audit Internal Periode September 2019

® Tercapai
# Tidak Tercapai

Ketercapaian Ketersediaan  Ketersediaan RPS  Rasio Prestasi  Rasio Mahasiswa
Waktu Tunggu kdulusan wpal Rubrik Penilaian Dilengkapi CPL.  Intemnasional >  Baru Registrasi
Lulusan Bekerja waktu>=350%  SetiapMata Minimal 50% dari = 0,05%dan  >=90% dani Calon
<=6 bulan Kuliah Minimal ~ Mata Kuliah Jumlah Mahasiswa Baru

70% Mahasiswa Aktif  Lulus Seleksi
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Grafik Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S2 FT Undip
Pada Audit Internal Periode September 2019

100
87
75
62
50 50 50 50
38
25 # Tercapai
13 wTidak Tercapai
0

Waktu Tunggu  Rata-rata Masa Ketersediaan  Ketersediaan RPS Rasio Mahasiswa Rasio Publikasi di

Lulusan <=6  Studi <=2 tahun Rubrk Pemlaian Dilengkapi CPL.  Baru Registrasi Jurnal
bulan Setiap Mata  Minimal 75% dari >=95% dari Calon  Intemasional
Kuliah Minimal ~ MataKuliah ~ Mahasiswa Baru Bereputasi >=0,02
70% Lulus Seleksi  per Dosen Tetap

Grafik Ketercapaian Standar SPMI Program Studi S3 FT Undip
Pada Audit Internal Periode September 2019

75 75
2

100
75 75
50 50
5 25 25
= Tercapai
0 # Tidak Tercapai

25
Rata-rata Masa  Ketersediaan Ketersediaan RPS Rasio Mahasiswa Ketersediaan Rasio Publikasi di

Studi Maksimal 3 Rubrik Penilaian Dilengkapi CPL.  Baru Registrasi Panduan Jurnal
tahun Setiap Mata Mimimal 75% dari = >=95% dari Penyusunan Internasional
Kuliah Mimimal ~ MataKuliah ~ Calon Mahasiswa  Disertasi Bereputasi
70% Baru Lulus >=0,02 per Dosen
Seleksi Tetap

Kesimpulan dari hasil audit internal periode September 2019 adalah:
1. 58% program studi tidak dapat memenuhi target minimal 70% ketersediaan rubrik
penilaian, hal ini disebabkan karena:
a. Bclum adanya kcharusan untuk mcnycdiakan rubrik scbagai bagian dari
dokumen RPS secara utuh.
b. Sebagian besar dosen/ penyusun RPS belum mendapatkan pelatihan
pembuatan rubrik penilaian sehingga mengalami kesulitan dalam pembuatan
rubrik penilaian untuk mata kuliah yang diampu.
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2. 50% program studi S2 dan S3 belum dapat memenuhi minimal 75% ketersediaan
dokumen RPS yang diiengkapi dengan CPL. Hal in1 disebabkan karena:

a. Sebagian besar program studi S2 dan S3 belum dapat merumuskan CPL-nya
karena belum tersedianya alur/ mekanisme penyusunan CPL yang dapat
dijadikan acuan perumusan CPL.

b. Beberapa program studi S3 dan S3 belum memahami CPL secara utuh dalam
konteks OBE.

3. Sebagaian besar (>50%) program studi S1, S2, dan S3 belum menyelenggarakan
tracer stiudy secara terstruktur, terjadwal dan sistematis. Hai ini disebabkan karena
keterbatasan program studi dalam mengalokasikan SDM dan /7 support untuk
keperluan fracer study. Program studi yang telah memiliki hasil racer study, masih
menemui kesulitan dalam meneriemahkan hasil tracer study untuk ditindak lanjuti.

Berdasarkan hal tersebut maka rekomendasi hasil audit internal periode September 2019
adalah:
1. Fakultas Teknik sebaiknya:
a. Mengeluarkan aturan atau pedoman perumusan CPL yang baku paling
lambat semester ganjil tahun 2019.
b. Mengadakan peiatihan penyusunan CPL untuk setiap program studi paiing
lambat semester genap tahun 2020.
2. Fakultas Teknik sebaiknya:
a. Mengeluarkan himbauan atau aturan tentang ketersediaan rubrik penilaian
untuk setiap mata kuliah sebagai satu kesatuan dari dokumen RPS, paling
lambat akhir semester genap tahun 2020.
b. Menyelenggarakan kegiatan pelatihan penyusunan rubrik penilaian mata
kuliah yang diikuii oieh perwakiian program studi paiing iambat akhir
semester genap tahun 2020.
3. Fakultas Teknik sebaiknya menyediakan fasilitas tracer study yang dapat
dimanfaatkan oleh setiap program studi dan mengadakan workshop penyvusunan
analisa tracer study paling lambat semester ganjil tahun 2019.
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Lampiran 1:
Daftar Undangan Temu Awal Audit Internal Fakultas Teknik Undip
Periode September 2019

b S o

Prof. Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc., Ph.D. (Dekan)
Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T. (Wakil Dekan I)
Dr. Abdul Syakur, S.T., M.T. (Wakil Dekan II)

Ari Eko Widyantoro, ST, M.Si. (KTU)

Sekretaris Departemen Teknik Sipil

Kaprodi S1 Teknik Sipil

Kaprodi S2 Teknik Sipil

Kaprodi S3 Teknik Sipil

Ketua Departemen Arsitektur

. Kaprodi S2 Teknik Kimia

. PIt. Ketua Departemen Teknik Kimia

. Sekretaris Departemen Teknik Mesin

. Kaprodi S1 Teknik Mesin

. Kaprodi S2 Teknik Mesin

.Ir. Eflita Yohana, M.T., Ph.D. (T. Mesin)

. Dr.-Ing. Paryanto, S.T., M.T. (T. Mesin)

. Sekretaris Departemen Teknik Elektro

. Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D. (T. Elektro)

. Sekretaris Departemen PWK

. Dr. Ir. Retno Widjajanti, M.T. (PWK)

. Dr. Sunarti, S.T., M.T. (PWK)

. Rukuh Setiadi, S.T., MEM.,Ph.D. (PWK)

. Dr. Naniek Utami Handayani, S.Si., M.T. (T. Industri)
. Dr.Ing. Novie Susanto, S.T., M.Eng. (T. Industri)

. Sekretaris Departemen Teknik Lingkungan

. M. Arief Budihardjo, S.T., M.Eng, Env.Eng, Ph.D (T. Lingkungan)
. Nurandani Hardyanti, S.T., M.T. (T. Lingkungan)

. Sekretaris Program Studi S1 Teknik Perkapalan

. Sekretaris Departemen Teknik Geologi

. Ketua Departemen Teknik Geodesi

. Moehammad Awaluddin, S.T., M.T. (T. Geodesi)

. Dr.Ir. Agung Budi Sardjono, M.T. (T. Komputer)

. Mona Martinasari, S.T., MM (staff TPMF)

. Gilis Aryo Sembodo, Amd.Komp. (staff TPMF)

. Farida Nur Hadini Nuzulia, SE (staff UPPM)

. Yuni Nurjanah, S.S., M.A. (staff Subbag Akademik)




Lampiran 2:

Daftar Auditor Audit Internal FT Undip Periode September 2019

No Jabatan Tim A Tim B Tim C Tim D
1 | Kepala Tim Dr.nat.tech. Dr. Abdul M. Arief Prof. Ir. M.
Siswo Syakur, S.T., Budihardjo, Agung
Sumardiono, M.T. S.T., M.Eng, Wibowo,
ST, MT. Env.Eng, Ph.D | M.M., M.Sc.,
Ph.D.
2 | Anggota Dr.Ir. Agung Teguh Dr. Naniek Ir. Eflita
Budi Sardjono, Prakoso, S.T., | Utami Yohana,
M.T. M.T., Ph.D. Handayani, M.T., Ph.D.
S.Si., M.T.
3 | Anggota Nurandani Dr.Ing. Novie | Moehammad | Dr. Ir. Retno
Hardyanti, S.T., | Susanto, S.T., | Awaluddin, Widjajanti,
M.T. M.Eng. S.T., M.T. M.T.
4 | Anggota Dr.-Ing. Ari Eko Dr. Sunarti, Rukuh
Paryanto, S.T., Widyantoro, S.T., M.T. Setiadi, S.T.,
M.T. ST, M.Si. MEM.,Ph.D.
5 | Notulen & Dokumentasi | Farida Nur Mona Gilis Aryo Yuni
Hadini Nuzulia, | Martinasari, Sembodo, Nurjanah,
SE S.T., MM Amd.Komp. SS,MA.

Daftar Auditee/ Program Studi yang Diasesmen Lapangan Audit Internal FT Undip
Periode September 2019

g

Auditee/ Program Studi yang Diasesmen Lapangan

S2 Teknik Sipil

S1 Teknik Perkapalan

S1 Teknik Sipil

S2 Teknik Kimia

S3 Teknik Sipil

S2 Teknik Mesin

S1 Teknik Mesin

O |1 | | | W[ =

S1 Teknik Geologi




Lampiran 3:

Jadwal Audit Internal Ft Undip Periode September 2019

Hari/ Tanggal Jam Tempat Kegiatan Keterangan Auditor Auditee
Senin, 23 September 2019 | 13.00 - 14.30 | Ruang Sidang Lantai | Rapat Temu Awal Dekan, WD, KTU, TPMF, - -
111 Dekanat Baru FT Sekdep (GPM), Auditor
Undip Asesmen, Kaprodi yang
asesmen lapangan, staff
Senin - Rabu, 23 - 25 - T Pengisian Evaluasi Diri Departemen/ Program - -
September 2019 d & g Program Studi melalui Studi
epartemen/program | . f ;
studi S_lstem Informasi
(iMat)
Rabu - Kamis, 25 - 26 - - Desk Evaluation Panitia Audit - -
September 2019
Kamis, 26 September 2019 | 08.30 - 10.00 | Masing-masing Asesmen Lapangan Auditor, dan Auditee Tim A S2 Teknik Sipil
08.30 - 10.00 | program studi Program Studi Tim B S1 Teknik Perkapalan
10.30 - 12.00 Tim A S1 Teknik Sipil
10.30 - 12.00 Tim B S2 Teknik Kimia
Jumat, 27 September 2019 | 08.30 - 10.00 | Masing-masing Asesmen Lapangan Auditor, dan Auditee Tim C S3 Teknik Sipil
08.30 - 10.00 | program studi Program Studi Tim D S2 Teknik Mesin
10.30 - 12.00 Tim D S1 Teknik Mesin
13.00 - 15.00 Tim C S1 Teknik Geologi
Senin, 30 September 2019 | 09.00 - 10.00 | Ruang Sidang Lantai | Rapat Temu Akhir Dekan, WD, KTU, TPMF, - .

I11 Dekanat Baru FT
Undip

Sekdep (GPM), Auditor
Asesmen, Kaprodi yang
diasesmen lapangan, staff




FAKULTAS TEKNIK

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS DIPONEGORO

J1. Prof. Soedarto, S.H Tembalang — Semarang, Kode Pos 50275 Telp. (024) 7460053 Fax. (024) 7460055
Laman : http://www.ft.undip.ac.id Email : teknik@undip.ac.id

No. 9032 uwassmunons

Lamp. : 1 (satu) lembar
Hal.
Gelombang I
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Fakultas Teknik Universitas Diponegoro

: Ralat Jadwal Asesmen Lapangan Audit Internal

25 September 2019

AMAT SEGERA }

Sehubungan dengan kegiatan Rapat Kerja Tengah Tahun 2019 yang akan dilaksanakan oleh
Universitas Diponegoro pada Kamis, 26 September 2019 (melibatkan Dekan, Wakil Dekan
dan KTU) atau bersamaan dengan Jadwal Asesmen Lapangan Gelombang I, maka kami
sampaikan ralat jadwal asesmen sebagai berikut:

JADWAL SEMULA:
Hari/ Tanggal Jam Tempat | Auditor | Auditee Gelombang I
Kamis, 08.30 - 10.00 | Masing- | Tim A S2 Teknik Sipil
26 September 2019 0830 - 10,00 | masing Tim B S1 Teknik Perkapalan
1030-12.00 | P8 [rim A | 81 Teknik Sipil
10.30 - 12.00 Tim B S2 Teknik Kimia
DIRALAT MENJADI:
Hari/ Tanggal Jam Tempat | Auditor | Auditee Gelombang I
Senin, 08.30 - 10.00 | Masing- | Tim A S2 Teknik Sipil
30 September 2019 0830-10.00 | MaSiNg | jmp | 51 Teknik Perkapalan
10.30-12.00 | POSE™ [rim A [ 1 Teknik Sipil
10.30 - 12.00 TimB | S2 Teknik Kimia

Demikian informasi yang kami sampaikan.

ucapkan terima kasih.

Tembusan:
e Ka. Subag. UPA.

Atas kerjasama dan perhatian Saudara, kami

Dekan,

Prof. Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc_, Ph.D.
NIP. 196702081994031005 A




Lampiran:
Daftar Penerima Surat:
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Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T. (Wakil Dekan I)
Dr. Abdul Syakur, S.T., M.T. (Wakil Dekan II)

Ari Eko Widyantoro, ST, M.Si. (KTU)

Sekretaris Departemen Teknik Sipil

Kaprodi S1 Teknik Sipil

Kaprodi S2 Teknik Sipil

Plt. Ketua Departemen Teknik Kimia

Kaprodi S2 Teknik Kimia

Sekretaris Program Studi S1 Teknik Perkapalan

. Dr. Sunarti, S.T., M.T. (PWK) — auditor

. Dr.-Ing. Paryanto, S.T., M.T. (T. Mesin) — auditor

. Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D. (T. Elektro) — auditor

. Dr.Ing. Novie Susanto, S.T., M.Eng. (T. Industri) — auditor
. Yuni Nurjanah, S.S., M.A. (staff Subbag Akademik)

. Mona Martinasari, S.T., MM (staff TPMF)




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS DIPONEGORO

FAKULTAS TEKNIK
J1. Prof. Soedarto, S.H Tembalang — Semarang, Kode Pos 50275 Telp. (024) 7460053 Fax. (024) 7460055

Laman : http://www.ft.undip.ac.id Email : teknik@undip.ac.id

No. :9|L£3 /UN7.5.3/TU/2019 27 September 2019
Lamp. : 1 (satu) lembar

, .
Hal. : Undangan Temu Akhir Audit Internal

Yth. R R R R R R R R R ) (I E R TR T
Fakultas Teknik Universitas Diponegoro

Dengan ini kami mohon dengan hormat kehadiran Bapak/Ibu pada:

Hari/ tanggal : Senin/ 30 September 2019

Jam : 13.30 WIB - selesai

Tempat : Ruang Sidang Lantai 11
Dekanat Baru Fakultas Teknik Undip

Agenda : Temu Akhir Audit Internal Fakultas Teknik Undip
Periode September 2019

Mengingat pentingnya acara tersebut diatas, kami mohon Saudara dapat hadir tepat pada
waktunya. Atas perhatian dan kerjasama Saudara, kami ucapkan terima kasih.

Dekan,

Prof. Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc_, Ph.D.
NIP. 196702081994031005 &

Tembusan:
e Ka. Subag. UPA.



Lampiran :
Daftar Undangan Temu Akhir Audit Internal Fakultas Teknik Undip
Periode September 2019
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Prof. Ir. M. Agung Wibowo, M.M., M.Sc_, Ph.D. (Dekan)
Dr.nat.tech. Siswo Sumardiono, S.T., M.T. (Wakil Dekan I)
Dr. Abdul Syakur, S.T., M.T. (Wakil Dekan II)

Ari Eko Widyantoro, ST, M.Si. (KTU)

Sekretaris Departemen Teknik Sipil

Kaprodi S1 Teknik Sipil

Kaprodi S2 Teknik Sipil

Kaprodi S3 Teknik Sipil

Ketua Departemen Arsitektur

. Kaprodi S2 Teknik Kimia

. Plt. Ketua Departemen Teknik Kimia

. Sekretaris Departemen Teknik Mesin

. Kaprodi S1 Teknik Mesin

. Kaprodi S2 Teknik Mesin

. Ir. Eflita Yohana, M.T., Ph.D. (T. Mesin)

. Dr.-Ing. Paryanto, S.T., M.T. (T. Mesin)

. Sekretaris Departemen Teknik Elektro

. Teguh Prakoso, S.T., M.T., Ph.D. (T. Elektro)

. Sekretaris Departemen PWK

. Mada Sophianingrum, S.T., M.T., M.Sc. (PWK)

. Dr. Sunarti, S.T., M.T. (PWK)

. Rukuh Setiadi, S.T., MEM.,Ph.D. (PWK)

. Dr. Naniek Utami Handayani, S.Si., M.T. (T. Industri)

. Dr.Ing. Novie Susanto, S.T., M.Eng. (T. Industri)

. Sekretaris Departemen Teknik Lingkungan

. M. Arief Budihardjo, S.T., M.Eng, Env.Eng, Ph.D (T. Lingkungan)
. Nurandani Hardyanti, S.T., M.T. (T. Lingkungan)

. Sekretaris Program Studi Teknik Perkapalan

. Sekretaris Departemen Teknik Geologi

. Ketua Departemen Teknik Geodesi

. Moehammad Awaluddin, S.T., M.T. (T. Geodesi)

. Agung Budi Prasetijo, S.T., M.L.T., Ph.D. (T. Komputer)

. Mona Martinasari, S.T., MM (staff TPMF)

. Gilis Aryo Sembodo, Amd.Komp. (staff TPMF)

35.
36.

Farida Nur Hadini Nuzulia, SE (staff UPPM)
Yuni Nurjanah, S.S., M. A. (staff Subbag Akademik)




Lampiran
Kegiatan Rapat Temu Awal dan
Rapat Temu Akhir
Audit Internal FT Undip

Periode September 2019







Dokumentasi Kegiatan Rapat Temu Awal Audit Internal FT Undip
Ruang Sidang Lantai III Dekanat FT Undip, Senin, 23 September 2019
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Dokumentasi Kegiatan Rapat Temu Akhir Audit Internal FT Undip
Ruang Sidang Lantai III Dekanat FT Undip, Senin, 30 September 2019




DAFTAR NAMA, NOMER HP DAN ALAMAT EMAIL
PESERTA RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PERIODE SEPTEMBER 2019
Senin, 23 September 2019, Jam 13.00 WIB - selesai, di Ruang Sidang Lantai Ill Dekanat Baru FT Undip

No Nama Unit Kerja/ Dept/ Prodi Nomer HP Alamat Email

1 | Mo Martinasan T 08995655 marcioasan mas @ gmal- com

2 | Fanids &S 625 9o Sl forecr  oppmQ 4} . ondip. ac- id -

3 | Qs 02S 7236 2(0123 wegilis @ gral.com

4 | Refuo W PINK 68122 516 FL 7 NYO2— M (B Yalnoo. Coug

5 | M EVMM{A; T Og”’lﬂ?‘f}}' marief b @Vgrmf(

6 |(NvVvrandan T CBI32A5 708y nurandan @ gmait. coy,
7| Dereant T o syre por | Y @nclps gmelan

8 A\OLOL«L S\/O\Lw(“ P Wb 1222y 3 | Suakur @glelbo. Unoh'r\dc\-to(‘
9 | Tequl, ﬂm\@gp = 08534414 |1 - t\;rju\,. pruloso @ elekéro. W:A\-P_qc_m
10 | A M Loy el \© 084320 333 9T | relmreck . (U Royy A @ Gmsd. G
1 ~udeo me%ﬂgv A étodﬂ,&'( 08\12 3443719 j_f-do. ?(aw\j:\ao @J\:t .umlq\;_ ac.id.
12 | Nane Ssanto T wposter n

B | Bfin - TPMP 0830\ (no)

14 Dyf«l/\ Hegh™ (N . 08232uL04 20, R

15 | QUATTo \H/) Wll% 240 m&w—; (& &”‘ﬁ,‘

(e




DAFTAR NAMA, NOMER HP DAN ALAMAT EMAIL
PESERTA RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PERIODE SEPTEMBER 2019
Senin, 23 September 2019, Jam 13.00 WIB ~ selesai, di Ruang Sidang Lantai Ill Dekanat Baru FT Undip

No Nama Unit Kerja/ Dept/ Prodi Nomer HP Alamat Email
! (fmcg Linda T Kapa) 08114526415 7 900d. rinde D sman! . cowr

2 i hvps oA T. Sy p 0CYLéostr 173 | Subhoeyon ko Plobew. ¢ 1o
DA T Mows: O412 2857 6¢7) | S¥i flggeils, 2t @ styeo. o,

a .\\A(_LY\M}T . M I TE ) nuena_ Of6 @ 7 alews, e
5 | A, T. VWK 03122818690 _ oy WAt @rino0 . com

6 NU\QO}I Y- g\w D‘E;LS’TL’]LO‘B’SCJ’S nurpjf,UV\ 54‘9@_6)\»&40? -

7 AN Dy g [, 'NS Wl’blgzﬁ‘yﬂ i Mw«-lbng"]w; @czm:l, e
8

9

10

11

12

13

14

15




 Periode September 2019

B Temu Awal Audit Internal
Program Studi Fakultas Teknik
Universitas Diponegoro

MATERI AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

penilaian
* Prestasi Mahasiswa
* Kualitas input
‘mahasiswa

» Rata-rata masa studi
lulusan

* Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran

= Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran

* Kesesualan teknik
dan instrumen
penilaian

* Kualitas input
mahasiswa

= Jumlah publikasi

JADWAL AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

* RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL Tt

Program Studi

.

Self
Evaluation

23— 25 Sept 2019

25 - 26 Sept 2019

(23 September 2019)

-

-

(30 September 2019)

Asesmen
Lapangan

26— 27 Sept 2019

RAPAT TEMU AKHIR AUDIT INTERNAL

€]

become on ex

UNDI !UNIVERSITAS A c‘

oban! lesearch university TOVRheinlsnd

ASEAN

" University
Network e

IS AUDIT INTERNAL

ST

.
SELF EVALUATION
l {auditee)
DESK EVALUATION
{panitia & TPMF)
| O
ol
VERIFIKASI/ ASESMENT
LAPANGAN
({auditor&auditee)
MG B
¥
PENILAIAN
AUDIT (auditor)

AUDIT PLAN
(jenis/standar/indikator/
pertanyaan audit, jadwal
audit, penentuan auditor)

10/11/2019




10/11/2019

O UNDIPwcess A D %._ ____FORMHASILAUDIT
Bionine o icabard e etwork ABEE Kesesuamn Catatan {PLO)

sty TUVRheinlend  BIIMPT Kisusud Sesusl Tk dan Tindak | Status
B0 | Mo | Audkitem Standar SPMI “]m Checkint Audk | 0L earnilOFt ] _tanit .
Practice]
INTEGRASI SISTEM PENJAMINAN MUTU T | 1 JOTAL SoNGAR VP > b v Lo
82 ﬁumuel LULUSAN | Rpaiah ads upaya Lpaya
(Operasi KULTAS | luntuk mengikutsartak
onal) MWaktu tunggu fulusan untuk | |dentifikasikan Bn mahasiswa
;(hq. haitor-faktor latam
H 1= Waktu tun, hdlusan baboys dan L]
Indikator ntuk hlhr:l :r'::m::hn ‘ | ::l‘.vl‘ﬂl yang m':;n:n
by P | [ =
studi<= 6 bulan [BANPT IAPS | [memperbaiknya?
tm:.s.A..) Bukt: Tacer | | [
tudy/ Dokumen Araliss | |
Fm Tunggy Lulusen (s |
s) ‘
L
SPMI /
(SX 3=24 ‘ Verifikasi Lapangan:
rand Auditor dan audite bersama-sama melakukan
stan ar) Self Evaluation: 1 verifikasi lapangan
Indikator sk Auditee = menjawab pertanyaan | Penilaian Audit:
KU Klausul dan upload data dukung | Auditor < menentukan penilaian audit
UNDIP ISO 9001 Desk Evaluation: . (kesesuaian) berdasarkan hasil
Auditor = mengoreksi data dukung | verifikasi/asesmen lapangan dan mengisi
dan jawaban auditee catatan audit

USERNAME DAN |1 51 Teknik Sipil 8381
PASSWORD IMat |2 52 Teknik Sipil 6446
UNTUK MASING-MASING 3 53 Teknik Sipil 7769
PROGRAM STUDI 4__ 51 Arsitektur 53
| 5 BS2Amitektwr | 6610
| 6 53 Arsitektur 6463
| 7 51 Teknik Kimia 3385
|8 52 Teknik Kimia i —_ 7913
9 53 Teknik Kimia 7909|
10_ 51 Teknik Mesin 3154
1152 Teknik Mesin 9116
1253 Teknik Mesin 9535
1351 Elektro 1219
1452 Elektro 2348
15 51PWK 3710
16 52 PWK 3126
17 51 Industri 1897
18 52 Industri 7403
s | 19 51 Lingkungan 7526
Internal Mutu Akademik Terpadu (72052 Unglungan 7319
- @ i 3 | 21 51 Perkapalan 5355
2 i 71
RiMat" vink —
IMPROVEMENT - - -
http://imatft.online/login 24Kt Tekom 135




Klik “Audit PS S1 September 2019”

Pertanyaan audit akan disesuaikan dengan
jenjang masing-masing PS (51/ 52/ 53)

XiMat”

Dashboard

R -;.‘--.;, il BT
} ! s _ 4 .

\ Klik “Edit Isian”

Klik “Pelaksanaan Saat Ini"

UNDIP oeon

I.INIVEIISITAS é c" ?
u-mnny -
become on L -\nhruvmuw na ﬂfl

SELF EVALUATION -> OLEH AUDITEE

* Auditee menjawab pertanyaan mengenai
ketercapaian indikator SPMI
— Apabila tercapai = ya
— Apabila tidak tercapai = tidak

* Auditee meng-upload data dukung yang
dibutuhkan

10/11/2019




NS A GO @ = 7 [

Self — Evaluation
(menjawab pertanyaan dan upload data dukung)

n | g
 EnTe % < =
;[% Aur-‘-::v-u‘l_*" ;fﬂ-ﬁ*ﬁv

Desk Evaluation—>
verifikasi jawaban auditee

b o )
Verifik asDj & i i

22iMat”

) UNDIP s

DESK EVALUATION -> OLEH PANITIA AUDIT (TPMF)

* Panitia (TPMF) memverifikasi jawaban auditee
dengan lampiran data dukung yang diupload
— Jika jawaban dengan lampiran sesuai = benar
— Jika jawaban tidak sesuai dengan lampiran 2>
salah
* Jika jawaban salah maka panitia (TPMF)
melakukan klarifikasi dengan auditee

UNDIPesos 2 D @ /--
VERIFIKASI/ASESMEN LAPANGAN >

AUDITOR DAN AUDITEE
* Auditor melakukan verifikasi/asesmen
lapangan dengan pertanyaan (checklist) yang
sudah ditentukan kepada auditee
* Jika diperlukan auditor dapat meminta data
dukung/penjelasan lebih lanjut pada auditee

10/11/2019




ASESMEN |
LAPANGAN |

| TIM B (Wadek Il)
|| 08.30-10.00: 51 T. Perkapalan
10.30-12.00: 52 Teknik Kimia

| “TIM D (Dekan)
08.30~10.00: 52 Teknik Mesin
10.30~12.00: 51 Teknik Mesin

AUDITOR INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

TIMA TIMB TIMC TIMD
'

Rukuh * |

Abdul Syakur

Novie S

M. Arief B j| M. Agung W

Sunarti
Paryanto

AriEkd W

Keterangan:
{*) Tidak bisa

PENILAIAN AUDIT (KESESUAIAN)
DAN CATATAN AUDIT

* Auditor menetapkan hasil audit (kesesuaian)
berdasarkan verifikasi/asesmen lapangan
* Hasil audit dapat berupa:

— Sesuai (ada best practice) = jika pelaksanaannya
sudah sesuai dan terdapat praktik2 yang bisa dijadikan
contoh bagi unit lain

— Sesuai > jika pelaksanaan sudah sesuai
— OFI = pelaksanaan sdh sesuai, ada saran peningkatan

— Kurang sesuai (minor) = pelaksanaan kurang sesuai,
tidak mempunyai dampak serius pada mutu

— Tidak sesuai (mayor) = pelaksanaan tidak sesuai,
berdampak serius pada mutu

¢ Auditor memberikan catatan hasil audit

VERIFIKASI/ASESMEN LAPANGAN

° + s
‘ JRPY ¥ T p— ’ )
. Pertanyaan 5 Teknik Geolog
“2jMat”

10/11/2019




{UNIVERSITAS

| DIPONEGORO

STATUS PERBAIKAN

* Hasil Audit = ditindaklanjuti oleh auditee berupa
perbaikan (maksimal 1 triwulan ke depan)

* Dalam waktu maksimal 1 triwulan ke depan,
Auditee melakukan Rapat Tinjauan Manajemen
(RTM) untuk mengevaluasi keberhasilan dan
keefektifan tindak lanjut perbaikan

* Audite melaporkan hasil RTM dan status
perbaikan kepada auditor/fakultas

10/11/2019




MOHON ISI SURVEY BERIKUT:
http://bit.ly/surveyaudit

§ Temu Akhir Hasil Audit Internal
Program Studi Fakultas Teknik
Universitas Diponegoro

i Periode September 2019

Audites

JADWAL AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

* RAPAT TEMU AWAL AUDIT INTERNAL

(23 September 2019}
Program Studi : Panitia Audit : Auditor
I 1
] ]
I ]

Asesmen
Lapangan
(sampling)

Pengisian
Evaluasi Diri

23 - 25 Sept 2019

25 - 26 Sept 2019

-

RAPAT TEMU AKHIR AUDIT INTERNAL

27 dan 30 Sept 2019

(30 September 2019)

MATERI AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

S1 (6 Pertanyaan)

* Waktu tunggu
lulusan

* Persentase
kelulusan tepat
waktu

* Mutu pelaksanaan

penilaian
* Prestasi Mahasiswa

* Kualitas input
mahasiswa

T

* Waktu tunggu
lulusan

* Rata-rata masa
studi lulusan

* Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran

* Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran

* Kesesuaian teknik
dan instrumen
penilaian

* Kualitas input
mahasiswa

* Jumiah publikasi

53 (6 Pertanyaan)

* Rata-rata masa
studi lulusan

* Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran

* Kesesuaian teknik
dan instrumen
penilaian

* Kualitas input
mahasiswa

= Monitoring dan
evaluasi proses
penulisan disertasi

» Jumlah publikasi

REKAP PRODI YANG Mo ‘I:{q‘i{t‘:slhdi s'm
nik Sipi
PAERGER MATSHAN 252 Teknik Sipil sudah mengisi
EVALUASI DIRI MELALUI 3153 Teknik Sipil sudah mengisi
IMAT UNTUK AUDIT 4 51 Arsitektur
INTERNAL FAKULTAS 5 52 Arsitektur
TEKNIK UNIVERSITAS 6 53 Arsitektur
DIPONEGORO PERIODE 7 51 Teknik Kimia sudah mengisi
SEPTEMBER 2019 8 52 Teknik Kimia sudah mengisi
= i : = 9 53 Teknik Kimia sudah mengisi
10 51 Teknik Mesin sudah mengisi
11 52 Teknik Mesin sudah mengisi
12 53 Teknik Mesin sudah mengisi
13 51 Elektro sudah mengisi
14 52 Elektro sudah mengisi
15 51 PWK sudah mengisi
16 52 PWK ___sudahmengisi |
17 51 Industri sudah mengisi
18 52 Industri sudah mengisi
19 51 Lingkungan sudah mengisi
20 52 Lingkungan sudah mengisi
21 1 Perkapalan sudah mengisi
22 51 Geologi sudah mengisi
23 51 Geodesi
24 51 Tckom isi

11/10/2019

(




Hasil Audit Internal Program Studi S1

Ketercapalan Waktu Tunggu Lulusan
Bekerja <= 6 bulan

Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
® Tercapal Mata Kuliah Minimal 70%
m Tidak Tercapai
# Tidak Mengis!

o Tercapal
 Tidak Tercapal
= Tidak Mengis|

Persentase kelulusan tepat waktu
>=50%

= Tercapal
 Tidak Tercapal
w Tidak Mengis!

Hasil Audit Internal Program Studi S1

Ketersediaan RPS Dilengkapi CPL
Minimal 50% dari Mata Kuliah

Rasio Mahasi: Baru Reg >=90%
W Tl dari Calon Mahasiswa Baru Lulus Seleksi
m Tidak Tercapal
= Tidak Mengisi

= Tercapai
= Tidak Tercapal
w Tidak Mengis!

Rasio Prestasi Internasional > 0,05% dari
Jumlah Mahasiswa Aktif

 Tercapal
W Tidak Tercapal
= Tidak Mengisi
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Hasil Audit Internal Program Studi S2

Waktu Tunggu Lulusan <= 6 bulan
25% Tidak Tercapai pada Prodi MTI dan
MTL karena belum ada lulusan

= Tercapai Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap

kel Mata Kuliah Minimal 70%

= Tidak Mengisi

® Tercapal

m Tidak Tercapai
» Tidak Mengisi
Rata-rata Masa Studi <= 2 tahun

W Tercapal
m Tidak Tercapal
w Tidak Mengisi

Hasil Audit Internal Program Studi S2

Ketersediaan RPS Dilengkapl CPL
Minimal 75% dari Mata Kullah

u Tercapal
w Tidak Tercapal Raslo Publikasi di Jurnal Internasional
= Tidak Mengis! Bereputasi >=0,02 per Dosen Tetap

m Tercapal

® Tidak Tercapal
Rasio Mahasiswa Baru Registrasi >=95% u Tidak Mengisi
dari Calon Mahasiswa Baru Lulus Seleksi

u Tercapal
™ Tidak Tercapal
m Tidak Mengls!

Hasil Audit Internal Program Studi S3

Rata-rata Masa Stud| Maksimal 3 tahun

® Tercapal

m Tidak Tercapal

w Tidak Mengis| Ketersediaan RPS Dilengkapi CPL
Minimal 75% dari Mata Kuliah

u Tercapai
Ketersediaan Rubrik Penilalan Setiap m Tidak Tercapal
Mata Kuliah Minimal 70% u Tidak Mengis|

w Tercapal
u Tidak Tercapal
= Tidak Mengis!
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KESIMPULAN :

1. Ketersediaan rubrik penilaian setiap mata
kuliah (minimal 70%) masih sangat rendah;

2. Ketersediaan RPS yang dilengkapi CPL
(minimal 75%) dari Mata Kuliah masih rendah;

g

PERLU ADA PELATIHAN PENYUSUNAN
CPL DAN RUBRIK PENILAIAN MATA KULIAH

KESIMPULAN :
Prodi kesulitan dalam menyediakan data tracer
study / belum seragam

§

PERLU DISEDIAKAN INSTRUMEN TRACER STUDY
DI LEVEL FAKULTAS YANG DAPAT
DIMANFAATKAN OLEH SEMUA PRODI

Hasil Asesmen Lapangan S2 Teknik Mesin

=
o

Auditee

Is2 Teknik Sipil

51 Teknik Perkapalan

51 Teknik Sipil

52 Teknik Kimia

153 Teknik Sipil

52 Teknik Mesin

51 Teknik Mesin

L--BES RN TN -y TR LR [

1 Teknik Geolo

. Kasus untuk magister teknik mesin (mungkin kasus serupa

untuk prodi magister), sebagian besar mahasiswa magister
sudah bekerja. Oleh karena itu, nantinya akan dibedakan data
yang diberikan, antara mahasiswa yang sudah bekerja dengan
mahasiswa fresh graduate yang sudah bekerja

. rata-rata lulusan 2,5 tahun Data kelulusan sudah ada, dirinci

per nama mahasiswa.

. Selanjutnya oleh program studi akan dilakukan proses

pengolahan data per tahun, selama lima tahun terakhir, untuk
kemudian diupload ke iMat.

. Tidak semua mata kuliah memiliki RPS. Hambatannya terkait

dengan pemahaman dan kompetensi dosen dalam pembuatan
dokumen pembelajaran belum merata, seperti RPS, analisis
pembelajaran, rubriks.

. Solusi praktis : akan melihat ke departemen lain sebagai

pembelajaran
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Foto-foto kegiatan Audit Internal 52 Teknik Mesin

Auditor berkunjung ke salah satu lab dl MTM

Loket administrasi s2 MTM

— s
Masih mmlhl t!iphtdl sisl kirl nya ®

. Waktu tunggu mahasmwa rataz selama 5 tahun terakhir 2,85

Hasil Asesmen Lapangan S1 Teknik Mesin

bulan.

Lulus jobfair, ada yg diterima sbim lulus kuliah, atau lanjutan
dari magang.

Mahasiswa angkatan 2015 yang usdah lulus 14,6%. Belum
dapat memenubhi rata-rata keberhasilan lulus tepat waktu.
Diupayakan jalur lain kelulusan, misalnya lulus tidak harus
melalui TA, tapi juga dapat melalui magang disertasi
membuat laporan dan kemudian LULUS.

(RPS yang dimiliki saat ini 85%, RPS yang belum ada untuk

Mata Kuliah Pilihan)

Belum ada rekap RPS yang disertai dengan instrument
penilaian CPL. Masukan untuk FT: sebaiknya dari FT ada

penyeragamanan bentuk instrument CPL, ada standart nya

Foto-foto kegiatan Audit Internal S1 Teknik Mesin

ALY ‘_\.,--- =

Hasil Asesmen Lapangan S3 Teknik Sipil

Akumulasi lama masa studi 5,8tahun. Adapun penyebabnya :
* Angkatan lama terkenaaturanjurnal

* Publikasi

* Disertasi

* Lab. Masihkurang

Upaya untuk meningkatkan :

* Berlanggananjurnal

* Menyediakanruangmukim

Belumada CPL

Melakukan interview setelahsetelahcalonmahasiswalolos TPA
danmewajibkanmembawa draft proposal
gunamengetahuikesiapancalonmahasiswa

Bukti SOP monev belum ada, tetapi monev sudah dilakukan
Masihbanyak melibatkan mahasiswa S1 dan 52 dalam
publikasi

o alat apa? Mengapa didiamkan seperti 1 La v pemE— e
Sehlgmwmmunn; laba-laba di alat tersebut. T AR
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TOR TERNK nmv o : Kunjungan audit
B 0 i - | ke 53 Teknik Sipil |

£ Cam
Foto salah satu fasilitas yang
disediakan di ruang mukim, mahasiswa

dapat memasak ataupun membuat
minuman

Foto mahasiswa S3 yang sedang
berinteraksi satu sama lain di

ruang mukim 53 Teknik Sipil

Hasil Asesmen Lapangan S2 Teknik Kimia

1. 42 dari 45 responden sudah mengisi tracer study, masa tunggu
lulusan sangat baik, dimana 97% kurang dari 6 bulan.
Terbantu saat pelaksanaan CPNS.

2. Rata-rata masa studi 2,14 tahun, dengan % mencapai 70,4%
sudah tepat waktu.

3. Perlu ada perumusan baku terhadap CPL dan CPMK.

4. Publikasi internasional terindeks scopus sangat baik, karena
menjadi syarat kelulusan mahasiswa.

Hasil Asesmen Lapangan S1 Teknik Perkapalan

w N

L

. Prestasi mahasiswa di tingkat internasional sudah sangat baik.
. Belumada CPL.

Sudah ada usaha untuk melakukan tracer study namun raspon
ratenya masih rendah. Perlu dilakukan koordinasi dengan
koordinator angkatan, perlu pendokumentasian dan analisis
lebih lanjut.

. Perlu ada evaluasi terhadap rata-rata masa studi lulusan.
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ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi 51 Teknik Sipil

No Audit ltem Standar SPMI

Terca

Tidak Tercapai Argumentasi Data Duku

1  |s1=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

Berdasarkan hasil Tracer Study, 75% responden \'
mengalami masa kurang dari 3 bulan, dan 21%
antara 3 - 6 bulan.

2 |51 =Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

v Persentase kelulusan belum mencapai 50%,
sampai dengan yudisium bulan Agustus,
mahasiswa angkatan 2015 yang telah dinyatakan
lulus adalah sebanyak kurang lebih 10%

3 [S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
|APS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

" Tidak semua mata kuliah menyediakan rubrik
penilaian mata kuliah. Mata kuliah yang telah
menyediakan rubrik baru di bawah 10%

4 |51 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

5 |S1:Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

6 |S1 =Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi > 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

[ tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi  S1 Arsitektur
No Audit Item Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai tasi | pata Dukun,

1 |51 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja Semua dokumen kelulusan berada di tracer Study
{mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT v
1APS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen
Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 |51 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% Karena Prodi 51 Departemen Arsitektur FT Undip
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) proses Tugas Akhirnya meliputi periodisasi jadwal

wisuda Universitas Diponegoro ( Periode 1 bulan
Juli, Periode 2 bulan Oktober, Periode 3 bulan

\ Januari, Periode 4 bulan April ) Sehingga kelulusan
Mahasiswa yang terdekat dengan Masa Study 4
tahun ada di periode 1 dan 2 ( Juli dan Oktober )

3 [51: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran pada prinsipnya ketercapaian capaian
untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran dilakukan dengan menjalankan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang manajemen akademik secara periodik berjenjang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) yaitu dengan monev (monitoring evaluasi) 3
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara mingguan dalam 16 minggu dalam satu semester,
terintegrasi dan dilengkapi dengan v semaaunya dengan rubrik / portofolio
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah
mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah
(Jika Ada)

4 |51 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan Kesesuaian teknik dan instrumen untuk
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih pelaksanaan penilaian dilakukan paralel dikaitkan
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan dengan tahapan periodik monev 3 mingguan
instrumen penilaian terhadap capaian "
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
{Jika Ada)

5 |51 :Jumlah penghargaan atau prestasi Surabaya dipilih sebagai kota berlangsungnya
internasional di bidang akademik mahasiswa dalam pertemuan tersebut dihadiri oleh perwakilan
3 tahun terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah pemerintah dari 193 negara anggota PBB, serta
mahasiswa aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- pihak-pihak berkepentingan dalam cakupan
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa Berprestasi perkotaan. Untuk mendukung kegiatan Prepcom
Internasional dan Rasio Perbandingan dengan 3, pemerintah Kota Surabaya menyajikan
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) berbagai ragam seni serta festival atau pagelaran

budaya yang dapat dinikmati oleh para committee
dari Habitat Ill didukung oleh tim medis bagi
setiap perwakilan negara.
Kementrian Pekerjaan Umum danPerumahan
Rakyat turutan dildalam kegiatan Prepcom 3 salah
v satunya dengan mengadakan kompetisi dari
beberapa bidang seperti poster, menggambar,
fotografi, dan jurnalistik disesuaikan dengan
kategori usia peserta kompetisi. UNDIP khususnya
Departemen Arsitektur meraih prestasi dalam
kompetisi poster dengan tema “World Future:
URBAN 20367". Melinda Fauziyah
(TeknikArsitektur 2012) dan Fatimah Al Zahra
(TeknikArsitektur 2014) meraih juara 3 dengan
mengusung isu rob yang ada di Kota Semarang
dengan tujuan propaganda, memberikan
masyarakat ilustrasi masa depan

6 |51 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan Untuk data calon mahasiswa baru reguler yang
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus melakukan registrasi dan calon mahasiswa baru
seleksi 2 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler v reguler yang lulus seleksi di Departemen

yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

Arsitektur Fakultas Teknik Undip

[ tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi

S1 Teknik Kimia

Audit Item Standar SPMI

Tercapai | Tidak Tercapai Argumentasi

1

$1 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

Kurang dari 3 bulan

$1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

$1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

rubrik dan instrumen penilaian yang sesuai

Terdapat evaluasi kesesuaian antara RPS dengan
kegiatan perkuliahan, terdapat review soal ujian
oleh tim review, sistim penilaian menggunakan

$1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

Instrumen yang sesuai

Peniliaian CP telah dilakukan dengan teknik dan

S1:Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

20.

Rata-rata prestasi internasional per tahun adalah

51 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi = 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

95%

I tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019
Prodi 51 Teknik Mesin

No Audit item Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai

1 |S1=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.3) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

mentasi Data Duku!

2 |51 =Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) = 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) "

3 |S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio v
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
I1APS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 |S1=Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

5 |51 :Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

6 |S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi = 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP {jika ada)

N tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi

51 Teknik Elektro

Audit Item Standar SPMI

Tercapai

Tidak Tercapai

Argumentasi

Data Dukung

1

$1 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

4,1 bulan (berdasar data borang 3A akreditasi TE)

S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

41% (2018)

S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

Belum ada MK dengan rubrik

S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

RPL lengkap, instrumen penilaian belum mencapai
50%

51 : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

13 prestasi internasional mhs dalam 3 th terakhir
Mahasiswa aktif: 615
Rasio: 13/615=2%

$1 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi > 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

mahasiswa registrasi: 180
Mahasiswa lulus seleksi: 205
Rasio: 87%

I tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi

S1 Teknik PWK

No

Audit item Standar SPM|

Tercapai

Tidak Tercapai

Argumentasi

1

51 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

51 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

§1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

$1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

$1 : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

$1 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

I tidak ada/tidak dilampirkan

tracer study melalui SIA

untuk penghargaan internasional 3 tahun terakhir
masih belum bisa mencapai rasio 0.05% jumlah
mahasiswa aktif




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi

S1 Teknik Industri

Audit Item Standar SPMI

Tercapai

Tidak Tercapai

Argumentasi

1

S1 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4,0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

hasil tracer study thn 2017 menunjukkan waktu 4
bulan waktu tunggu. Tracer study terbaru akan
dilakukan 2020.

§1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

79% lulus tepat waktu (101 dari 131 lulusan)

$1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

Rubrik sedang disusun

S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah {(BANPT 1APS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

RPS dengan CPL lengkap v

51 :Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

51 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi = 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

BN tidak ada/tidak dilampirkan

peserta seminar internasional berkisar 6 orang per
tahun dengan jumlah mahasiswa aktif 800
mahasiswa




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi

51 Teknik Lingkungan

No

Audit Item Standar SPMI

Tercapai

Tidak Tercapai

Argumentasi

Data Dukung

1

S1 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

Ada hasil tracer study tahun 2016, waktu tunggu
lulusan <=6 bulan

S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

Yang ada data rerata lulusan TL (2017) 4 tahun 4
bulan

$1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

§1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

Lebih dari 50% sudah memiliki RPS

$1:Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

Jumlah penghargaan s/d tahun 2017

$1 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Rasio (148/160) = 93%

I tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PROD! UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi S1 Teknik Perkapalan
No Audit Item Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai Argumentasi Data Dukung |
1 |51 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja Sudah di buat Tracer Alumni di website kapal v
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang dengan link https://perkapalan.undip.ac.id/data-
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS alumni/ tetapi tantangan yang harus dihadapi
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa adalah kemauan alumni untuk mengisi kuisioner
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) v daya yang terisi saat ini baru mencapai +140
orang, dan hasil isian form data base alumni
terekam di website namun untuk keamanan data
kami lindungi dengan kode keamanan link
database dapat di klik pada link url
https://perkapalan.undip.ac.id/alumni/ dgn kode
2 |51 =Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% Data ini sebenarnya dapat di lihat di SIA Akademik, v
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) sebab setiap mahasiswa yang akan wisuda
diwajibkan untuk mengisi form SlAkad yang
didalamya terdapat waktu kelulusan mahasiswa,
namun untuk keperluan database di jurusan kami
' membuat formulir pendaftaran wisuda yang dapat
dilihat di link
https://perkapalan.undip.ac.id/pendaftaran-
wisuda/, namun karena ini baru dimulai di
semester ini data yang masuk dimulai dari
mahasiwa yang akan diwisuda bulan ini.
3 |S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran Dalam bentuk rubrik/portofolio belum ada.
untuk mengukur ketercapaian capaian Namun secara umum penilaian sudah dilakukan
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang dengan mencakup 5 prinsip yang dimaksud,
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) misalnya dalam hal transparansi nilai, dosen
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara memberikan setiap hasil penilaian meliputi tugas2,
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio v UTS dan UAS dengan setiap prosentase dan nilai
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT Akhir yang dapat dilihat di SIA akademik
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Mahasiwa.
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)
4 |51 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan RPS tiap matkul dapat dilihat di
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih https://perkapalan.undip.ac.id/kurikulum-sarjana/
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan namun belum semua terupdate di setiap matkul
instrumen penilaian terhadap capaian tetapi untuk rekapan lengkap semua RPS
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata v matakuliah dapat dilihat di buku kurikulum dapat
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS di donwload di link berikut
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL https://drive.google.com/file/d/19MukH2Q-tr-
(Jika Ada) kI7KrNK42YTXCaliTh_22/view dan sudah
dimasukan didalam menu GPM website kapal
Undip di link https://perkapalan.undip.ac.id/gpm/
5 |S1:Jumilah penghargaan atau prestasi internasional dapatdi lihat di v
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun https://perkapalan.undip.ac.id/prestasi-
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa mahasiswa/ namun belum update, ada salah satu
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: v mahasiswa juara | mendapatkan gold medal di
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan malaysia bidang innovasi atas nama mahasiswa [
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Rifat Al Farid, Amanda Margaret, Ananda Findes,
Aktif (jika ada) Priscilla] , dengan jumlah mahasiswa aktif + 500
orang, 1/500*100%= 0.2%
6 |S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan Daftar mahasiswa yang registrasi tahun 2019 ini v
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus sebanyak 143 mhs, data daapat di lihat di SIAP
seleksi 2 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler v siap.undip.ac.id

yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

B tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi 51 Teknik Geologi
No Audit Item Standar SPMI| Tercapai| Tidak Tercapai Argumentasi Data Dukung |

1 |51 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja Waktu tunggu lulusan untuk bekerja sekitar v
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang kurang dari 6 bulan. Data di dapat dari hasil Tracer
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS y Study Alumni per tahun 2018
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 |51 =Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% Bedasarkan data wisuda mahasiswa per tahun v
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) v 2016-2019, persentase kelulusan mahasiswa tepat

waktu di Teknik Geologi sudah lebih dari 50%

3 [S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran Departemen Teknik Geologi telah melakukan v
untuk mengukur ketercapaian capaian monitor dan pengukuran terhadap ketercapaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang pembelajaran. Hal ini dilakukan dengan cara
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) membuat grafik sebaran nilai per mata kuliah.
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara Grafik sebaran nilai per mata kuliah tersebut akan
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio dibahas ketika rapat Departemen. Bila ada
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT Vv matakuliah yang memiliki sebaran nilai tidak
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik merata (terutama yang dominan C ke bawah) akan
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) didiskusikan faktor pemyebab dan solusi dari

permasalahan tersebut. Adapun Rekap Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah belum tersedia

4 |51 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan RPS yang tersedia sudah sekitar 95%, mayoritas v
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang belum mengumpulkan adalah Mata Kuliah
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan yang diampu oleh dosen di luar Departemen
instrumen penilaian terhadap capaian v Teknik Geologi, dalam format RPS yang lama, CPL
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata tidak dicantumkan, tetapi RPS sedang dalam
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS proses pembaharuan (penambahan CPL yang
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL berkaitan dengan CPMK)

(Jika Ada)

5 |S1:Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: y
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

6 |51 =Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan Rasio antara mahasiswa baru reguler yang
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
seleksi 2 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler v reguler yang lulus seleksi di Departemen Teknik

yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

Geologi Menurut data LP2MP adalah 119:140 atau
sekitar 85%

- tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi  S1 Teknik Geodesi
No Audit Item Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai mentasi

1 |S1=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja https://forms.gle/XLLoURTeYrGtdtav9
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang 0-6 bulan sekitar 85% untuk waktu tunggu lulusan
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS v bekerja sesuai bidangnya.
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 |S1=Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% https://drive.google.com/file/d/13wimbhQNEq2Z
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) 38ZKqjy5gn1GqyxuKorD/view?usp=sharing

Persentase kelulusan tepat waktu Angkatan 2014

\ 31.65%. Rata2 masa studi angkatan 2014 (jumlah
yang sudah lulus s.d. Periode Oktober 2019
93.67%) 4 tahun 1 bulan

3 |S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran Sudah ada mutu pelaksanaan penilaian
untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran namun dokumen mutu masih dalam
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang proses revisi untuk disesuaikan dengan format dan
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) standar mutu akreditasi IABEE dan IAPS 4.0.
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara Sehingga dokumen dan rekap ketersediaan rubrik
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio \' penilaian setiap matakuliah sedang diproses untuk
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT per RPS mata kuliah. Hal ini membutuhkan waktu
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik kurang lebih 2 bulan mengingat ada cukup banyak
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) RPS mata kuliah yang harus disesuaikan dengan

CPL dan CPMK.

4 |51 =Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan Proses penetapan CPL baru disepakati pada acara
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih workshop Departemen Teknik Geodesi terkait
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan kompetensi profil lulusan pada tanggal 27-28
instrumen penilaian terhadap capaian September 2019 dengan menyertakan stakeholder
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata Vv Departemen Teknik Geodesi. Hal ini menjadikan
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS proses dokumentasi CPL baru dijalankan dan
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL disusun untuk lebih lanjut terkait borang akreditas
(Jika Ada) IABEE dan IAPS 4.0.

5 |S1:Jumlah penghargaan atau prestasi internasional https://drive.google.com/file/d/1ZblAF1CADWE4U
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun RBshZEqsoQ38MotbltX/view?usp=sharing
terakhir dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa jumlah prestasi mahasiswa Departemen Teknik
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: v Geodesi tingkat internasional berjumlah 5 orang,
Daftar Mahasiswa Berprestasi internasional dan jumlah mahasiswa aktif saat TS (BANPT) 355
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa mahasiswa, sehingga rasio 0,015%

Aktif (jika ada)

6 |S1 =Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan daya tampung 175, jumlah mahasiswa registrasi
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus 134, rasio 76,5%
seleksi > 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler v

yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

I tidak ada/tidak dilampirkan




ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019
Prodi  S1 Teknik Komputer

No Audit Item Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai mentasi Data Duku

1 |S1=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja

(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4,0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 |S1=Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) v

3 |S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan rubrik/portofolio v
penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4  |S1=Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih
yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata
kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL
(Jika Ada)

5 51 : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional
di bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun
terakhir dengan rasio > 0,05% jumiah mahasiswa
aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti:
Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa
Aktif (jika ada)

6 |S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan di 2019 ini ternyata intake dinaikkan oleh Univ...
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus dari 120 tahun lalu menjadi 175 tanpa ada
seleksi = 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler pemberitahuan. Padahal tahun 2018 naik 10 saja
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa dari 110 ke 120 ada surat permohonannya....
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada) v Duh.... Rasio mhs/dosen jadi tambah tidak v
seimbang. Mungkin Undip hendak meniru UB...
menggelembungkan student body. Ini mengapa
jawabannya TIDAK

B tidak ada/tidak dilampirkan
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ARGUMENTASI DAN DATA DUKUNG ASEMEN LAPANGAN PRODI UNTUK AUDIT INTERNAL FT UNDIP PERIODE SEPTEMBER 2019

Prodi

52 Teknik Sipil

Audit Item Standar SPMI

Tercapai

 Tidak Tercapai

Argumentasi

1

$2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan {Jika Ada)

waktu tunggu lulusan O bulan, karena
rata-rata mahasiswa magister teknik
sipil sudah bekerja

$2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

Rata-rata masa studi lulusan Magister
Teknik Sipil = 3 tahun

§2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
1APS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah (Jika Ada)

RPS belum lengkap..

52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00
(skala 1 —4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika
ada)

IR ticak ada/tidak dilampirkan

Sudah terdokumentasi dengan baik

dengan adanya rekap hasil tes TPA
dan bahasa inggris, dan hasil tes
wawancara prodi, serta rekap hasil
calon mahasiswa yang diterima dan
tidak
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Prodi

S2 Arsitektur

Audit tem Standar SPMI

Tercapal

Tidak Tercapai |

1

$2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)

Mayoritas para mahasiswa kuliah
sambil bekerja, ada yang freelance,
owner proyek, dan bekerja di Instansi
pemerintah baik beaya sendiri
maupun bantuan studi Instansi.
Trancer study alumni bisa dilihat di
Tracerstudy.undip.ac.id

$2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

Pengelola Prodi pada awal semester 3
telah membuat jadwal kegiatan Pra
tesis / Tesis sehingga mahasiswa
punya target dengan adanya schedul
yang telah disiapkan oleh Pengelola
Program. Sehingga mahasiswa bisa
tepat lulus 2 tahun dan ada yang
kurang dari 2 tahun.

52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah (Jika Ada)

Adanya Rencana Pembelajaran
Semester (RPS) setiap mata kuliah
yang telah dilengkapi Instrumen
Penilaian.

$2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesualan teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jJumiah mata kuliah (BANPT 1APS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran di Prodi MARS sudah
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi portopolio.

S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >35% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00
(skala 1 —4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Calon mahasiswa baru lulus > 95 %
diterima dan dinyatakan lulus.
persyaratan berkas/dokumen setiap
mahasiswa baru dan rekap penilaian
terdokumentasi dengan baik. Data
mahasiswa baru reguler yang
registrasi dan calon mahasiswa baru
reguler lulus seleksi dokumen terarsip
di LP2ZMP.

$2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
0,2 per dosen tetap (BANPT |APS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika

ada)

Rasio publikasi di jurnal international
bereputasi lebih besar 0.2 % per
dosen tetap.

-tldak ada/tidak dilampirkan
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Prodi 52 Teknik Kimia
No Audit ltem Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapal Argumentasi
1 §2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau PS S2 Tekim mempunyai tracerstudy
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT untuk mengumpulkan data aktifitas
|APS 4.0-C.9.4.a) Bukti; Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu dan pekerjaan alumni.
Lulusan (Jika Ada) https://docs.google.com/forms/d/e/1 &
v FAIpQLSewkKLguYrXpzyJITPzAO4BeWL
SFehdBvOcXjyAYZySbXIfmA/formResp
onse
Sayangnya belum semua alumni
tercatat datanya
2 $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) v
3 $2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur Total 28 matakuliah sudah
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang mempunyai RPS. Dari total
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) matakuliah tersebut, 5 matakuliah
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan v wajib dan 5 matakuliah pilihan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT Belum ada instrumen penilaian CPL.
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Saat ini penentuan CPL dilihat dari
Mata Kuliah (Jika Ada) nilai matakuliah
4 S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian Tidak semua matakuliah mempunyai
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan rubrik penilaian
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d. v
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)
5 S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon 13
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan Persyaratan calon mahasiswa bisa
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik dilihat di
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00 http://tekim.undip.ac.id/v1/id/pendaf
(skala 1 — 4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C A taran/
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)
6 S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >= Tahun 2017I= 24 (jurnal)+43 (seminar
0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap internatonal)
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika A Tahun 2018=45 (jurnal

ada)

internasional)}+10 (seminar
internaiosnl)

B tidak ada/tidak dilampirkan
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Prodi

52 Teknik Mesin

No

Audit tem Standar SPMI

Tercapai

Tidak Tercapai

1

52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)

Mayoritas lulusan MTM sudah bekerja

$2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) = 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

rata rata lulusan 2,5 tahun

$2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah (Jika Ada)

Belum ada dokumen

52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Belum ada rubrik

52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >35% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00
(skala 1 —4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Dokumentasi ada

S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika

ada)

- tidak ada/tidak dilampirkan
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Prodi $2 TekniK Elektro
No Audit ltem Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai ;

1 $2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau sebagian besar mahasiswa sudah
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT bekerja menjadi guru, teknisi, laboran
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu \ dan programer, sehingga waktu
Lulusan (Jika Ada) tunggu lulusan kurang dari 6 bulan

2 $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang atau 5 alumni dari 26 lulusan dapat
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) v menyelesaikan studi kurang dari 2

tahun 6 bulan sehingga prosentasenya
20%

3 $2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur Kuliah yang disajikan sesuai dengan
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang RPS demikian pula rekapitulasi materi
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) kuliah di daftar hadir selaras dengan
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan v RPS mata kuliah yang bersangkutan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT yang disajikan sebanyak 14 kali tatap
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap muka
Mata Kuliah (Jika Ada)

4 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian 52 magister teknik elektro masih
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan menerapkan kurikulum yang disusun
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d. tahun 2014 dan ditetapkan dg SK
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Rektor tahun 2017 sehingga belum
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada) v mengadopsi semua poin-poin dalam

IAPS 4.0; workshop untuk kurikulum
baru berikut rubriks yg selaras dg
|APS4.0 sedang dibuat bulan Oktober
2019 mendatang

5 S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon tercatat 2 calon mahasiswa yang telah
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan dinyatakan lulus menjadi mahasiswa
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik 52 Teknik elektro tidak melakukan
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >=3.00 registrasi ulang dari total 93
(skala 1 —4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C v mahasiswa elektro yang mendaftar
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data ulang sehingga prosentase mahasiswa
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon yang tidak mendaftar adalah 2,1%
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada) atau jumlah yang mendaftar ulang

adalah 97,9%

6 $2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >= $2 Magister Teknik elektro mengacu
0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap pada surat edaran Rektor UNDIP No.
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika 9/UN7/P/SE/2019 yang mensyaratkan
ada) lulusan Program Studi 52 untuk

mempublikasikan karya ilmiahnya di
Proceeding Conference International
" terindex Scopus/WoS. Berdasarkan

Data tahun 2014-2016 tercatat 22
makalah terpublikasikan di Jurnal
Internasional dari 17 dosen 52 Teknik
elektro (Rasio 22:17 =1,29)

— tidak ada/tidak dilampirkan
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Prodi

52 PWK

Tercapai

Tidak Tercapai |

Arguhantest

1

$2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)

Mahasiswa Prodi MPWK UNDIP, lebih
dari 50% terdiri dari mahasiswa
kerjasama (Kementerian PUPR;
Pusbidiklatren Bappenas, Kemenhub;
DIKNAS dan Pemerintah Daerah);
selebihnya terdiri dari mahasiswa
reguler (biaya sendiri); sehingga dapat
disampaikan bahwa sebagian besar
mahasiswa sdh memiliki pekerjaan
pada saat pertama kali menjadi
mahasiswa magister

S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

mahasiswa Program studi MPWK rata-
ratamenyelesaikan masa studi tepat
waktu yaitu 1 tahun 11 bulan;

$2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata
Kuliah (Jika Ada)

Dalam penyelenggaraaan kegiatan

pembelajaran, semua mata kuliah yang [

diberikan pada mahasiswa telah
dilengkapi dengan dokumen RPS
(Rencana Pembelajaran Semester);

52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumiah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS
yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Dalam mengupayakan capaian
pembelajarani berdasarkan prinsip
yang mencakup : edukatif; otentik;
obyektif; akuntabel dan transparan
diantaranya dengan penyelenggraan
kegiatan akademik dalam kelas dan
dilapangan (luar Kelas). Materi
pembelajaran yang diberikan pada
mahasiswa dalam tatap muka
perkuliahan, ditindaklanjuti dengan ;
kegiatan kelas yang dilaksanakan diluar
{lapangan). Mahasiswa diberikan
kesempatan untuk mengexplor data
diluar kelas dan berinteraksi secara
langsung dengan nara sumber, baik itu
praktisi maupun masyarakat. Kegiatan
dilapangan diantaranya kegiatan
kuliah kerja lapangan, joint studio
dengan universitas lain (baik
universitas dalam /luar negeri) dan
mengikuti kegiatan kuliah umum.

$2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00
(skala 1 — 4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Berdasarkan data dari LP2ZMP UNDIP,
jumlah mahasiswa baru program
reguler yang diterima oleh program
studi, sebanyak 99% melaksanakan
regristrasi setelah ditetapkan LoA dari
Rektor Universitas Diponegoro.

S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=0,2
per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap Publikasi di
Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)

http://ejournal2.undip.ac.id/index.php
Jpk;
http://ejournal2.undip.ac.id/index.php
Jwl;
http://ejournal2.undip.ac.id/index.php
Jdipd;
http://ejournal2.undip.ac.id/index.php
Zataloka;
http://ejournal2.undip.ac.id/index.php
geoplanning;
http://ejournal2.undip.ac.id/index.php
.ruang;
http://ejournal2.undip.ac.id/index.php

"tidak ada/tidak dilampirkan

owk:
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Prodi 52 TekniK Teknik Industri
No Audit ltem Standar SPMI Tercapai | Tidak Tercapai |

1 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau |Belum ada lulusan
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.3) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)
2 52= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0 tahun (MS kurang atau Belum ada lulusan
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) A

3 $2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur RPS masih dalam format lama; bim
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang memuat CPL

mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan v
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah (Jika Ada)

B $2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian Belum ada rubrik penilaian untuk
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan mata kuliah

instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

5 S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon 95%
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >=3.00
(skala 1 —4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C v
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakul oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

6 S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >= Rasio/produktivitas publikasi di jurnal
0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap internasional bereputasi= 0,5;
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika Susanty, A., Sari, D. P., Rinawati, D. |
ada) I., Purwaningsih, R., & Sjawie, F. H.
(2019). Policy making for GSCM
implementation in the wooden
furniture industry: A DEMATEL and
system dynamics approach.
Management of Environmental
Quality: An International Journal.;
Susanty, A., Bakhtiar, A., Puspitasari,
N. B., Susanto, N., & Handjoyo, D. K.
S. (2019). The performance of dairy
v supply chain in Indonesia: a system
dynamics approach. International
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Prodi

S2 Teknik Lingkungan

No

Audit item Standar SPMI

Tercapai

Tidak Tercapai

1

$2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan atau|
berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa Waktu Tunggu
Lulusan (Jika Ada)

Belum meluluskan lulusan.
Tracer studi juga belum pernah
dilakukan karena belum ada lulusan.

S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang atau
sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

Belum meluluskan lulusan.
Dokumen Yudisium juga belum ada.

§2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian yang
mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70% jumiah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap
Mata Kuliah (Jika Ada)

Belum pernah merumuskan CPL.
Sehingga belum ada instrumen
penilaian CPL.

S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen penilaian
dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian teknik dan
instrumen penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Belum tersedia rubrik penilaian MK

$2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan
penerimaan dan seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00
(skala 1 —4) pada S1 dari program studi yang terakreditasi minimal C
oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

$2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional bereputasi >=
0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan jumlah dosen tetap (jika
ada)

Jumlah publikasi jurnal internasional
bereputasi dosen tetap tahun 2018-
2019 = 21 artikel (bukan prosiding)
Jumlah Dosen =9 orang
Rasio = 2,3 per dosen tetap

-tidak ada/tidak dilampirkan
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$3 Teknik Sipil
 Audit item Standar SP | Tercapai| TidakTercapai |  Arg PSRRI
Persentase kelulusan tepat waktu atau rata- v rata-rata masa studi lulusan dalam 3 tahun adalah 5
rata masa studi lulusan tahun
2 Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran penilaian pembelajaran melalui ujian akhir semester
53 untuk mengukur ketercapaian capaian A dan tugas mandiri yang dipresentasikan di kelas.
pembelajaran
3 Kesesuaian teknik & instrumen penilaian perkuliahan tatap muka sudah dilaksanakan sesuai
|terhadap capaian pembelajaran dengan RPS sebanyak 16 kali pertemuan (termasuk
v ujian akhir semester). mahasiswa yang diperbolehkan
mengikuti ujian akhir semester minimal memenuhi
75% kehadiran dan menyelesaikan tugas.
4 Rasio mahasiswa baru reguler yang semua calon mahasiswa baru reguler yang lulus
melakukan registrasi dibandingkan calon v seleksi melakukan registrasi.
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi
5 Monitoring & evaluasi proses penulisan monitoring dan evaluasi proses penulisan disertasi
disertasi dilakukan oleh tim promotor maupun program studi.
Tim promotor melalui konsultasi yang intensitasnya
tergantung tim promotor masing-masing. Oleh
Vv program studi dilakukan melalui kolokium yang
terjadwal secara bergilir oleh masing-masing
konsentrasi.Tiap konsentrasi mendapat giliran
melaksanakan kolokium minimal setiap 1 bulan.
6 Rasio atau produktifitas publikasi rasio atau produktifitas publikasi dosen tetap rata-
v rata pada 3 tahun terakhir sebanyak 9 paper per

dosen tetap

I ticak ada/tidak dilampirkan
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terakhir maksimal 4 tahun (JAPS 4.0) Bukti: \'
Dokumen Yudisium (jika ada)

2 $3 : Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur ketercapaian
capaian pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1) edukatif; (2)
otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara
terintegrasi dan dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f)
Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian
Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

3 53: Kesesuaian metode pembelajaran
dengan Learning Outcome yang ditunjukkan
dengan bukti sahih yang menunjukkan
metode pembelajaran yang dilaksanakan
sesuai dengan capaian pembelajaran yang
direncanakan pada 75% s.d. 100% dari Vv
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.d)
Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

4 53 = Rasio mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa
dengan persyaratan spesifik terkait IPK calon
mahasiswa >=3.00 pada S1 dari program
studi terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari v
luar negeri yang diakui Dikti (BANPT IAPS 4.0
C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi
dari LP2ZMP (jika ada)

tersedia Row data, namun belum terstruktur dalam
sistem

5 $3 : Monitoring dan evaluasi proses Data menyusul
penulisan disertasi dilaksanakan dengan: (1)
SOP Monev lengkap dan jelas serta dapat
efektif mendeteksi penyimpangan format
disertasi tidak sesuai dengan format yang
ditetapkan, data informasi yang digunakan
tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak
membaca dengan teliti draft disertasi; (2)
Komisi/lembaga monev terdiri dari personil v
dengan integritas dan dedikasi yang tinggi
dengan tugas dan wewenang yang jelas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Tesis (Jika ada)

6 $3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal Data ada di tingkat Département / Fakultas
penelitian internasional bereputasi >=0,2
per dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.4.4.b)
Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal
Internasional Bereputasi dibandingkan
jumlah dosen tetap (jika ada)

_tidak ada/tidak dilampirkan
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Prodi 53 Teknik Kimia .
1 Persentase kelulusan tepat waktu atau rata- v Rata-rata masa studi lulusan 4,5 tahun
rata masa studi lulusan
2 Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran Beberapa mata kuliah telah dilengkapi rubrik
$3 untuk mengukur ketercapaian capaian v penilaian, yaitu: seminar proposal, ujlan kelayakan,
pembelajaran dan ujian tertutup.
3 Kesesuaian teknik & instrumen penilaian Semua mata kuliah (Filsafat limu dan Metode
terhadap capaian pembelajaran Penelitian Lanjut, Teknik Penulisan limiah dan
v Presentasi, Inovasi dan Pengembangan Proses, Teknik
Pengolahan Data Penelitian) telah mempunyai RPS
tetapi belum dilengkapi dengan instrumen penilaian
CPL
4 Rasio mahasiswa baru reguler yang Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
melakukan registrasi dibandingkan calon registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi " seleksi 100% (>95%).
Syarat pendaftaran dapat dilihat di
https://um.undip.ac.id/archives/35/syarat-doktor
S Monitoring & evaluasi proses penulisan " Monev sudah dilaksanakan. Ada buku panduan
disertasi penyusunan disertasi.
6 Rasio atau produktifitas publikasi Rasio/produktivitas publikasi di seminar penelitian
v internasional dan jurnal internasional bereputasi per
dosen tetap >=0,2.

I tic=k ada/tidak dilampirkan
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Prodi

53 Teknik Mesin

Tidak Tercapai | _

Persentase kelulusan ;epat waktu atau rata-
rata masa studi lulusan

Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran
S3 untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran

Kesesuaian teknik & instrumen penilaian

lterhadap capaian pembelajaran

Rasio mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dibandingkan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi

Monitoring & evaluasi proses penulisan
disertasi

6

Rasio atau produktifitas publikasi

tidak ada/tidak dilampirkan
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Catatan Auditor untuk Program Studi S3 Teknik Sipil

No

Audit Item Standar SPMI

Catatan Auditor

S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun terakhir maksimal 4
tahun (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

Akumulasi lama masa studi 5,8
tahun. Adapun penyebabnya :

1. Angkatan lama terkena
aturan jurnal

2. Publikasi

3. Disertasi

4. Lab. masih kurang
Upaya untuk meningkatkan :
1. Berlangganan jurnal
2. Menyediakan ruang mukim

§3 : Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif, (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

Belum ada CPL

S3: Kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning Qutcome
yang ditunjukkan dengan bukti sahih yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesuai dengan capaian
pembelajaran yang direncanakan pada 75% s.d. 100% dari jumlah
mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.d) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Belum ada CPL

S3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi :
calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT
3.2.1.2) Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan
spesifik terkait IPK calon mahasiswa >=3.00 pada S1 dari
program studi terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar negeri
yang diakui Dikti (BANPT IAPS 4.0-C.3.4.a) Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

Melakukan interview setelah calon
mahasiswa lolos TPA dan
mewajibkan membawa draft
proposal guna mengetahui kesiapan
calon mahasiswa.

S3 : Monitoring dan evaluasi proses penulisan disertasi
dilaksanakan dengan: (1) SOP Monev lengkap dan jelas serta
dapat efektif mendeteksi penyimpangan format disertasi tidak
sesuai dengan format yang ditetapkan, data informasi yang
digunakan tidak konsisten dan dosen pembimbing tidak membaca
dengan teliti draft disertasi; (2) Komisi/lembaga monev terdiri
dari personil dengan integritas dan dedikasi yang tinggi dengan
tugas dan wewenang yang jelas; (3) Monev dilaksanakan secara
konsisten dan efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Disertasi (Jika ada)

Bukti SOP monev belum ada, tetapi
monev sudah dilakukan

S3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal penelitian
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen tetap (BANPT IAPS
4.0-C.4.4.b) Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
Bereputasi dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)

e Melakukan kerjasama dengan
pihak lain

e Ada bantuan dana DIPA dari
Fakultas

e Masih banyak melibatkan
mahasiswa S1 dan S2 dalam
publikasi

Catatan lain-lain: K3 belum ada, jaringan internet tidak lancar
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Foto bersama Auditor dan
Auditee Pengelola S3 Teknik Sipil

Wawancara Asesmen Lapangan dengan
Pengelola S3 Teknik Sipil

Foto mahasiswa S3 yang sedang
berinteraksi satu sama lain di ruang mukim
S3 Teknik Sipil

Foto salah satu fasilitas yang
disediakan di ruang mukim, mahasiswa dapat
memasak ataupun membuat minuman
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Catatan Auditor untuk Program Studi S1 Teknik Geologi

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor
1 | S1=Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan e  Tracer 2018 ada 150 data
pekerjaan atau berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi alumni yang masuk dan sekitar
<= 6 bulan (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ 90% bekerja sesuai bidang
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) studi
e  Faktor yang mempengaruhi
waktu tunggu yang cepat :
-lkatan alumni
-Teknologi informasi
2 | S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) > 50% (IAPS 4.0), e 41 dari 68 mahasiswaangkatan
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) 2015 yang lulus (60,2%)

e  Ada perubahan kurikulum,
dengan menjadikan KP mata
kuliah pilihan

3 | S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur Belum ada CPL
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen Belum ada CPL
penilaian dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

5 | S1 : Jumlah penghargaan atau prestasi internasional di bidang 2017 = 2 Internasional
akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir dengan rasio > 2018 = 2 Nasional
0,05% jumlah mahasiswa aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- | 2019 = 1 Internasional
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada)

6 | S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi : 119 registrasi
calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi > 90%. Bukti: —_—
Data mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan 140 diterima

calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika
ada)

Catatan lain-lain: Kekurangan alat — alat laboratorium, K3 belum optimal, jaringan internet tidak
lancar.

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi S1 Teknik Geologi

Foto Auditor dan

Wawancara Asesmen Lapangan dengan

Auditee Pengelola S1 Teknik Geologi Pengelola S1 Teknik Geologi
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Catatan Auditor untuk Program Studi S2 Teknik Mesin

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor
1 | S2 = Waktu tunggu Ilulusan untuk bekerja | (kondisi mayoritas lulusan MTM  sudah
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang | hekerja)
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer. Study/ Dokumen | gac o untuk magister teknik mesin (mungkin
Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) kasus serupa untuk prodi magister), sebagian
besar mahasiswa magister sudah bekerja. Oleh
karena itu, nantinya akan dibedakan data yang
diberikan, antara mahasiswa yang sudah bekerja
dengan mahasiswa fresh graduate yang sudah
bekerja. Data lulusan mahasiswa setiap tahun
sudah ada, selanjutnya akan dilakukan
pengolahan data dalam bentuk tabel dan diagram
per tahun selama lima tahun terakhir.
2 | S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun | (rata-rata lulusan 2,5 tahun)
(MS kurang atau sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0)
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) Data kelulusan sudah ada, dirinci per nama
mahasiswa.
Selanjutnya oleh program studi akan dilakukan
proses pengolahan data per tahun, selama lima
tahun terakhir.
3 | S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk | (belum ada dokumen)
mengukur  ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (1) | Tidak  semua mata  kuliah  memiliki
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) | Rp§ Hambatannya terkait dengan pemahaman
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan | 4, kompetensi dosen dalam pembuatan
dilengkapi  dengan  rubrik/portofolio  penilaian | 4o1umen pembelajaran belum merata, seperti
minimum 70% jumlah mata kuliah (B.AN-PT IAF:S RPS, analisis pembelajaran, rubriks.
40-C.64f) Buktii Rekap Ketersediaan Rubrik | gojysi praktis : akan melihat ke departemen lain
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) sebagai pembelajaran
Saran untuk fakultas sebaiknya diadakan
pelatihan di level fakultas, untuk peningkatan
kompetensi dosen terkait dengan penyiapan
dokumen pembelajaran.
4 | S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan | Ujian sudah diverifikasi oleh dosen internal di

instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
75% s.d. 100% dari jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

program studi namun belum memiliki rubrik
penilaian yang disesuaikan dengan capaian

pembelajaran. Hambatannya terkait dengan
pemahaman dan kompetensi dosen dalam
pembuatan dokumen pembelajaran belum

merata, seperti RPS,
rubriks.

Solusi praktis : akan melihat ke departemen lain
sebagai pembelajaran

Saran untuk fakultas : sebaiknya diadakan
pelatihan di level fakultas, untuk peningkatan
kompetensi dosen terkait dengan penyiapan
dokumen pembelajaran.

analisis pembelajaran,




Audit Item Standar SPMI

Catatan Auditor

§2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan penerimaan dan
seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat
tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 — 4) pada S1 dari
program studi yang terakreditasi minimal C oleh
BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti)
Bukti: Data mahasiswa baru reguler yang melakukan
registrasi dan calon mahasiswa baru reguler yang
lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

100% melakukan registrasi ulang, namun belum
ada data dukung

S2: Rasio/produktifitas  publikasi di jurnal
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen tetap
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4b) Bukti: Data Rekap
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan
jumlah dosen tetap (jika ada)

Publikasi di level internasional sebagian besar ke
seminar internasional, sehingga publikasi lebih
banyak kesana. Terlebih lagi, terkait dengan
anggaran, alokasi biaya lebih terfokus pada
pembiayaan seminar internasional dibandingkan
dengan publikasi jurnal internasional bereputasi.
Solusi : perlu ada strategi peningkatan jurnal
pada level fakultas, dengan penganggaran
bantuan untuk publikasi jurnal yang dimasukkan
dalam RKAT supaya dosen selanjutnya memiliki
fleksibilitas dalam publikasi apakah akan ke
seminar internasional atau ke publikasi jurnal
internasional

Catatan lain-lain;

Kunjungan ke Laboratorium pendidikan
Issu yang ditemui :
Tidak ada laboran (laboran sebelumnya diterima menjadi dosen di universitas lain), padahal

idealnya perlu ada laboran

Tempat meletakkan alat kurang akomodatif, padahal alat dan material membutuhkan ruang

yang sesuai supaya tidak cepat rusak

Catatan lain (diluar konteks prodi S2, ranah departemen, ranah fakuitas)

Prodi Teknik Mesin memiliki program saresehan secara terjadwal yang bertujuan untuk
memperoleh aspirasi dari mahasiswa terkait dengan perbaikan program studi. Hal yang
dibahas terkait dengan aspek sarana dan prasarana, akademik dan kehidupan kampus. Pada
prakteknya, hal tersebut hanya diikuti oleh mahasiswa S1. Untuk kedepannya mahasiswa S2

dan S3 akan dilibatkan juga.

Kebutuhan ruang mukim untuk mahasiswa S3, karena idealnya ada durasi waktu khusus
untuk mahasiswa S3 untuk bekerja di laboratorium

Kerjasama yang akan dilakukan terkadang mengalami kendala terkait dengan akreditasi prodi
S2 yang masih B. Saran kepada fakultas : sebaiknya ada strategi khusus terkait alokasi dana
bantuan ke prodi yang dikaitkan dengan fokus akreditasi
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Catatan Auditor untuk Program Studi S1 Teknik Mesin

Audit Item Standar SPMI

Catatan Auditor

S1 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

(kondisi : rata rata 2,85 bulan)

Sumber data : penyebaran google form secara
insidental melalui WA group alumni dan
pemanfaatan portal alumni.undip.ac.id
Diskusi dan saran : contoh tracer study yang
bisa dicontoh adalah mekanisme yang
dilakukan oleh Geodesi, dikelola oleh dosen
kemahasiswaan. Sarannya, hal tersebut
sebaiknya dibagikan kepada seluruh
departemen di Fakultas Teknik.

S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) > 50%
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

(kondisi : 2,87% 2013 — 2018 ;

untuk agustus 2019 mahasiswa angkatan 2015
yang lulus bulan agustus 14,6%)

Upaya yang sudah dilakukan :

- Kebijakan TA, untuk mahasiswa yang
sudah mengambil 115 sks bisa
mengambil TA terutama dengan
bimbingan dosen yang memiliki
penelitian. Sistem ini sudah berjalan
dan hasilnya mampu meningkatkan
persentase lulusan tepat waktu sebesar
12%.

— Pengaktifan banyak jalur untuk tugas
akhir, salah satunya melalui
keterkaitan antara magang — KKN
Tematik — TA, harapannya mahasiswa
bisa fokus dan segera lulus tepat
waktu

— Pendaftaran TA ada dua jalur, yaitu
reguler (mahasiswa rawan DO) dan
penelitian

Saran : pengaktifan kembali efektifitas dosen
wali, pembelajaran dari Teknik Industri terkait
bimbingan dosen wali :

—  Buku panduan mengenai dosen wali

—  Secara teknis — lembar konsultasi
dosen wali

S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5)
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian
Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

(RPS yang dimiliki saat ini 85%, RPS yang
belum ada untuk Mata Kuliah Pilihan)

1 Oktober 2019, akreditasi S1 Teknik Mesin
habis, dokumen sudah diajukan 6 bulan yang
lalu, sehingga kendalanya terletak pada BAN-
PT, sebaiknya perlu ada status notifikasi dalam
sistem di universitas terkait kondisi
perpanjangan tersebut

Usulan : perlu perbaikan sarana dan prasarana,
salah satunya konektivitas internet

S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
50% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

idem diatas




No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor

5 | S1: Jumlah penghargaan atau prestasi internasional di | Pencatatan selama ini baru sebatas pemenang
bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir juara 1,23 dan berupa kejuaraan, padahal
dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa aktif pada mahasiswa teknik mesin juga banyak yang
saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: Daftar mengikuti seminar internasional sebagai bagian
Mahasiswa Berprestasi Internasional dan Rasio dari tugas akhir yang dilakukan.
Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika Saran : pencatatan ulang prestasi mahasiswa
ada) yang dilengkapi dengan aktivitas seminar

internasional yang diikuti

6 | S1 =Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan (kondisi 79,44%)
registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi > 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

Catatan lain-lain:
Pembentukan skema mata kuliah gabungan antar departemen, alternatifnya di mata kuliah
atau di tugas akhir, contohnya gabungan tugas akhir teknik sipil membuat konstruksi dan
teknik arsitektur membuat rancangan. Hal tersebut diharapkan adanya kompetensi yang
semakin kuat dan adanya penggunaan sumber daya bersama.

Pelaksanaan pelatihan untuk meningkatkan pemahaman mengenai dokumen pembelajaran
dilakukan saat UTS atau UAS melalui perpustakaan FT

TA Internasionalisasi supaya ada hubungan timbal balik dari luar negeri untuk fakultas teknik
Link keterkaitan yang lebih erat dengan industri, terutama ditingkatkan dengan industri yang

ada di Kota Semarang dan sekitarnya
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Laboratorium material dasar tanpa tenaga
laboran
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Catatan Auditor untuk Program Studi S2 Teknik Sipil

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor
1 | S2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja | Bagi mahasiswa yang sudah bekerja tidak
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang | menjadi masalah.
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT
IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen | Bagi mahasiswa regular (fresh graduate), dapat
Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) mempercepat untuk mendapatkan pekerjaan
karena mendapat informasi atau job dari sesama
teman perkuliahan
Catatan: Belum ada data yang mendukung
pernyataan bahwa mahasiswa yang fresh
graduate dapat pekerjaan setelah mengikuti
kuliah S2.
2 | S2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun | Waktu lulusan rata-rata lebih dari 2 tahun.
(MS kurang atau sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) | Usaha Prodi yang dilakukan untuk mempercepat
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) lulusan:

- Prodi mengevaluasi mahasiswa dalam
satu semester sebanyak 2 kali, tetapi
dokumen tertulis dari hasil evaluasi
terhadap mahasiswa tidak dibuat.

- Evaluasi dihadiri oleh mahasiswa dan
dosen pembimbing yang mendiskusikan
kemajuan tesisnya, namun kendalanya
mahasiswa banyak yang tidak datang,

- Perubahan kurikulum: Metodologi
penelitian di diajukan menjadi di
semester 1 dan pembimbing sudah
diplotkan.

- Mahasiswa yang undur diri dari
perkuliahan 1-2 orang.

Usulan: Monev akan diadakan oleh Fakultas
3 | S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk | RPS yang dibuat baru 65 %, karena banyak mata
mengukur  ketercapaian capaian pembelajaran | kuliah konsentrasi
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) | CPL dan CPMK tidak dibuat dalam buku, namun
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan | hanya secara lisan untuk mengukur CPL nya
dilengkapi  dengan rubrik/portofolio  penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS | Usulan:
4.0-C.6.4f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik | Konsolidasi S2 dan S3 se fakultas Teknik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) Sebelum lulus CPL harus sudah disiaapkan
Pembentukan HIMPAS
Tindak Lanjut:
Menyiapkan akreditasi pada tahun 2021
Membutuhkan bimbingan dari fakultas atau
asesor dalam proses penyusunan boring, dil
4 | S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan | Catatan:
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang - Menyusun CPL dan CPMK dalam
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen bentuk buku

penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
75% s.d. 100% dari jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)




No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor

5 | 82 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan | Catatan:

registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus - Belum menggunakan outcome learning
seleksi >95% (3.2.1.2). Kebijakan penerimaan dan - Ada rubrik penilaian CPML, namun
seleksi calon mahasiswa terdokumentasi dengan baik tidak terdokumen dengan baik

dengan persyaratan penerimaan mahasiswa sangat - Rasio seleksi mahasiswa antara yang
tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 — 4) pada S1 dari mendaftar dan yang registrasi, ada
program studi yang terakreditasi minimal C oleh penolakan 1-2 orang. Alasan penolakan
BAN-PT atau dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) karena nilai TPA atau TOEFL rendah.
Bukti: Data mahasiswa baru reguler yang melakukan - Animo untuk promosi dan kerjasama
registrasi dan calon mahasiswa baru reguler yang belum dilakukan

lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)
Usul: Mengajukan anggaran untuk roadshow
untuk menjalin kerjasama dalam penerimaan
mahasiswa baru.

6 | S2 Rasio/produktifitas publikasi di jurnal | Catatan:

internasional bereputasi >= 0,2 per dosen tetap | Publikasi dosen dalam 1 tahun 1-2 artikel baik
(BANPT IAPS 4.0-C.94.b) Bukti: Data Rekap | dalam bentuk proceeding scopus, jurnal nasional
Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan | dan internasional

jumlah dosen tetap (jika ada)

Catatan lain-lain:

1. Calon Mahasiswa Ikut Seleksi 360 dan Daya Tampung 375 (0,92 Skor 2,92)

2. Rata-rata Lama Studi 2,4 tahun (Skor 3,4)

3. Tidak ada mahasiswa lulus tepat waktu (Skor 0)

4. Respon Kualitas Lulusan 219 %, 340 %, 127 % dan 14 % (skor 2,4)

5. Jumlah Dosen 43 orang dengan 2 GB (4,65 % Skor 2,23) dan Dosen tidak tetap 19 orang (23 %)

6. Reputasi Dosen dalam mendapatkan Hibah 8 orang (skor 2,5)

7. Tidak ada Tim penjaminan Mutu Tesis secara Khusus dan hanya pembimbing dan penguji sebagai
Penjaminan Mutu (Skor 2)

8. Jumlah maksimum mahasiswa yang dibimbing oleh seorang dosen pembimbing utama tesis 7 orang
(Skor 2) Dalam 3 tahun terakhir tidak semua Pembimbing Utama adalah Doktor

10.Jumlah maksimum mahasiswa yang dibimbing oleh seorang dosen pembimbing baik sebagai
ketua pembimbing (pembimbing utama) dan anggota 17 orang (Skor 0,33).

11.Rata-rata dana operasional per mahasiswa per tahun dalam tiga tahun terakhir 10,2 juta (Skor 1,82)
12.Luas ruang kerja dosen, 4 dosen 72 m2, 3-4 dosen 100 m2, 2 dosen 60 m2 dan 1 dosen 36 m2
(Skor 2,22)

13.Jumlah penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang dilakukan oleh dosen tetap yang
bidang keahliannya sama dengan PS, selama 3 tahun (12 judul luar PT dan 55 judul Internal (Skor
2,38)

14. Jumlah keterlibatan dosen pada karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional 22 (Skor
2,02)

15.Jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang dilakukan oleh dosen
tetap yang bidang keahliannya samadengan PS selama tiga tahun 10 judul dari luar PT dan 28 Judul
darilnternal PT (Skor 2,67)
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Catatan Auditor untuk Program Studi S1 Teknik Sipil

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor

1 | S1 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja Waktu tunggu lulusan kurang dari 3 bulan,
(mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) yang bahkan sebelum wisuda sudah banyak yang
relevan dengan bidang studi <= 6 bulan (BANPT IAPS | bekerja.
4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 | S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) > 50% Persentase kelulusan rata-rata masih 5 tahun
(IAPS 4.0); Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) Kendala:

- banyak tugas besar yang tidak
mendapat surat puas, sebagai syarat
untuk menempuh ujian

- Banyak mahasiswa KP yang disambi
kerja

Strategi:

- Perbanyak tugas-tugas kuliah untuk
menambah nilai

- Surat puas dibatasi hanya untuk tugas yang
sifatnya ada Praktikumnya, jadi mengurangi
persyaratan untuk menda pat surat puas dari
MK yang tidak ada praktikumnya.

- Kolaborasi dengan Departemen Arsitektur
untuk membuat TA Bersama.

- Mahasiswa KP syarat tidak boleh di
Semarang, sehingga ada waktu tidak
mengikuti perkuliahan, namun oleh Prodi
S1 absen boleh tidak hadir 30%, jadi
kehadiran hanya 70%.

- Kelulusan sekarang sudah menuju kurang
dari 5 tahun

3 | S1: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk Catatan:
mengukur ketercapaian capaian pembelajaran - RPS yang dibuat sudah 100 %
berdasarkan prinsip penilaian yang mencakup: (1) - CPL dan CPMK sudah ada namun
edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4) akuntabel; (5) belum dilakukan monev
transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan - Verifikasi soal ujian (UTS dan UAS)
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian dilakukan dalam satu tim dosen
minimum 70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- pengampu
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik Penilaian
Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan Sudah sesuai
instrumen penilaian dimana terdapat bukti sahih yang
menunjukkan kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian pembelajaran minimum
50% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-

C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

5 | S1: Jumlah penghargaan atau prestasi internasional di - Mahasiswa belum ada yang mengikuti
bidang akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir dan menang dalam lomba akademis di
dengan rasio > 0,05% jumlah mahasiswa aktif pada taraf internasional, namun sudah
saat TS (BANPT IAPS 4.0- C.9.4.a) Bukti: Dafiar mulai ada.

Mahasiswa Berprestasi Internasional dan Rasio - Meningkatkan kemampuan
Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika mahasiswa dengan KJI jembatan dan
ada) waduk

6 | S1=Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan Jumlah mahasiswa yang mendaftar terlau

registrasi : calon mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi > 90%. Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

banyak, sekarang minta dikurangi, karena
rasionya terlalu tinggi. Semual mahasiswa
yang diterima sekitar 220 mahasiswa sekarang
sekitar 180-190 mahasiswa.




Catatan lain-lain:

1. IPK Rata-taya 3,03 dan masa stud rata-rata diatasi 5 tahun

2. Lulus Tepat waktu 37 % Mahasiswa DO 9 %

3. Tracer Studi Kualitas Lulusan 55 %, 33 %, 10 % (skor 3,42)

4. Dosen Pendidikan S3 33 % dan LK/GB 38 %

5. Kegiatan Desen schagai Penyaji-dan Peserta {sker 3,41)

6. Prestasi Dosen Mendapatkan Hibah (skor 3,0)

7. Pelaksanaan pembelajaran memiliki mekanisme untuk memonitor, mengkaji, dan memperbaiki
setiap semester tentang:(a) kehadiran mahasiswa, (b) kehadiran dosen, (c) materi
’kuliah (skor 3,67)

8. Mekanisme penyusunan materi perkuliahan (skor 3,0)

9. Rata-rata banyaknya mahasiswa per dosen Pembimbing Akademik (PA) per semester (skor 3.68)
10. DOM 11,62 juta (skor 2,58) Luas Kerja dosen (skor 3,3)

11. Data jumlah penelitian Dosen (skor 3,71) dan Mahasiswa TA terlibat dengan penelitian Dosen
(skor 3,61)

12. HaKi Dosen hanya 1 buah (skor 3,0)
13. Data jumlah Pengahdian Dosen (skor 3,53)

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi S1 Teknik Sipil

Temuan K3 Asesmen Lapangan







Perlu Penggantian Keramik




Berita Acara
Asesmen Lapangan
Program Studi S1 Teknik Perkapalan
Pada Audit Internal FT Undip

Senin, 30 September 2019




DAFTAR HADIR ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL ™™
FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO B
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Catatan Auditor untuk Program Studi S1 Teknik Perkapalan

No Audit Item Standar SPMI Catatan Auditor

1 | S1 =Waktu tunggu lulusan untuk bekerja (mendapatkan Tracer study belum terintegrasi
pekerjaan atau berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi dengan universitas, dan hasil yang
<= 6 bulan (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ selama ini diperoleh (membuat
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) tracer sendiri) belum dianalisis.

Perlu koordinator angkatan supaya
responden tinggi.

2 | S1 = Persentase kelulusan tepat waktu (KTW) > 50% (IAPS 4.0); | Belum ada analisis kelulusan tepat
Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) waktu.

3 | SI: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur Rubrik penilaian mata kuliah
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian | beluma ada, namun RPS sudah ada.
yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) objektif; (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian mimmum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

4 | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen Belum ada rubrik dan CPMK,
penilaian dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari jumlah mata kuliah (BANPT
IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi dengan
Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

5 | Sl : Jumlah penghargaan atan prestasi internasional di bidang Sudah banyak mahasiswa Teknik
akademik mahasiswa dalam 3 tahun terakhir dengan rasio > Perkapalan yang berprestasi
0,05% jumlah mahasiswa aktif pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- | ditingkat internasional.

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada)

6 | S1 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi 143/150 >= 90%
calon mahasiswa baru reguler vang lulus seleksi > 90%. Bukti:
Data mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi dan
calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika
ada)

Catatan lain-lain:
Perlu ada sosialisasi / pelatihan penyusunan rubrik penilaian mata kuliah dan penyusunan
CPMK serta CPL, supaya ada kesamaan persepsi dan format. Hal ini penting sekali dalam

rangka perolchan akreditasi internasional IABEE.

kin

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi S1 Teknik Perkapalan

Kunjungan Auditor diterima oleh
Pengelola S1 Teknik Perkapalan

Wawancara Audit dengan
Pengelola S1 Teknik Perkapalan
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Catatan Auditor untuk Program Studi S2 Teknik Kimia

Audit Item Standar SPMI

Catatan Auditor

S§2 = Waktu tunggu Hllusan untuk bekerja (mendapatkan
pekerjaan atau berwirausaha) yang relevan dengan bidang studi
<= 6 bulan (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

42 dari 45 responden sudah mengisi
tracer study, masa tunggu lulusan
sangat baik, dimana 97% kurang
dari 6 bulan. Terbantu saat
pelaksanaan CPNS.

Laporan tracer study perlu dibuat.

S$2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 tahun (MS kurang
atau sama dengan 2 tahun) (IAPS 4.0) Bukti: Dokumen
Yudisium (jika ada)

Rata-rata masa studi 2,14 tahun,
dengan % mencapai 70,4% sudah
tepat waktu.

S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
yang mencakup: (1) edukatif, (2) otentik; (3) objektif, (4)
akuntabel; (5) transparan, yang dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan rubrik/portofolio penilaian minimum 70%
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap
Ketersediaan Rubrik Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

CPL baru dirumuskan ulang,
dokumen resmi belum ada.

S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti sahih yang menunjukkan
kesesuaian tekmik danm instiumen penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 75% s.d. 100% dari jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan [nstrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Belum ada dokumen resmi terkait
CPL, CPMK, dan Rubrik.
Format baku belum ada.

S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang melakukan registrasi :
calon mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2).
Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa
terdokumentasi dengan baik dengan persyaratan penerimaan
mahasiswa sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 — 4) pada S1 dan
program studi yang terakreditasi minimal C oleh BAN-PT atau
dari luar negeri yang diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa
baru reguler yang melakukan registrasi dan calon mahasiswa
baru reguler yang lulus seleksi dari LP2MP (jika ada)

100%

1:1

Uji masuk melalui TPAdan toefl
saja.

TS: ada 2 yang tidak lolos seleksi.
Laporan??

§2:  Rasio/produktifitas publikasi di jurnal internasional
bereputasi >= 0,2 per dosen tetap {(BANDPT IADPS 40-C245b)
Bukti: Data Rekap Publikasi di Jurnal Internasional dibandingkan
jumlah dosen tetap (jika ada)

Lebih dari 0,2 karena menjadi syarat
kelulusan mahasiswa S2. Jurnal-
jurnal juga mudah untuk diakses.
Banyak dosen yang mendapatkan
hibah penelitian.

Catatan lain-lain: -

Dokumentasi Asesmen Lapangan di Program Studi S2 Teknik Kimia

Kunjunan Auditor diteﬁma oleh
Pengelola S2 Teknik Kimia

Wawancara Audit dengan
Pengelola S2 Teknik Kimia




Lampiran
Form Asesmen Lapangan
Pada Audit Internal FT Undip

Periode September 2019




1 FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI'
} PERIODE SEPTEMBER 2019 s1
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 20 September 2019 Nama Auditor : | Seswo SWV“"-‘W’ Paraf : 4‘)\
Jam Asesmen Lapangan ¢ | 10.30 - 12.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee $1 Teknik Sipil '
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
. Sesual * Jawaban dari Auditee
No: | Nones tndiiarteic Audit ltem Standar SPMl - * Checklist Auditor {Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (e O | Kurang Tidak sqbagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesual Sesual
best | (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice)

A B C E F G

1 | Waktu tunggu S1 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan P Ao 76 ﬁa_ﬂ"\
Iylusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? Tnorsg, fvdonln
bekerja | atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- dsbr Gp¥A

i dengan bidang studi <= 6 bulan v faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk ®
’| (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 | Persentase §1 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk M_Sw ry K:
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); 51 =3,5 < MS <= 4,5 tahun)? (G i ““u "~
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat o W ﬁlf"-l-
masa studi lulusan | ada) o waktu? . . @ lestabng den

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, &) ﬁ'lﬂ Cemice-
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang W .
direncanakan di kurikulum? @ Gerav aub~
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu 5 BL ‘&;‘1
tersebut? - / 9‘: [ ad ’

3 | Mutu pelaksanaan | S1: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian S“‘-“ e UJ"- S‘f*“
penilaian pembelajaran untuk mengukur embelajaran lulusan (CPL)? e Brhatyl~
pembelajaran ketercapaian capaian 2. Jika YA, sebutkan: —
untuk mengukur | pembelajaran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? q\, Hon C;’:l‘-—
ketercapaian penilaian yang mencakup: (1) / b. Metode apakah yang digunakan? Grdvin o=
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektif; ¢. Apakah meliputi semua butir CPL? W&v (ASEC
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CFMK? _ S ”M\/

dilakukan secara terintegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan? m 7 u,MN
dilengkapi dengan f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi, r Mg&_
rubrik/portofolio penilaian metode pembelajaran, dsb)? Cﬂ-— v
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 ® UMW &'w’*v““
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: tahun terakhir? - e Pl Al
Rekap Ketersediaan Rubrik 3. Jika TIDAK, sebutkan: Dabsa~ T“&a"r
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika a. Mengapa belum melakukan analisis CPL? ® (q.’.tg K.f-; 2w

Ada)

b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?




r

Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapaian * Kesegualan (centang salah satu)
Sesual % Jawaban dari Auditee
Mo |- Niadae indikistor Audit e Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat P O | Kurang Tlglak ol éatithn diin
Ya | Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F $esuai Sesual -
LR e best | (Minar) | (m tindak lanjut perbalkan
- practice) | eyor)

A B c : D E F G

4 | Kesesuaian teknik | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education).
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen \/

penilaian terhadap capaian \/
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
, : Penilaian CPL (Jika Ada)

5 | Jumlah 51 : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik 6 Lawlr LKW%
penghargaan atau [prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM. prale };E ; i~
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 \/ NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jJumlah ® ‘W ﬁwr
internasional di tahun terakhir dengan raslo > mahasiswa aktif dua semester terakhir (T5).
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. lika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahasiswa, pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
e - . C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan? )

| Berprestasi Internasional dan 3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
% Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
i Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio.mabasiswa - | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Raslo jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 Sptr
" | baru reguler yang ' | yang melzkukan registrasi : calon \/ tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya a
. | melgkikan . | mahasiswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?
“.['registrasi: calon | seleksi >90%. Bukti: Data
s -mahasiswa baru | mahasiswa baru reguler yang
‘réguteryang Julus | melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus
i PR seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

CATATAN (LAIN-LAIN)

i




Q.

K]

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI

PERIODE SEPTEMBER 2019 51
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 20 September 2019 Nama Auditor ] P SuNAaRTT Paraf :
Jam Asesmen Lapangan 10.30 - 12.00 WIB Prodl yang diaudit/ Auditee $1 Teknik Sipil
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
Sesual * Jawaban darl Auditee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI SiCHuEki Aidior (Vaediysd Partunynie Uiyl AitGr Sete (ada O |- Kurang | Tidak | opocalcatatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesuai Sesual
best 1 (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice)

A B C : E F G

1 | Waktu tunggu §1 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- 4

dengan bidang studi <= 6 bulan V4 faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?

Tracer Study/ Dokumen Analisa |
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) |

2 | Persentase §1 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk Wsalia = Y
kelulusan tepat | waktu (KTW) 2 50% (JAPS 4.0); §1=3,5 < MS <= 4,5 tahun)? V4 = pekanyst *“f:‘[ i
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika /| 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat - Gt pusss bages s penti
masa studi lulusan | ada) waktu? | Kolebarast T2 dr . ahiied ¢ 4

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, | lordata basgut, 1cp AtSasnts]
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang - Semtilr ayler msbacfr
direncanakan di kurikulum? 0 %% .

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu o | hadptusas mtbegn &WJ £
tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan | S1: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian | Pl Cudair 4p bl Bigs Goun
penilaian pembelajaran untuk mengukur embelajaran lulusan (CPL)? evaluop . wrmy
pembelajaran ketercapaian capaian 2. Jika YA, sebutkan: v | Vedflets urs7 vas Alm
untuk mengukur | pembelajaran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? fofy Hiw cdogee .
ketercapaian penilaian yang mencakup: (1) \/ b. Metode apakah yang digunakan? L\ NS Sudat 3, o wpelafe
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputi semua butir CPL?
pembelajaran (4) akuntabel; (5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

dilakukan secara terintegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan?
dilengkapi dengan f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
rubrik/portofolio penilaian metode pembelajaran, dsb)?
minimum 70% jumlah mata kuliah g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti: tahun terakhir?
Rekap Ketersediaan Rubrik 3. Jika TIDAK, sebutkan:
: Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
| Ada) b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?




fales

e

Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan ; * Kesesuaian (centang salah satu)
" Sesual * Jawaban darl Auditee
R RN Audit Item Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada o Kurang Tidak sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesuai Sesual
best | (Minor) | {Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) Ay
A B C D E. F G
4 | Kesesuaian teknik | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). 7
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian v
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)
5 | Jumlah $1:Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik ~ lombe [rhsnanot blm ade |
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM. o udad wautai da
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah T KJl emtaatn s Jatad o
internasional di tahun terakhir dengan rasio > 4 mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). 4 L ke prhg-t
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab (it W panns, )
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0 kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan =
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3, Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio mahasiswa | S1 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 ‘u e el umpad
baru reguler yang | yang melakukan registrasi : calon v tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya \/
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik? ~ 220 funn Iso { lm fof
registrasi : calon | seleksi = 90%. Bukti: Data " <+ Mto heladd
mahasiswa baru mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lulus | melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LP2ZMP (jika ada)
CATATAN (LAIN-LAIN) :

..............

.......... T T T T T T T P P PP T PP DT AT




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 S1
Tanggal Asesmen Lapangan 20 September 2019 Nama Auditor Df —‘,)-Z_ Pa,a]im {v Paraf : o
Jam Asesmen Lapangan : | 10.30-12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | S1 Teknik Sipil -
o
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesuaian (centang salah satu)
- Sesual * Jawaban dari Auditee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Chysciiint Aucitos (oarclonpt Pertarspamn uituk Andivgs Sout {ada bt Sy Thdak sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesuai Sesuai
best i (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) sl "o
A C E G
1 | Waktu tunggu §1 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan -
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? /hlq 7(}“0’*‘ S h‘-‘{/
bekerja atau berwirausaha) yang relevan W 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- -
dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk \/
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)
2 | Persentase S1 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk %) ;}r éq ’,?«_7 ¢ _/(5 A

kelulusan tepat
waktu/ rata-rata
masa studi lulusan

waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0);
Bukti: Dokumen Yudisium (jika
ada)

§1 =3,5 < MS <= 4,5 tahun)?

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat
waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapzn, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

= MK UW'ﬁJ& }[gnqr,,égl

Nle

2 Sﬁmﬂf}ff Sands
borha) -

°) QW"C“ a?rfm. E&’m&:

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capalan
pembelajaran

$1: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian
embelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

¢. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CFMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

o (P <Pk
Rl @ deh Jom

/h[P‘ fu,c(c,ln C{C(u

o) /dﬁ I{QVJ({—J(ﬁ
%c.‘ W A 0[&[4
Yam fadry

D B — (0%
Upik 1070




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesualan (centang salah satu)

Ketercapaian
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesusi 0 Kura Tidak * jawaban dust Alkittee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Ya Tidak Asesmen Lapangan) (bn;: Sesuil F Sesu:f P ﬁns:b:g'al catatan dan
| (Minor) | {Mayor) ak lanjut perbaikan
practice)
A B C D B : F G
4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education).
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen \/
penilaian terhadap capaian \/
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)
5 | Jumlah 51 : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik ) p @
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM. 0ry 81"
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
internasional di tahun terakhir dengan rasio > 4 mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). \/ HIMPa Ve U/’l (ng,
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio mahasiswa | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 ) min 4,}- C{o(‘-'
baru reguler yang | yang melzkukan registrasi : calon s tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya V

melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru

mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang

yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

Ca lon fna IMH‘W\
Thyyn

reguler yang lulus | melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LPZMP (jika ada)
CATATAN (LAIN-LAIN) :

D Pala eokoran Wfule  penumnken  fraga

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
e PERIODE SEPTEMBER 2019 S1
Tanggal Asesmen Lapangan |: | 27 September 2019 Nama Auditor Retrio W :‘Aj A J At Paraf : :
Jam Asesmen Lapangan : [ 10.30-12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 51 Teknik Mesin @:
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
3 L
No. | Naria indiketor Aucdit fosim Standar SPMI ‘ * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat s(':::l (o} Kurang Tidak ::::;r:;r;ﬁu::t:e
Ya Tidak Asesmen Lapangan) bust Sesual | F Sesual Sesual tindak lanjut perbaika
1| (minor) | (Mayor) ek
practice) ;

A B (o E i G

1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan v whkt fursav 2.8 bln .
Julusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? ¥ 4racer study Aengan
bekerja atau berwirausaha) yang relevan V4 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- ¥ il WA alumni Aen Website

dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk alusang Undip -

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya? v Lileea Adn Hle
Tracer Study/ Dokumen Analisa oo hhj- .

Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

2 | Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir {untuk v Datr adn b bl Aluy loid
kelulusan tepat | waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); S$1=3,5 < M5 <= 4,5 tahun)? v Progem s lelulusau 54
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika v 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat 3 terwkbnir falug ek vkt 2,0
masa studi lulusan | ada) waktu? v A 19, W angleatnn 205

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, (Ulug depnt ."‘“' 1426 7.

tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang - Naik £ 12 % -

direncanakan di kurikulum? v Perln pemgaletifan dogen |

4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu Wall 4 memanti kelerbas

tersebut? A Sl —p merdodom eflat i
3 | Mutu pelaksanaan | S1: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian v RPS 5%, yo belum adn

penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CFMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

\,/

BRs ph matkidlich pilihasd -




_Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesuaian (centang salah satu)
: x Sesual * Jawaban dari Auditee
No'| - Masa ieilasoe Audi et Standar SPIM Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada 0 Kurang Tidak sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesuai | F Sesual Sesual
best | (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) yo

A B & E F G

4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah adz kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning R /cPL slap 8F % Aeel
dan instrumen atas teknik dan instrumen QOutcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education). clet m kallnk
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan m o .k:;ib\-l«
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen \/ rilihen bl ’

penilaian terhadap capaian \/
pembelajaran minimum 50% dari

jumlah mata kuliah (BANPT IAPS

4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang

Dilengkapi dengan Instrumen

Penilaian CPL (Jika Ada)

5 [ Jumiah 51 : Jumiah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik 7 Banyuk mhew vy thact
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM. A’ seuninar indernasiontl
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 \/ NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah A _1 wara lombon infernagiom
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). Ve v Ygderdatn [w?, /A
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab lowaba tntenrasiona - J
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0 kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan

€.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan? v Datn aban seqern
Berprestasi Internasional dan 3, Jika RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan Aqplal .

Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2

Jumliah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?

6 | Rasio mahasiswa | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 v 7,44 .
baru reguler yang | yang melakukan registrasi : calon tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus \/ yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?
registrasi : calon | seleksi > 90%. Bukti: Data Vv
mahasiswa baru | mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lulus | melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksl dari LP2ZMP (jika ada)
CATATAN (LAIN-LAIN) :

.........................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI

E PERIODE SEPTEMBER 2019 s1
Tanggal Asesmen Lapangan |: | 27 September 2019 Nama Auditor : | Mode Sophr'amiugmm (4T, MT, MSc Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 10,30 - 12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee $1 Teknik Mesin M
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
Sesuai * Jawaban dari Auditee
o | havia buililmia Al Tt Staridiar SPME * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada O | Kurang Tidak sobigl it i
Ya Tidak Asesmen Lapangan) o Sesuai | F Sesual Sesual ek}
I (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
ractice)
A B C E F G
1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan - Wokhl 4uhagu 2/8% bulan
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? Vv - rocer shdy devges
bekerja atau berwirausaha) yang relevan \/ 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- Welatv W symni dan
dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk Webeite. abonini - undlp.
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya? ‘tapl peuganbilan date
Tracer Study/ Dokumen Analisa ek il
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)
2 | Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk " \/ L data ada; wamun btivss
divplood.

kelulusan tepat
waktu/ rata-rata
masa studi lulusan

waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0);
Bukti: Dokumen Yudisium (jika
ada)

$1=3,5 < MS <= 4,5 tahun)?

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat
waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

- pabes Db VY POrSeAbas@
kelrvean 2,85 L “nik
Tea talvrn  raslg

-k unbk Angkarar 201C,
pPersantage keliwen 146

- parly Peugakipan 4B
Wali vhlvk Weuian Y
Wadga cwhd

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

$1: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian
embelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

¢. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e, Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

+ RBS 85% ; yaug belvws
ada RPS adalals MKP




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan 4 * Kesesuaian (centang salah satu)
¥ Sesual * Jawaban dari Auditee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Checklist Audizar (Pandusin Pertaryean untuk Autitor Seat (ada a Kereng Ttk sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) G Sesual | F Sesual Sesual tinduk Mnkit harbalice
I | (Minor) | (Mayor) MR Moyt partalian
practice)

A B C E F G

4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning .85 Wl ) Yaud belumn
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education). ada MKP
penilaian penilaian dimana terdapat bukti v
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen

penilaian terhadap capaian

pembelajaran minimum 50% dari \/
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS

4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang

Dilengkapi dengan Instrumen

Penilaian CPL (Jika Ada)

5 |Jumlah S1:Jumiah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik - peucabainr preseads (anye
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM. Vv pads MRSt wn Yo et
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 \/ NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah lowba 5 der Jyars 1,2,3
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika RI >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab Pl Sl ool dunstl-
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan MARAGLWT gaing Wuprh

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan? SUmrar Wt oval
Berprestasi Internasional dan 3. Jika RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan

Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2

Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?

6 | Rasio mahasiswa | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 7944 o .
baru reguler yang | yang melakukan registrasi : calon tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya v _#
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus \/ yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?
registrasi : calon seleksi =90%. Bukti: Data
mahasiswa baru mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lulus | melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi dari LPZMP (jika ada)

CATATAN (LAIN-LAIN) :

7 Wulan W Kepads departemen deoden’ unwk Membagikan Keberhavlannya dalam wmelnkvican Whcer sbdy o leve  Pakuliag bucodk .

w7 Alvang




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI

e

PERIODE SEPTEMBER 2019 51
Tanggal Asesmen Lapangan |: | 27 September 2019 Nama Auditor Faride Paraf :
Jam Asesmen Lapangan ¢ | 10.30 - 12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee §1 Teknik Mesin d&
Keterangan : *) Dilsi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
Sesual * Jawaban dari Auditee
L]
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Chasckilst Audivor (il Partanygen wituk Audisor Sast {ada A . Thdek sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesual Sesual
best ' (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) -
A B C E F G
1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan 147 Ho .
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? iaver ik A dneke
bekerja atau berwirausaha) yang relevan J 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- brgon i : i f‘;
3903 e m .

dengan bidang studi <= 6 bulan
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti:
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)

faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
memperbaiknya?

2 | Persentase
kelulusan tepat
waktu/ rata-rata
masa studi lulusan

51 = Persentase kelulusan tepat
waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0);
Bukti: Dokumen Yudisium (jika
ada)

1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk
§1=13,5 < MS <= 4,5 tahun)?

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat
waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapalan
capaian
pembelajaran

$1: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untul mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

¢. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

= Momswa Tm . Gapslone
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Keterangan : *) Dilsi oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesuaian (centang salah satu)

Ketercapalan ; .
Sesuai * Jawaban dari Auditee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI "-Chatkiies Avdicor. (Pandien:Tort s onuk Audivor Seey (ada b Kucang ek sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesuai Sesual
; best 11| (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice)
A B C D E : F G
4 | Kesesuaian teknik | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education).
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian \/
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)
5 | Jumlah S1: Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik Format tobel dderagumicon.
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM.
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 \/ NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
€.9.4.3) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3, Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio mahasiswa | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 dluatkon  gragk  yong

baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LPZMP (jika ada)

tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

memperlingtikon  kenaikan /
Perurumen

CATATAN (LAIN-LAIN) :




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 s1
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 27 September 2019 Nama Auditor i | NMurarda ol Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 13.00 - 15.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | S1 Teknik Geologi /"J-t
Keterangan : *) Dilsi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
Sesual * Jawaban dari Auditee
-
No | Mama Indikator Audit Item Standar SPMI Clinckit Aior ISadunt PR CUNGI: AGUNGE Sant {ada @ Kusivig Figuk sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) ; Sesual | F Sesual Sesual
best | (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) 53

A B e E F G

1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan Tracer s+tvdy
lutusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? terakhir : = : in
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- v o “-"Z: 7 ,T‘ .

dengan bidang studi <= 6 bulan \/ sz faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk s '\_’fa ¢ B0/ sesval
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya? . =y ol bulktd
Tracer Study/ Dokumen Analisa S :,,n .-: speorden
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) 4t orang.

2 | Persentase §1 = Persentase Kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk KTW > se7. = 6o/
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); $1 = 3,5 < MS <= 4,5 tahun)? pervbahkan Fh lil’,
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika \/ | 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat TA — &nr? e elegti
masa studi lulusan | ada) waktu? V. 2018 wuliah lebih

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

cepat C H‘/63>
N

Pervbahan evrikvlv

mempearba il

waktv — <P
pemetaan digesrer

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

51: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumliah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika

| Ada)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

cemescer gafa
KN

CPL bemivm

ada -

PT(T har




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesuaian (centang salah satu)

-

Ketercapalan
-
No | Niea WidlEator Audit ltem Standar SPMI : * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat S(c:::i 0 Kurang : Tidak :::::g;;?:‘:::ﬁ
: Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesual Sesual
best | (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbalkan
practice) ot

A B c E G

4 | Kesesuaian teknik | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning Belvm ada
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education).
penilaian penilaian dimana terdapat bukti [
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen

penilaian terhadap capaian \/
pembelajaran minimum 50% dari

jumlah mata kuliah (BANPT IAPS

4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang

Dilengkapi dengan Instrumen

Penilaian CPL (lika Ada)

S |Jumlah 51 : Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik 2017 ada 2z erarg |
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM. 2019 ada ( orang |
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah m—
internasional di tahun terakhir dengan rasio > \/ mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). R
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab AR
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio mahasiswa | S1 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 e /ive

baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

vang melzkukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 290%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

registrasi/diterima

CATATAN (LAIN-LAIN) :

Aralis lab ivranrg
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FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI

PERIODE SEPTEMBER 2019 S1
Tanggal Asesmen Lapangan |: | 27 September 2019 Nama Auditor ) Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 13.00 - 15.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 51 Teknik Geologl
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
Sesual * Jawaban dari Auditee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI *mchint Audivar sRancham FactiaRa vt Aty St (ada |9 - Raig | Tiaek sebagal catatan dan
‘ Ya Tidak Asesmen Lapangan) Bt Sesual | -F Sesuai Sesual tindak lanjut perbaikan
1| (Minor) | {Mayor) e
practice)
A B C E F G
1 | Waktu tunggu $1 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan 15/ M ov
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? e
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor-
dengan bidang studi <= 6 bulan V faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)
2 | Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk Lul us lepad M "
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); 51 =3,5 < MS <= 4,5 tahun)? =
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat @ 7 Q0T
masa studi lulusan | ada) \/ waktu?
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut? /\
3 | Mutu pelaksanaan | 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian 4)’ ﬂ(ﬂ/ u[ da‘/l » N

penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

pembelajaran untulk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

b Tl (o

e, o]

‘E:Blum oo, amalh
R




CATATAN (LAIN-LAIN) :

2 ot Rl ‘18 <. R 1

\T4

_Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan : * Kesesuaian (centang salah satu)
. i : Sesual * Jawaban dari Auditee
PN G Audilt ftem Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat oila 0 Kurang Tidak sebage catiten den
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesuai Sesual
best 1| (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice)

A B C D E F G

4 | Kesesualan teknik | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning { = Ik
dan instrumen atas teknik dan Instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE {research based education). P)( um ado 'M“JNM1 (_
penilaian penilaian dimana terdapat bukti -
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan m@flf.(fu’a"\ C'PL
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen \/ i

penilaian terhadap capaian -
pembelajaran minimum 50% dari

jumlah mata kuliah (BANPT IAPS

4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang

Dilengkapi dengan Instrumen

Penilaian CPL (Jika Ada) -

5 | Jumlah S1: Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik trrhrretarets
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM. 9—0(8 EM/V* Z_P
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 \/ NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). p.O [9 Qa’a — @
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab &
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan — -

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan? Masionok
Berprestasi Internasional dan 3, Jika RI < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan ’Q_ T A
Rasi;a :erb;ndingan ‘:::;Buaﬂ ” tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2 Lo » f)yo ~
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada dalam dua tahun ke depan? P 2 ! [

U an){'a

6 | Rasio mahasiswa | S1 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 d
baru reguler yang | vang melzakukan registrasi : calon \/ tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
melakukan mahasiswa baru reguler yang lulus yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?
registrasi : calon seleksi = 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru mahasiswa baru reguler yang
reguler yang lulus | melakukan registrasi dan calon
seleksi mahasiswa baru reguler yang lulus

seleksi dari LP2MP (jika ada)
5 ; ahagn



FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 S1
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 27 September 2019 Nama Auditor Nanigk Upam Paraf : ),
Jam Asesmen Lapangan ¢ | 13.00 - 15.00 wiB Prodi yang diaudit/ Auditee §1 Teknik Geologi
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
Sesual * Jawaban dari Auditee
L
N6 | Bnmma sndicibaie Audit Item Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada o Kurang Tidak sabagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) b Sesual | F Sesuai Sesual
est 1 (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) v : yo
A B C D E il G .
1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan t j‘&tfu'rr Alumni boranien (¢ ,ﬁ/
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? ! H—»
bekerja atau berwirausaha) yang relevan \/ 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor-
dengan bidang studi <= 6 bulan \/ faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: memperbaiknya?
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) oy .
2 | Persentase S1 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk A8 TR, i pameldan ol
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); S1 =3,5 < MS <= 4,5 tahun)? 4 o
i | u Al ok
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika «/ |2 Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat ) / b8 lulus k
masa studi Julusan | ada) \/ waktu? C 00 )
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, Kp 8l &wapb kansmk Pl
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang \’A ek Gank b
direncanakan di kurikulum? m Wﬂa_h anlémn Wlang chn,
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu 7= b
tersebut?
3 | Mutu pelaksanaan | S1: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian L HW‘ M = mu v adsas

penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan

| dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian

minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

¢. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CFMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

woriclog,
.-;%m U)& WJMBHWP Cﬂ
Bim ot rigrie Pl A1 s
CPL , CPM(c




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
; Ketercapalan Pk o _ ; * Kesesuaian (centang salah satu)
L]
NG| : N Sidikistor Audit Item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat S(e:::l (o] Kurang Tidak :::::lr:;r:‘u::‘u
Ya Tidak Asesmen Lapangan) best Sesual | F Sesual Sesual tindak lanjut perbalkan
‘ I (Minor) | (Mayor)
ractice)
A B C E & F G
4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah adz kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education). %-um ﬁ??‘
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan \/
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)
5 | Jumlah $1: jumiah penghargaan atau \/ 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik 9201‘7\ > A (ntr
penghargaan atau | prestasl internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM.
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah Aolf 2 2 AMLS
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS). 209 7 1 mhr
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
C.9.4.3) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio mahasiswa | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 ll 9 v 40

baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

vang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

CATATAN (LAIN-LAIN) :

sl g ke ey, i o (5527 Ok i)
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FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PERIODE SEPTEMBER 2019

PRODI
S1

Tanggal Asesmen Lapangan

36 September 2019

Nama Auditor s

Dr- Abdu| Syalar, grmr.

Paraf :

Jam Asesmen Lapangan

: | 08.30-10.00 WIB

$1 Teknik Perkapalan

Prodi yang diaudit/ Auditee

Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
L]
N s s G R ; * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat 5":;‘:’ 0| Kurang | Tidsk ::;':;’;‘:‘“::‘“
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesuai | F Sesuai | Sesuai
best r (Minon) - | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice)
A B C E F G
1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan 59?\7"1 $ralewn Hm L
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? Dha cer Zoulinp 20
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- %’ F r}
dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk s VJN?M-(& MM
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.3) Bukti: \/ memperbaiknya? By S e -
Tracer Study/ Dokumen Analisa
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada)
2 | Persentase §1 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk Hrhau
51=3,5<MS <= 4,5 tahun)? - D v ol

kelulusan tepat
waktu/ rata-rata
masa studi lulusan

waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0);
Bukti: Dokumen Yudisium (jika
ada)

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat
waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

i -
- Wamun blm Birlyp

3 | Mutu pelaksanaan | 51: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian . P | .
penilaian pembelajaran untuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)? L ln
pembelajaran ketercapaian capaian 2. Jika YA, sebutkan: Nmtu
untuk mengukur | pembelajaran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? pe u A
ketercapaian penilaian yang mencakup: (1) \/ b. Metode apakah yang digunakan? Mwﬁ v M-
capalan edukatif; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputi semua butir CPL?

pembelajaran

(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilalan Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

- S BMLUA'A/% L




Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesualan (centang salah satu)

Ketercapalan
i : Sesual * Jawaban dari Auditee
No |- N ity Audlt Item Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat G 0 Kurang Tidak sabagal catatan dan
Ya | Tidak _ Asesmen Lapangan) best | >esual| F | Sesual Sesuai indek lsniut parbatke
L0 i | g I (Minor) | ‘(Mayor) Lt it e "
practice)
A B c D R F G
4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah adz kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education).
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian \/
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)
5 | Jumlah §1: Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang \/ mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM.
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0 kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?
Berprestasi Internasional dan 3, Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?
6 | Rasio mahasiswa | 51 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3

baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksl

yang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LPZMP (jika ada)

tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

CATATAN (LAIN-LAIN) :




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 : 51
Tanggal Asesmen Lapangan | : |28 September 2019 Nama Auditor 4 _ﬁgﬂ“ Pra\coso Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 08.30 - 10.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 51 Teknik Perkapalan
Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G) Se\f - il M® (5 qudiwr
3 Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
. Sesual : * Jawaban dari Auditee
so- | Reitsk Indikatoc Audit ltem Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat ada - 0 Kurang Tidak sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F | Sesual | Sesual -
best tindak lanjut perbaikan
I (Minor) | (Mayor) ”
practice)
A B C D E F ' G
1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan 7 resgonse hawye 140-ay
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? v ';,t::::' \lano- 1 holeh
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- :-":_‘t hatys 36 Mhie
dengan bidang studi g# 6 bulan ” faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk %> é’é:..‘}’ ke roadnl,.
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.2) Bukti: memperbaiknya? AV
Tracer Study/ Dokumen Analisa o "I':"_'_'
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) * i-‘&t::-.w e FT
2 | Persentase - 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk i - - il
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); \/ S1=3,5 < MS <= 4,5 tahun)? Data rirste maa S
waktu/ rata-rata’ *| Bukti: Dokumen Yudisium (jika 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat ik t’: .
masa studi lulusan | ada) di? tor
Vv

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapalan
capaian
pembelajaran

-

$1: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1)
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilalan Setiap Mata Kuliah (Jika
LAda)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis perenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

8. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

Derkera pendlanain
Lany  dilalonlean prsi
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Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesualan (centang salah satu)

Ketercapaian .
. L Sesual * Jawaban darl Auditee
No: | Nae salikitor Audit Iterm Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (a0 o Kurang Tidak sebagal catatan dan
Ya | Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F | Sesual | Sesual
: best | (Minor) | {Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) oy
A B C ; E F G
4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning RPS sudah  gqda
7

dan instrumen
penilaian
terhadap capaian
pembelajaran

atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti
sahih yang menunjukkan
kesesuaian teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)

Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education).

o

v

rubrile belwms

bayi
ada .

Jumlah 7
penghargaan atau

*| prestasi

internasional di
bidang akademlk
mahasiswa

51 : Jumlah penghargaan atau
prestasi internasional di bidang
akademik mahasiswa dalam 3
tahun terakhir dengan rasio >

| 0,05% jumlah mahasiswa aktif

pada saat TS (BANPT IAPS 4.0-
€.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa
Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada)

1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik
mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM.

= jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).

2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
dalam dua tahun ke depan?

3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
dalam dua tahun ke depan?

P s aswalei

\chor - e e
ﬁ;,bu,.\.! walos W
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Rasio mahasiswa
baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

51 = Rasio mahasiswa baru reguler
yang melzkukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 290%. Bukti: Data

——
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LPZMP (jika ada)

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3
tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

SuM‘Mh abrk )
Drodi

CATATAN (LAIN-LAIN) :
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FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRonq
s1

»

(o de

3, Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

PERIODE SEPTEMBER 2019
¥
Tanggal Asesmen Lapangan 26 September 2019 Nama Auditor i A’}’C HFleo WipgVYrn TN~ Paraf : /%
Jam Asesmen Lapangan 08.30 - 10.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 51 Teknik Perkapalan
Keterangan : *) Dilsl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapaian * Kesesualan (centang salah satu)
Sesual * Jawaban dari Auditee
L] 7
No | Nama Indikator Audit ltem Standar SPMI Checklist Auditor {(Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat iada 0 Kurang Tidak sebagal cutatan din
: Ya Tidak Asesmen Lapangan) Sesual | F Sesual Sesuai
best i (Minor) | (Mayor) tindak lanjut perbaikan
practice) e e
A B C E F
1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan L —fraler Pv'wity
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? \/ ' M""@:
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- A
dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk 5‘:“')‘7
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukt: memperbaiknya? Kebors Nanat e
Tracer Study/ Dokumen Analisa v e beary rm olinade
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) e gliatm Supalc reR fa
2 | Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); $1=3,5 < MS <= 4,5 tahun)? — —g‘/“—ﬂ Y
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat Pnab bt b
masa studi lulusan | ada) v waktu? W hormddn

Mutu pelaksanaan
penilaian
pembelajaran
untuk mengukur
ketercapaian
capaian
pembelajaran

§1: Mutu pelaksanaan penilaian
pembelajaran untuk mengukur
ketercapaian capaian
pembelajaran berdasarkan prinsip
penilaian yang mencakup: (1}
edukatif; (2) otentik; (3) objektif;
(4) akuntabel; (5) transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi dan
dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsh)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?

.[( _Lt‘_
bebin, ad—
- Rpe & alx




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesuaian (centang salah satu)

Ketercapalan ;
; ! Sesual * Jawaban darl Auditee
»
Mo | . Staena Nidhiichtar Audit ltem Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat (ada O | Kurang Tidak sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) bast Sesual | F Sesual Sesual tindak laniot parbalken
1 (Minor) | (Mayor) Bl loiotoe
practice)
A B c E F G
4 | Kesesuaian teknik | S1 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah adz kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning WW"\ 44}1

dan instrumen
penilaian
terhadap capaian
pembelajaran

atas teknik dan instrumen
penilaian dimana terdapat bukti
sahih yang menunjukkan
kesesualan teknik dan instrumen
penilaian terhadap capaian
pembelajaran minimum 50% dari
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)

Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education).

V

pinhoh P
CPM .

Jumlah
penghargaan atau
prestasi
internasional di
bidang akademik
mahasiswa

51 : Jumlah penghargaan atau
prestasi internasional di bidang
akademik mahasiswa dalam 3
tahun terakhir dengan rasio >
0,05% jumlah mahasiswa aktif
pada saat TS (BANPT IAPS 4.0-
€.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa
Berprestasi Internasional dan
Rasio Perbandingan dengan
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada)

1. Tuliskan jumlah penghargaan atau prestasi di bidang akademik
mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus Rl = NI/NM.
NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah
mahasiswa aktif dua semester terakhir (TS).

2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab
kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan
dalam dua tahun ke depan?

3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
dalam dua tahun ke depan?

Rasio mahasiswa
baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

51 = Rasio mahasiswa baru reguler
vang melakukan registrasi : calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 2 90%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3
tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya
yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

CATATAN (LAIN-LAIN) :




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 §1
Tanggal Asesmen Lapangan |: |30 September 2019 Nama Auditor F Dr -, Noge Susanto , ST, M. Eng Paraf : @f]
Jam Asesmen Lapangan 08.30 - 10.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 51 Teknik Perkapalan
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesuaian (centang salah satu)
Sesual * Jawaban dari Auditee
L 3
Ro- |- Nasia Wdiketor Audit item Standar SPMI Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat todd (o] : Kurang Tidak sebagal catatan dan
: Ya Tidak Asesmen Lapangan) béat Sesual | F Sesual Sesual tindak lanjut perbalkan
I (Minor) | (Mayor) . e
practice)

A B C E F G

1 | Waktu tunggu 51 = Waktu tunggu lulusan untuk 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan - Dal pedu dl‘m‘bﬂh[ 271
lulusan untuk bekerja (mendapatkan pekerjaan faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? - pengolghan dafa  Perlu
bekerja atau berwirausaha) yang relevan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- dipanelas ( vesimpuln wakh

dengan bidang studi <= 6 bulan faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk v P C 6 )
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.3) Bukti: 4 memperbaiknya? e

Tracer Study/ Dokumen Analisa - \apomw g study .
Waktu Tunggu Lulusan (Jika Ada) umpan_balik Jas alimni’

2 | Persentase 51 = Persentase kelulusan tepat 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk . usdwa yang dilabutan
kelulusan tepat waktu (KTW) 2 50% (IAPS 4.0); $1=3,5<MS <= 4,5 tahun)? un\k Moncapa lulusan
waktu/ rata-rata | Bukti: Dokumen Yudisium (jika 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat fepat wacy (14,6 4 )
masa studi lulusan | ada) waldu? v . ditoipisty -Shne

V4 3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, - yudisium
tahapan, atau masalah [ain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?
4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan | S1: Mutu pelaksanaan penilaian 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian — pembenhaten ce
penilaian pembelajaran untuk mengukur pembelajaran lulusan (CPL)? perly dipacjels
pembelajaran ketercapaian capaian 2. Jika YA, sebutkan: ) .
untuk mengukur | pembelajaran berdasarkan prinsip a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? ~ Tubrk /PoriDfolic MK
ketercapaian penilaian yang mencakup: (1) Vv b. Metode apakah yang digunakan? pelu diluat
capaian edukatif; (2) otentik; (3) objektif; c. Apakah meliputi semua butir CPL? - dnalisy terecapdian
pembelajaran (4) akuntabel; {5) transparan, yang d. Apakah terkait dengan semua CFMK? \/ ve pely

dilakukan secara terintegrasi dan e. Apakah meliputi semua lulusan? ;"L /ce
by af

dilengkapi dengan
rubrik/portofolio penilaian
minimum 70% jumlah mata kuliah
(BANPT IAPS 4.0-C.6.4.f) Bukti:
Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilalan Setiap Mata Kuliah (Jika
Ada)

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3
tahun terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan ; Bl * Kesesuaian (centang salah satu) A
¥ : Sesuai * Jawaban dari Auditee
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Ya Tidak Checklist Auditor (Plandu:: t:::::::;‘ DOV Shadnr s (ada Sesiial c: l;:;::f SE:::I sebagal catatan dan
best | (Minor) | ‘(Mayor) tindak lanjut perbalkan
practice)

A B C { E : : F G

4 | Kesesuaian teknik | 51 = Pelaksanaan penilaian terdiri Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning - RPS perly dnemgkﬂp{
dan instrumen atas teknik dan instrumen Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education). wbcik
penilaian penilaian dimana terdapat bukti
terhadap capaian | sahih yang menunjukkan
pembelajaran kesesuaian teknik dan instrumen \/

penilaian terhadap capaian

pembelajaran minimum 50% dari \/
jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang
Dilengkapi dengan Instrumen

Penilaian CPL (Jika Ada)

5 | Jumlah 51 :Jumlah penghargaan atau 1. Tuliskan jumiah penghargaan atau prestasi di bidang akademik - bukh et
penghargaan atau | prestasi internasional di bidang mahasiswa dalam 3 tahun terakhir berdasarkan rumus RI = NI/NM, ‘ ;
prestasi akademik mahasiswa dalam 3 v NI = jumlah prestasi akademik internasional. NM = jumlah perv  didekumentas
internasional di tahun terakhir dengan rasio > mahasiswa aktif dua semester teralchir (TS).
bidang akademik | 0,05% jumlah mahasiswa aktif 2. Jika Rl >= 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab v
mahasiswa pada saat TS (BANPT IAPS 4.0- kesuksesan tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan

C.9.4.a) Bukti: Daftar Mahasiswa dalam dua tahun ke depan?

Berprestasi Internasional dan 3. Jika Rl < 0,05%, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
Rasio Perbandingan dengan tersebut dan apakah rencana yang telah ditetapkan agar Rl >= 0,2
Jumlah Mahasiswa Aktif (jika ada) dalam dua tahun ke depan?

6 | Rasio mahasiswa | S1 = Rasio mahasiswa baru reguler Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah mahasiswa baru dalam 3 i % \00Y,
baru reguler yang | yang melzkukan registrasi : calon \/ tahun terakhir. Apakah mengalami peningkatan? Apakah upaya / =4 3/ jso

melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi 290%. Bukti: Data
mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus
seleksi dari LP2ZMP (jika ada)

yang telah dilakukan agar rasio tersebut naik?

= 9eY

CATATAN (LAIN-LAIN) :




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 52
Tanggal Asesmen Lapangan |: | 38September 2019 Nama Auditor £wo fumardumo Paraf : ﬁﬂg\
Jam Asesmen Lapangan 08.30 - 10.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | S2 Teknik Sipil £ z
Keterangan : *) Dils! oleh auditor (Kolom F dan G)
H Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
g * Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Tidak
No | Na Indi tor . Audit Item Standar SPMI y bagal catata
— ator . ’ o Ya | Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OF sesual o a:'l:n]ut w5l
YEke practice) (Mayor)
A y ! C E F
1 | Waktu tunggu $2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan bh
* | lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? S' v
~| bekerja - - {;:s ;levzn :engan bidl-ns;tudi <=6 bul:ﬂ/ > 2. lika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor-
s NPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk lﬂ'ﬂ
- Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (lika memperbaiknya? » ’ .1' 9"
sors Ada)

2 | Persenfase $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52 CDAN VN ﬂde\ I-U-'k

kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5< MS <= 2,5 tahun)?

i rat.a-rata (APS 4.0); Bulst: Dlammen; Yodisiumn (ks ade) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat

masa studi lulusan ! o ki t“"‘ l"'
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, I:D M\NW
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang "‘J;:mw‘h ol ﬁl 'IP"
direncanakan di kurikulum? 3 N 1 W/ ]
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu ® 'ﬁt""“" “9“'1‘" MF‘MJ\
tersebut? Q‘

3 | Mutu pelaksanaan .| 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian ! 1 .
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? ® M5~ CS'6 b M.
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: @ Bduw o UL G~ P M
untuk mengukur | yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) v a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? @ Pubw P g~ 5’;‘ e Q.
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? )‘q-\qk ¢/ Fan O'l\h- )‘“"‘“
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL? ¢ S
pembelajaran dengan rubrik/pertofolio penilaian minimum d. Apakah terkalt dengan semua CPMK? Mlpalg-ain u.u.hL v 9‘“ 3

70% jumiah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan? @ W Yol k-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik . Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi, ﬁ“’* faw Qol} ferwres
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)? i pulunn
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun S\I.,W walrrir-
terakhir? pmveuhiloon Kuapuns?
3. Jika TIDAK, sebutkan: @ T
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL? g M &M Gon fan
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL? {D C‘PL- db-""

4 | Kesesuaian teknik | 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen dan instrumen penilaian dimana terdapat Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). O mhde F\l.\lg'a
penilaian terhadap | buktisahih yang menunjukkan kesesuaian v ql,. ” QMIM
capaian teknik dan instrumen penilaian terhadap B4 Yt W o

pembelajaran

capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Dlisl oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesualan (centang salah satu)

Ketercapalan
* Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak
No Nama Indikato Audit Item Standar SPMI catatan dan
) Ya | Tidak- Asesmen Lapangan) (adabest | Sesual | OFI | Sesual | Sesuai ﬂmﬁ:'mm pem,'m
L S e practice) (Minor) -/ (Mayor)
A B SAi- ey C E F G
5 | Rasio mahasiswa 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) / (L) “[‘ h‘m’ 40 /J'e\
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 [y Mabahivn .
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik [ ﬂ"' freh
registrasi : calon | Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait: AQIMD wulelgihy

mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik

© " e | LP2MP (jika ada)

reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3,00 (skala 1 - 4) pada S1
dari program studi yang terakreditasi minimal
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru
"t ! reguleryang melakukan registrasi dan calon

mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari

a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.

b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
¢. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
Wawancara.

*) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada
$1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 — 4) atau nilai rata-
rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.

IPK 2 2,50 (skala 1 —4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 — 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 — 4) atau 5.5 (skala 1~ 10) pada S1

*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.

**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.

L]

"6 | Rasio/ - $2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal

produktiﬂt;ls'-, .| internasional bereputasi >= 0,2 per dosen
publikasi . . . | tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data

Reka.p_l’ublikasi di Jurnal Internasional
- = . |.dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)

%

1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal
internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban
berdasarkan rumus berikut:

R_I=N_A4/N_DT

N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi
N_DT=jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?

3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?




(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika
Ada)

faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
memperbaiknya?

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 52
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 36 September 2019 Nama Auditor CUNARTI Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 08.30-10.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 52 Teknik Sipil
Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) "
Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak
i
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Ya Tidak A en Lapangan) (adsbest | Sesual | OF Sl Saqusil tl;::.kll:ln:tmn dlll: 3
practice) (Minor) | (Mayor) s
A C E F G
1 | Waktu tunggu 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan i G2lus g,
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? CD t d +' B
bekerja yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- il Ay

Wdfwr-!f /u&pau{a\ I
M HRUE graduare

2 | Persentase
kelulusan tepat
waktu/ rata-rata

$2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0
tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun)
(IAPS 4.0) Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada)

1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S2
=1,5< MS <= 2,5 tahun)?

2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat

o -

| St 2 X — Mo

i eyalues, waleg

dan instrumen
penilaian terhadap
capaian
pembelajaran

dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75%s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education).

Aibutnblg., biuelrsgean |

oy

masa studi lulusan Wl e ‘B’ ftluan qda clo:aum.h
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, A raml g etulis
tahapan, atau r!nsalah lain yang lebih lama dibandingkan yang - | Mo alaa gr f"“{" [~
direncanakan di kurikulum? Co fltn
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu PW_"""""“ L owichiolslot] g
tersebut? plofiy umbimdy Pt r
3 | Mutu pelaksanaan | 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian hadll & 1~
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? o| vhder din Wimudian .Lb«f-.r
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian \/ 2. Jika YA, sebutkan: __"'ﬁ'_.__-——vr =
untuk mengukur | yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? . =T RPS gany 605 - harzn (g,
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? [_3) bopsendvant > faif 1
capalan dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi ¢. Apakah meliputi semua butir CPL? " A CrL 2 cpmk Vol dat
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK? ( Y,
70% jumnlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan? S| i/ puma buka leunhe (e
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi, \/ i . M
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)? it - é{w ;’;.ﬂe . d‘u #fs
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun :
terakhir? o fusledtn, o fn Gl py
3, Jika TIDAK, sebutkan: lagey o dotern
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL? | Qletusmn Julus  CPL Gl 4,
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL? | prowmtsemtutoa - Himpas- .
4 | Kesesuaian teknik | 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik 7 Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning = “r’ﬁ:':’j‘*""ﬁ E_G L) o Clda
)4 Aar “‘l}‘ & l"’,»’d{‘-\-




Keterangan : *) Dilsl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) S bl

No | Nama Indikator Audt Item Standar SPMI * Chocois e (s e Purtopiod v Audior Sest Skl Kisng | Tidak sebagal catatan dan

Ya Tidak Asesmen I.aplnlln) (ada best | Sesual OFl Sesual Sesual tindak lanjut perbalkan
: practice) (Minor) | (Mayor)

A B C D E F G

5 | Rasio mahasiswa | 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriterla + skor instrumen) / ha luthn WALt
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 OUkomR Jearni
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik @oda i prit pusiaie CpL
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait:
mahasiswa baru | mahasiswa terdokumentasi dengan baik v a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa. ~ |daya brmpy - 40 MY { Aper
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon et
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada 51 Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***), ko cdibird & & fnnda

dari program studi yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau i pou e f} og 4 b Ta
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara. 774
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru i | < IS
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada V Anlong's. . HEOTES ;. (baff et
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari $1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar b
LP2MP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 - 4) atau nilai rata- b Glum ada puggama U
rata 6.25 (skala 1 — 10) pada 51. k.tg&jama / rvad (how
IPK 2 2.50 (skala 1 —4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada 51. |
IPK 2 2.25 (skala 1 - 4) atau 5.5 (skala 1- 10) pada 51 %\: TR { el
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA & lutuga,
<400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0. =
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
¥ TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.

6 | Rasio/ 52: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal ~ |1 doSen. pubtsisan dlwm 712
produktifitas internasional bereputasi >= 0,2 per dosen \/ internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban Pnad, (ete Seopur &
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data berdasarkan rumus berikut: ’

Rekap Publikasi di Jurnal Internasional R_I=N_A4/N_DT \/ 3
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) N_Ad=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi

N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan

tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun

ke depan?

3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan

apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke

depan?

CATATAN (LAIN-LAIN) :

................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................



FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 S2
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 20 September 2019 Nama Auditor : 2,;-}@ nh ; Dr_ /bj ) Paraf : pa
y,
Jam Asesmen Lapangan 08.30 - 10.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | S2 Teknik Sipil £ F
A4
Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)
* Kesesualan (centang salah satu
i e * Checkllst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual : ‘Kurnng : B " i e
Asesm bagal n
No Nama Indikator Audit Item Standar SPMI Ya Tidak oft Lapangan) (adabest | Sesusl | Of al Sesiial ﬂ;aktlzn;:tm :I.I: 3
practice) (Minor) | (Mayor) ’

A B Cc E F G

1 | Waktu tunggu $2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan _ % Mﬁ L [ Ae lur
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? 3 y“B M ’J a
bekerja yang relevan dengan bidang studi <= & bulan v 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- . belum  Herre cored . CTra g f/’qr{r)

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya?
Ada)

2 | Persentase 52= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S2 - Lamg Shecl L3
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5 < M5 <= 2,5 tahun)? | g };’”‘*f’l' /Mj )
waktu/ rata-rata (IAPS 4.0} Bukti: Dokumen Yudisium (jika ada) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat : a. Manegiwe st SR
masa studi lulusan ; v el h /""d Ghinss K luluan

3, Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, \-.a/“ﬁe,gi -kpq} sk .

tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang - Repr- e z Fha [nén[:
direncanakan di kurikulum? f; [ ' Jerdo 7"U )
4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu - lhonew be U"'IL, (quman7as;
tersebut? - Fh'flbdjpn pmbimbiny i gmper T

3 | Mutu pelaksanaan | S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian )
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? - F‘Pj‘ L([Um km‘{"' fernnianyg
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: ( (o Z’) -5 [:,ﬂ ”chc. éo nn fY-J ‘
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) \/ a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? o € P"/ A K Lx*‘u M eac
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL? k (l {
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK? Q.zmu-s -2 %uku Sl lum

70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan? U (J“ pzr\ukan

C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,

Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)? - % hﬂ h {w‘ % l .
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun N A MPetfon glutnry
terakhir? ?4 “

3. Jika TIDAK, sebutkan: ‘ ] 3
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL? - 9“- o2e a[w” & mu e pﬂhsu e
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL? ceLv

4 | Kesesuaian teknik | 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen dan instrfumen penilaian dimana terdapat \/ Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). DJQ\UM T C\ﬁ CT’L., - Q(W\
penilaian terhadap | bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian ¢
capaian teknik dan instrumen penilzian terhadap Ax\a\&u (U"\ W .

pembelajaran

capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Dlisi oleh auditor (Kolom F dan G)
: Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
No | Nama indikator Audit item Standar SPMI = * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat St Korang | Tdsk | ﬁ'binﬁllﬁ":r
ar Ya Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OFI Sesual Sesual ﬂndl:'llnilﬂ perbalkan
practice) (Minor) -| (Mayor) :
A B C E G
5 | Rasiomahasiswa | 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = {skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) / 5 Dq _/‘ d{ b
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 ) ' ﬂ'punJ Pe “
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). V4 Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik i f L= 90 m h WG
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait:
mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa. v k ﬂ'qr‘ f(zlj'tqu,, .
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon ch {CJQCI [cah U4 Wm) «7“
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3,00 (skala 1 - 4) pada S1 Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***), Animd
dari program studi yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara. o) PQ-"IU fhad g'qm en
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru y
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada Gl
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari $1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar o TO
LP2MP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 - 4) atau nilai rata- ETL q&D
rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.50 (skala 1 — 4) atau nilal rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 - 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada S1
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
' TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
6 | Rasio/ §2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumliah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal [,
produktifitas internasional bereputasi >= 0,2 per dosen W internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban 9 R!L / LGJ; Dosen
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data berdasarkan rumus berikut: &‘ . (‘
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional R_I=N_A4/N_DT 4
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi i
N_DT=Jumlah dosen tetap. *) F‘ L/,'((e.g Ma hmﬂq
2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan magh éung
tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?
3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?
CATATAN (LAIN-LAIN) :

9 Ny Kduren gk ama i dhun b )

0)..(pL A Cpmk loclum — ade.

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................



FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI

E PERIODE SEPTEMBER 2019 52
Tanggal Asesmen Lapangan |: |30 September 2019 Nama Auditor W Mnl g%hur] 5T. M1 - Paraf :
Jam Asesmen Lapangan 10.30 - 12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | S2 Teknik Kimia
|
Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) * Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak
No | Nama Indikator Audit item Standar SPMI Ya Tidak A en Lapangan) (adabest | Sesual | OF Sesial il ” ;:::.;::'m;:;: ¥
practice) (Minor) | (Mayor)
A L D ] E F G
1 | Waktu tunggu 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan ~ Gelites: i o
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? o n’% i
bekerja yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- v ﬂ"fl“"" roOver
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ v faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk o2 %:,L_ b
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya? Mg n
Ada) hra Cashoty Unbop
2 | Persentase $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52 [ A
kelulusan tepat tahun (MS kura.ng atau sama dengan 2 tahun) =1,5 < MS <= 2,5 tahun)? - ?a‘lh ﬂ.g-;‘ Wwwh
waliu/ rata-rata (1APS4:0) Bukst: Dokumen Yudkslum (e ads) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat Jn%ﬂm ;s
masa studi lulusan S - v - \LL ?\ (wlech
\/ 3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, t\_,l by \{S-
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum? lulus p i Hin -
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?
3 | Mutu pelaksanaan | S2: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)?
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan:
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) \/'/ a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan?
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK?
70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan?
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
Penilaian Setlap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)?
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?
4 | Kesesuaian teknik | 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
dan instrumen dan instrumen penilaian dimana terdapat ’ Outcome. Sebutkan! Contoh: RBE (research based education).
penilaian terhadap | bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian \
capaian teknik dan instrumen penilaian terhadap
pembelajaran capalan pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumiah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Dilsl oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesualan (centang salah satu)

Ketercapalan
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI L * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesust Kurang | Tdak | — "&"..?:l?’
Ya | Tidak Asesmen Lapangan) (adabest | Sesual | OFi | Sesual | Sesual | - .k';:'";:t etadion
practice) (Minor) | (Mayor)
A B : C T T E F G
5 | Rasio mahasiswa | S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) /
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait:
mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa \/ b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada 51 Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
dari program studi yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara.
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru AL

reguler yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari
LP2MP (jika ada)

*) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 — 10) pada
$1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
negeri yang diakui oleh Diktl, IPK 2 2.75 (skala 1 —4) atau nilai rata-
rata 6.25 (skala 1~ 10) pada S1.

IPK 2 2.50 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 ~4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada S1

*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.

**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.

Rasio/
produktifitas
publikasi

§2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal
internasional bereputasi >= 0,2 per dosen
tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)

1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal
internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban
berdasarkan rumus berikut:

R_I=N_A4/N_DT

N_Ad=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi
N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasl ini bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?

3. lika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?

CATATAN (LAIN-LAIN) :

D’?\b\ ‘}mw‘ Alamm ﬂﬁnr }&rmmm dam@m u&ﬂ—»p

........................................................................................................................................................................................

..................................................................

................................................................................................




pembelajaran

dengan rubrik/portofolio penilaian minimum
70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 52
Tanggal Asesmen Lapangan 26 September 2019 Nama Auditor : /Q”K T FPre Wy Paraf :
LJarn Asesmen Lapangan 10.30-12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee $2 Teknik Kimia
Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) %
Jawaban darl Auditee
- * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak
Indi Audit
et B ey N Ya | Tidak Asesmen Lapangan) (adabest | Sesual | OFI | Sesual | Sesual u“’;::'l::,mmn
practice) (Minor) | (Mayor)
A B C E F G
1 | Waktu tunggu $2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut?
bekerja yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- 1/
(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Buktl: Tracer Study/ \V4 faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya?
Ada)
2 | Persentase $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5 < MS <= 2,5 tahun)?
Wk raisa-rata (MPS540) “Buitiz Dobamen Xinsimer (Pl aie) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat .
masa studi lulusan . (/
waktu?
\/ 3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?
3 | Mutu pelaksanaan | 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian S A r))h‘-ﬂ e
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)?
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: [
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? ) (,J _
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? o 9[ Lo 20,
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi \/ c. Apakah meliputi semua butir CPL? ég__ N

Kesesuaian teknik
dan instrumen
penilaian terhadap
capaian
pembelajaran

52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

\/

Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education).

ﬂ\DM,, a‘*L(—..__\-

b~ QP |
3 CAMK , Rudrl,

B i




Keterangan : *) Dilsl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
No Nama Indikator Audit item Standar SPMI * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak . ::f:bnln m:::‘ea
Ya Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OFI Sesual Sesual ﬂndlkluln]ut perbalkan
practice) (Minor) | (Mayor)
A B C D E F : G
5 | Rasio mahasiswa | 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) /
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 )
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik :/
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait:
mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik \/ a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
seleksi sangat tingg| (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada S1 Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
dari program studi yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara.
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari S1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
LP2MP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 — 4) atau nilai rata-
rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.50 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 - 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada 51
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
. TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
6 | Rasio/ $2: Raslo/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal
produktifitas internasional bereputasi >= 0,2 per dosen internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti; Data \/ berdasarkan rumus berikut:
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional R_I=N_A4/N_DT f
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi l/
N_DT=Jumlah dosen tetap.
2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?
3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
L depan?

CATATAN (LAIN-LAIN) :

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................




70% jumiah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0-
C.6.4.f) Bukt|; Rekap Ketersediaan Rubrik
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 52
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 36 September 2019 Nama Auditor “Tequ\ ka 030 Paraf :
Jam Asesmen Lapangan ¢ | 10.30-12.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 52 Teknik Kimia
Keterangan : *) Dlisl oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan o Kupibiuais (st witeh st} * Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak

N N Indl sebagal catatan dan

i i ANt Wnin Stmds: SEMN Ya Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OF Sesual Sesual tind aktl:njut perbalkan

: practice) (Minor) | (Mayor)

A B € D E F G

1 | Waktu tunggu 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan \/ g’-\- Yo i (Ts=-Yswu. -}S—‘
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? WT erponia oA WY
bekerja s omsteiny sy nkssgbaiiartll BT 4 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- foclr teksch: CANS.

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Buk{: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk ¥evomnaWn - clagern /. 5
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya? s lamju
Ada)

2 | Persentase 52= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52 M S= 1, 4RA.
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5 < MS <= 2,5 tahun)? \/ M
Wiy’ tis-fth (1aPs 4.0) -B-""-kli: Dokumen Yudisium (jika ada) 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat VTSA} )
masa studi lulusan . \/

waktu? Poria Malone—

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, e brem ms
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang "“———-—""""‘_a PRI
direncanakan di kurikulum? L 0w

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu

tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan | 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capalan Belum ol ehle
penilaian -untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? Vv ¢ = AL
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: Yoy  hrm
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? uzuﬂuw L.
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang \/ b. Metode apakah yang digunakan?
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

4 | Kesesuaian teknik
dan instrumen
penilaian terhadap
capaian
pembelajaran

52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik
dan instrumen penilaian dimana terdapat
bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75% s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning
Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education).




Ketenrn_‘m : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)

* Kesesualan (centang salah satu)

Ketercapalan .
Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak
Ne TOREEN o—Y R YO AR Ya Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OFI Sesual Sesual tlr::l.fl:ln::m“ dr:m
- practice) (Minor) | (Mayor) f
A B C E F G

$2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang
melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2).
Kebijakan penerimaan dan seleksi calon
mahasiswa terdokumentasi dengan baik
dengan persyaratan penerimaan mahasiswa

5 | Rasio mahasiswa
baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus

Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) /
3

Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik
terkait:

a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.

b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),

Vv

A % .

seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada 51
dari program studi yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara.
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari 51 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
LP2MP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1~ 4) atau nilai rata-
rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.50 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1~ 10) pada 51.
IPK 2 2.25 (skala 1 -4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada 51
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
. TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
6 | Rasio/ S2: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal 2ET
produktifitas internasional bereputasi >4 0,2 per dosen \/ internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban -:1"? 2 P’I -
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data berdasarkan rumus berikut:
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional R_I=N_A4/N_DT \/ oPablikon jurinal
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi barepubm w M.—k
N_DT=Jumlah dosen tetap. ry o Laalas

2. Jika R1 >#0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun

SHiltbaly rrsek  desen .
k) Cnranmant gk
q '..bl.'lp»-'.

ke depan? ml
3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan D w mhs. Ty
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke ¢ M-u "}/ ol
depan? O V2R Y |

CATATAN (LAIN-LAIN) :

{‘




K]

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI

PERIODE SEPTEMBER 2019 S2

. A
Tanggal Asesmen Lapangan 30 September 2019 Nama Auditor Vr_, Ang . Nove Susawio , 5T M.Eng Paraf : w_]
Jam Asesmen Lapangan : [ 10.30-12.00 WIB Prodl yang diaudit/ Auditee $2 Teknik Kimia
Keterangan : *) Dlisl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) 4
Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kuran, Tidak

WL A Sy e Aot Ya | Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OFI il & ﬂn’;:‘,::‘mmn

practice) ; (Minor) | (Mayor)

A B C D E F G

1 | Waktu tunggu 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan - \abar belakang 5 -1
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? mepphgth{ wakht tuvigg
bekerja YURG (RIVAN donpin Bteng Wi <= g Rien | 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- 4 - us Il Yo dabe

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.) Bukti: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk riode TS
::k;.lmen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya? 5 & i?‘tf- s P
a [Py o, - .HV\

2 | Persentase $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52 2 ";J;““begwaw = u{; P vat
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5<MS <= 2,5 tahun)? - ¥ ki 0e
::::us/ t:;.lal::::m (AFS4.0] Bukn: Dokamnen Yesisiu (Na sde) \/ 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat - Pribadl

waktu? . )

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saj o - Bk W 6. 500
e , apa saja mata kuliah, proses,

tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang Yepat Wy

direncanakan di kurikulum? - Yerly penivgkain

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu - sirakgy

tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan | 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian - IPE? 3 2 crL
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? brwog 7
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: T
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) \/ a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? = |2
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan?
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua |ulusan?
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kullah (isi, V4
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun

terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:

a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?

b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

4 | Kesesuaian teknik | S2 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning - ubnk figp Mk bhanw
dan instrumen dan instrumen penilaian dimana terdapat \/ Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). Aot el
penilaian terhadap | bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian \/
capalan teknik dan instrumen penilaian terhadap
pembelajaran capaian pembelajaran minimum 75% s.d.

100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Dlisl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan - SAASTITIAn (AR S o) * Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak

No Nama Indlkator Audit Iitem Standar SPMI Ya Tidak Asssiner Lapsngan) (adabest | Sesual | OF1 - Povm . ::::gl:in ::‘pt::b :Ial; .

practice) (Minor) | (Mayor)

A ] C E F G

5 | Rasio mahasiswa | 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) /
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 00 %
melakukan reguler yang lulus seleksi »95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik v
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait: )y
mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik \/ a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa. o
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon - Wim magk - TPA,
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada 51 Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***), toef

dari program studi yang terakreditasi minimal ¢. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau ~ 1. ole 2 yane
C oleh BAN-PT atau darl luar negeri yang Wawancara. o .
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru Hdat bolos seleka
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada —» laperau ?
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari $1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
LP2ZMP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 —4) atau nilai rata-

rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.

IPK 2 2,50 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.

IPK 2 2.25 (skala 1 - 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada 51

*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA

<400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.

*¥) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,

[ TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.

6 | Rasio/ S2: Raslo/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal NPT f?"‘[_-zf‘ ; ‘g“ )
produktifitas internasional bereputasi >= 0,2 per dosen internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban . -
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data \/ berdasarkan rumus berikut: _“1- M - ®

Rekap Publikasi di Jurnal Internasional R_I=N_A4/N_DT e e L ET
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi 23 3

N_DT=Jumlah dosen tetap.

R 701

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan

tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun Z C{c kyMeuty 5y

ke depan? - yaper di jumal Rrepuia

3. Jika R1 < 0,2, maka Identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan wenpakan Jyarat lulus

:pa re;cana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke ~ byt dosen knelih'

epan

CATATAN (LAIN-LAIN) :




o

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI

PERIODE SEPTEMBER 2019 S2

Tanggal Asesmen Lapangan 27 September 2019 Nama Auditor b Refo  WI a!j&jmh Paraf: E l L
Jam Asesmen Lapangan 08.30 - 10.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee §2 Teknik Mesin
Keterangan : *) Dlisl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) *Jiviban dirtiuiites
No Nama Indikator Audit Item Standar SPMI ' * Checkiist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kurang Tidak l:bu:lncnnhn dan

Ya Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OFI Sesual Sesual tindak lanjut perbalkan

practice) (Minor) | (Mayor)

A B [ o E F G

1 | Waktu tunggu $2 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan tMhs 2 wnyeritns (Al bekinia
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? Perlu juga 4‘::' whe €2 ym
bekerja yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan s 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- \/ ::“ 5;:: J.n.{'n o il

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk “prigh | st ag '
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya?
Ada)

2 | Persentase $2= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) < 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 52 lamg chudd 2,5 -
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5 < MS <= 2,5 tahun)? o dkar Mpload  Actn rwﬂhw
Wkt rata-rate (1APS5 4.0) Bulcti: Dokumen Yudislum (jika ada) \/ 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat v’ Al 5 th fernkhir
masa studi lulusan '

waktu?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan | 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian v Sudal At CPL , hanyn
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? bl [‘""'_‘Jk"? 5
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: v Belua gpwus dosen
untuk mengukur | yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) \/ a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? mesmalnind » """"‘5 Y"i j"“ s
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? Carn malisis
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK? Ve

70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan?
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
Penilaian Setlap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)?
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

4 | Kesesuaian teknik | 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning v Sudth ada RPS, honyn
dan instrumen dan instrumen penilaian dimana terdapat A Outcome, Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). bl l"“ﬂ“”? -dp
penilaian terhadap | bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian v Belum Lemun dosei |
capaian teknik dan instrumen penilaian terhadap \/ ms ‘:“:‘“f:; 7:;
pembelajaran capaian pembelajaran minimum 75% s.d. revalad ) )

100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Dilsi oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
No | Nama Indikator Audlt item Standar SPMI * Checkllst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Korsng | Tk | :::“1‘:;1:0;1“:
Ya | Tidak Asesmen Lapangan) (adabest | Sesual | OFI | Sesual | Sesual ﬂnd.:'l:nm : I'm
practice) (Minor) | (Mayor)
A B C D E F G
5 | Rasio mahasiswa | S2 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) / 100 % Aieri wa s mea ~
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 v COREIRET .
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait:
mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa \/ b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada S1 Mahasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
dari program studi yang terakreditasi minimal c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara.
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari $1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
LP2MP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 - 4) atau nilai rata-
rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.50 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 — 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada S1
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
< 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
: TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
6 | Rasio/ 52: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal v Patn adn , tF blua dislad
produktifitas internasional bereputasi >= 0,2 per dosen \/ internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban . o Aot
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data berdasarkan rumus berikut: Vi ere’vi e "

Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada)

R_I=N_A4/N_DT
N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi
N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun
ke depan?

3, Jika R1 < 0,2, maka Identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?

v Publikast lebli banyale
Am Seminac indernasionad

v Stontegt pemtingleatan
publikas] berdpa angmpun

ndernasipral -

Al REAT *ak, u Las
MAIK. Y/ pemlizun w\ﬁ‘

CATATAN (LAIN-LAIN) :

At vl Asn Aainya e U uthk Seninac /{rmw Alen  Seantnar wternxs(owe! .

v Diusullan somgat pecln pemgadncn Cussy labrratrium vy wemadas Sesuas Aeingan sk, s Ulsurnn alek ” prakttkinn Arn gt bag

............................................................................................................................................................................................................

Lpraktkum dosen o wisw o (Alet tucak buban ken pouncdkaing ) dotmi Aot Hle weadli tenget [ruey vy cesuai .



penilaian terhadap
capaian
pembelajaran

bukti sahih yang menunjukkan kesesuaian
teknik dan instrumen penilaian terhadap
capaian pembelajaran minimum 75%s.d.
100% dari jumlah mata kuliah (BANPT IAPS
4.0-C.6.4.f) Bukti: Rekap RPS yang Dilengkapi
dengan Instrumen Penilaian CPL (Jika Ada)

FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 52
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 27 September 2019 Nama Auditor 1| MADA  SOPHIANINGRUM, ST, MT, MSc Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 08.30-10.00 WIB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | 52 Teknik Mesin l }‘Qb du;-‘
Keterangan : *) Dlis| oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
No | Nama Indikator Audit Item Standar SPMI : * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual ; 'K“""l Tidak . :::.b.lnt::tla:u::l..
Ya | Tidak Asesmen Lapangan) (adabest | Sesual | OFI | Sesual | Sesual .
; tindak lanjut perbaikan
practice) (Minor) | (Mayor)

A B C E F G

1 | Waktu tunggu 52 = Waktu tunggu lulusan untuk bekerja 1. Jika WT <= 6 bulan, apakah ada upaya untuk mengidentifikan » Miroris dal bewcerd o
lulusan untuk (mendapatkan pekerjaan atau berwirausaha) faktor-faktor penyebab kesuksesan tersebut? - PUARIbaar Y Frosiy aradualy
bekerja yang relevan dengan bidang studi <= 6 bulan 2. Jika WT > 6 bulan, apakah ada upaya untuk identifikasikan faktor- ad < Upload. dats. B eakun

(BANPT IAPS 4.0-C.9.4.a) Bukti: Tracer Study/ 4 faktor penyebabnya dan rencana yang ditetapkan oleh Prodi untuk ferakhir Cper &ahun )
Dokumen Analisa Waktu Tunggu Lulusan (Jika memperbaiknya?
Ada)

2 | Persentase 52= Rata-rata masa studi lulusan (=MS) £ 2.0 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S2 - lulus gudi LG tehon
kelulusan tepat tahun (MS kurang atau sama dengan 2 tahun) =1,5<MS <= 2,5 tahun)? - upload Aeks pereahun
weltyfrata-cata | (BAPS 4.0y Bulti: Doluimen Yudisiun (o ady) \/ |2 Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat Vv nuk 3 Gahn ferakhir
masa studi lulusan ) wakti?

3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang
direncanakan di kurikulum?

4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu
tersebut?

3 | Mutu pelaksanaan | 52: Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian - belowr lengrap ,
penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian pembelajaran lulusan (CPL)? - Komperene dasen Yans bejons
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan: """:}"" ¥ malakukcan
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan? Aaneliv’y pambelguran -
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang V4 b. Metode apakah yang digunakan? o “‘_"*W""‘ pelaschan
capaian dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL? v - dnwwi & el departemern
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

70% jumlah mata kuliah (BANPT |APS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan?
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil analisis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi,
Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)?
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?
3, Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulai melakukan analisis CPL?

4 | Kesesualan teknik | 52 = Pelaksanaan penilaian terdiri atas teknik Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning . belom lewagap,

dan instrumen dan instrumen penilaian dimana terdapat Outcome, Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). Vv s Kompeteus dosen Yang

belun mampy  «/ melakukan
anallvs pewtb stajaran
- Perly ado palasthan




Keterangan : *) Dilsl oleh auditor (Kolom F dan G)

Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu)
* Checklst Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Sesual Kwoig | Tidex | - nwishandut Niditee
No | Nama indikator Audit Item Standar SPMI g sebagal catatan dan
Ya Tidak Asesmen Lapangan) (ada best | Sesual | OFI Sesual Sesual tindak lanjut perbalkan
practice) (Minor) | (Mayor)
A B C E F G
5 | Rasio mahasiswa | 52 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Nilai pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen) / . doko gudoh ada ;
baru reguler yang | melakukan registrasi : calon mahasiswa baru 3 akan divpload
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (3.2.1.2). Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan lebih spesifik v
registrasi : calon Kebijakan penerimaan dan seleksi calon terkait:
mahasiswa baru mahasiswa terdokumentasi dengan baik a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa.
reguler yang lulus | dengan persyaratan penerimaan mahasiswa b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
seleksi sangat tinggi (IPK >= 3.00 (skala 1 - 4) pada S1 Mabhasiswa *), Nilai Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
dari program studi yang terakreditasi minimal \/ c. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujian Tertulis dan/atau
C oleh BAN-PT atau dari luar negeri yang Wawancara.
diakui oleh Dikti) Bukti: Data mahasiswa baru
reguler yang melakukan registrasi dan calon *) IPK 2 3,00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 — 10) pada
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari $1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
LP2ZMP (jika ada) negeri yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 — 4) atau nilai rata-
rata 6.25 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.50 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 —4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada 51
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA
<400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
. TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
6 | Rasio/ 52: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal dékn sudal ada, pawmen
produktifitas internasional bereputasi >= 0,2 per dosen \/ Internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban v peluns dielak
publikasi tetap (BANPT IAPS 4.0-C.9.4.b) Bukti: Data berdasarkan rumus berikut:
Rekap Publikasi di Jurnal Internasional R_I=N_A4/N_DT 2 ?Kt"m"‘m:r" ‘g:‘"_
dibandingkan jumlah dosen tetap (jika ada) N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi woual.
N_DT=lumlah dosen tetap.
- ihateq; PRwlupentar
2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan Jureal & level fakoltag
tersebut dan apakah prestasi ini bisa dipertahankan dalam dua tahun Gie amggerar )
ke depan?
3. Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan
apa rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?

CATATAN (LAIN-LAIN) :

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO

PRODI J

PERIODE SEPTEMBER 2019 S3
Tanggal Asesmen Lapangan |: | 27 September 2019 Nama Auditor | Murandani Paraf : /,fl ;
Jam Asesmen Lapangan : | 08,30 -10.00 WiB Prodi yang diaudit/ Auditee | : | $3 Teknik Sipil
Keterangan : *) Dilsi oleh auditor (Kolom F dan G)
e RS B e s T 1 ¥ Chiachie Audihos (s ooyt i s doss Adoart |~ 8 v uumm) Tidak “Ew""m"“"'"d‘::zmk
Ya Tidak Lapangan) (adabest | Sesual | OFl | Sesual Sesual lanjot pechallas
practice) 2 (Minor) (Mayor)
B & D ? : il 5 : -- F s G
1 | Persentase S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk S3 = G,8 tahvn
kelulusan tepat terakhir maksimal 4 tahun (IAPS 4.0) Bukti: 2,5 < MS <= 3,5 tahun)? v angkatan lox e
ta- Yudisi wera
::t:us/t::ll ||..Ir|:It:ln M o bk \/ 2, Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat waktu? paterr € ‘;’_':‘
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, asvran
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang Fwrnatl )
direncanakan di kurikulum? .o~ 9‘: Ia" l.:‘a )
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa stud| tepat waktu P
tersebut? 2. dizereasi»
2 | Mutu pelaksanaan | S3 : Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capalan Belum meryvsyn
penilalan untuk mengukur ketercapalan capaian mbelajaran lulusan (CPL)? cPL
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilalan 2. Jika YA, sebutkan:
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) \/ a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?
ketercapalan objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan? la~gg onan
capalan dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL? el ]
pembelajaran dengan rubrik/portofolic penilalan minimum d. Apakah terkait dengan semua CPMK? v J
70% jumlah mata kuliah (BANPT IAPS 4.0- e. Apakah meliputi semua lulusan? “reard
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik f. Apakah hasil anallsis digunakan untuk perbaikan mata kuliah (isi, o kim
Peniiaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada) metode pembelajaran, dsb)?
g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?
3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?
3 | Kesesualan teknlk $3: Kesesualan metode pembelajaran dengan Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning Belumm
dan Instrumen Learning Outcome yang ditunjukkan dengan \/ Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). AT T g X
penilaian terhadap | bukti sahlh yang menunjukkan metode
capalan pembelajaran yang dilaksanakan sesual
pembelajaran dengan capaian pembelajaran yang v

direncanakan pada 75% s.d. 100% dari jJumlah
mata kullah (BANPT IAPS 4.0-C.6.4.d) Bukti:
Rekap RPS yang Dilengkapl dengan Instrumen
Penilaian CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Dlsl oleh auditor (Kolom F dan G)
i Ketercapalan g ; n,d ey 5, S * Kesesualan (centang salah satu) * awabn dari Aikiites
: * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen Sesual Kurang Tidak :
A Moo (R Ya Tidak Lapangan) (ada best | Sesual | OFI Sesual Sesual “hll::‘m:mnm
A : 3 practice) (Minor) | (Mayor) :
B { o E R o 7 P
Rasio mahasiswa 53 = Raslo mahasiswa baru reguler yang Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan spesifik terkait: Gaat wawancard,
baru reguler yang melakukan registrasi : calon mahasiswa baru a. Kebijakan penerimaan dan seleksi calon mahasiswa. o
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT 3.2.1.2) b. Kriterla penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon oy "‘e ropofal.
registrasi : calon Sistem penerimaan mahasiswa dengan \/ Mahasiswa *), Nilal Test Potens| Akademik (TPA) **), TOEFL ***), drot i
mahasiswa baru persyaratan spesifik terkait |PK calon ¢. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujlan Tertulis dan/atau prate PTC \“"-"‘:"
reguler yang lulus mahaslswa >=3.00 pada S1 darl program studi Wawancara. & [y ‘T dimator
seleksl terakreditas| A oleh BAN-PT atau dari luar d. Pengalaman publikasi karya ilmiah. cesTaPan-
negeri yang diakul Dikti (BANPT IAPS 4.0- e. Proposal penelitian.
C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa baru reguler Wawancara
yang melakukan registrasi dan calon Nilal pada butir ini = (skor kebijakan + skor kriteria + skor Instrumen + perkait piaya-
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi darl publikasi karya limiah + proposal penelitian) / 5
LP2MP (jika ada) *) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilal rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada
51 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
negerl yang dlakul oleh Diktl. IPK 2 2.75 (skala 1 — 4) atau nilai rata-rata
6.25 (skala 1 — 10) pada S1.
IPK 2 2.50 (skala 1 ~4) atau nilai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1—4) atau 5.5 (skala 1 — 10) pada S1
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA <
400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.
Monitoring dan S3 : Monitoring dan evaluasi proses penulisan 1. Apakah terdapat SOP monev yang lengkap dan |elas serta secara SOP selum adg
evaluas| proses disertasl dilaksanakan dengan: (1) SOP Monev efektif dapat mendeteksi penyimpangan 3 aspek, yaitu : tetapi Mmenecv
penulisan disertasl | lengkap dan jelas serta dapat efektif \/ a. Format disertasl tidak sesual dengan format yang ditetapkan. o . A

mendeteks| penylmpangan format disertasi
tidak sesuai dengan format yang ditetapkan,
data Informasi yang digunakan tidak konsisten
dan dosen pembimbing tidak membaca
dengan teliti draft disertasi; (2)
Komisi/lembaga monev terdirl dari personil
dengan Integritas dan dedikasi yang tingg|
dengan tugas dan wewenang yang Jelas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Tesls (Jika ada)

b. Data dan informasi yang digunakan tidak konsisten.
Dosen pembimbing tidak membaca dengan teliti draf disertasi.

2. Apakah komisl/lembaga monev terdiri dari personll dengan integritas
dan dedikas| yang tinggi dengan tugas dan wewenang yang Jelas.

3. Apakah monev dilaksanakan secara konsisten dan efektif.

(apoTan suvdak

ada.

Raslo/ produktifitas
publikasi

$3: Raslo/produktifitas publikasl di jurnal
penelitian internasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.4.4.b) Buktl:
Data Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
Bereputasi dibandingkan jumlah dosen tetap
(jika ada)

1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahaslswa di jurnal
Internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban
berdasarkan rumus berikut:

R_I=N_A4/N_DT

N_Ad=Jumlah publikasl di jurnal internasional bereputasi
N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi Ini bisa dipertahankan dalam dua tahun ke
depan?

3, Jika R1 < 0,2, maka identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan apa
rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?

Publika §i dosen
bagus.

ovtpv® rT_tﬁ*-'
yang afdara
FET.— mc‘:bﬂthrqn
mabasiswa s\ /F2

CATATAN (LAIN-LAIN) :




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
' PERIODE SEPTEMBER 2019 S3
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 27 September 2019 Nama Auditor : Paraf :
Jam Asesmen Lapangan : | 08.30-10.00 WIB Prodl yang diaudit/ Auditee | : | S3 Teknik Sipil
Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)
Ketercapalan * Kesesualan (centang salah satu) * jowsban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen | Sesual Kurang Tidak Tot
No Nama Indlkator Audit Item Standar SPMI “ Tidak Lapangan) (ade best i " nbap;.:' m;. d:; :mk @
_ ) practice) {Minor] {Mayor} M=
A B c D o E F 3 G
1 | Persentase S3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 53 = ¥$=5,6 Tdwn 1\
kelulusan tepat terakhir maksimal 4 tahun (IAPS 4,0) Bukti: \/ 2,5 < MS <= 3,5 tahun)? LT( Au dﬁfa Ub‘L(l .
waktu/ rata-rata Dokumen Yudisium (jika ada) \/ n P @ —
masa studi lulussn 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat waktu? Lam
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kuliah, proses, . -
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang K Lu;ﬂa‘ o 1o (i , dusar
direncanakan di kurikulum? e v P Il -
4, Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu L:i?“" Iwm o .t'{C r
v ’ 7

tersebut? ,

2 | Mutu pelaksanaan | S3 : Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran

penilaian untuk mengukur ketercapaian capaian
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3)
ketercapaian objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang
capalan dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi
dengan rubrik/portofolio penilalan minimum

pembelajaran
. 70% jumlah mata kullah (BANPT IAPS 4.0-

C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersediaan Rubrik

Penilaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capalan P
embelajaran lulusan (CPL)?

2. Jika YA, sebutkan:

a. Sudah berapa tahunkah analisis tsb dilakukan?

b. Metode apakah yang digunakan?

c. Apakah meliputi semua butir CPL?

d. Apakah terkalt dengan semua CPMK?

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasll analisis digunakan untuk perbalkan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?

3. Jlka TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisis CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?

$3: Kesesualan metode pembelajaran dengan
Learning Outcome yang ditunjukkan dengan
bukti sahih yang menunjukkan metode
pembelajaran yang dilaksanakan sesual
dengan capalan pembelajaran yang
_| direncanakan pada 75% s.d. 100% darl jJumlah
mata kuliah (BANPT |APS 4.0-C.6.4.d) Bukti:
Rekap RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen
Penllalan CPL (Jika Ada)

3 [ Kesesualan ieknlk
dan instrumen

penilaian terhadap

Apakah ada kesesualan metode pembelajaran dengan Learning
Outcome. Sebutkan) Contoh: RBE (research based education).

550 — Wlp B




Keterangan : *) Diisl oleh auditor (Kolom F dan G)

. Ketercapalan e * Kesesualan (centang salah satu) * Jawaban dari Audh
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen |  Sesual Kurang Tidak i
e AL Wl e S Ya | Tidak Lapangan) (adabest | Sesual | OF | Sesual | Sesual “”“:mm;:"m
practice) (Minor) | (Mayor) ol
A B Cc E i T
4 | Raslo mahasiswa S3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Sistem penerimaan mahasiswa dengan persyaratan spesifik terkait: *UJ&W@ v . |/
baru reguler yang melakukan registrasi : calon mahasiswa baru a. Kebijakan penerimaan dan seleksl calon mahasiswa. A ]
melakukan reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT 3.2.1.2) b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon I-G
registras| : calon Sistem penerimaan mahasiswa dengan \/ Mahasiswa *), Nilal Test Potens| Akademik (TPA) **), TOEFL ***), M W L
mahasiswa baru persyaratan spesifik terkait IPK calon ¢. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujlan Tertulls dan/atau
reguler yang lulus mahasiswa >=3.00 pada 51 darl program studi Wawancara. s .
seleksi terakreditasl A oleh BAN-PT atau dari luar d. Pengalaman publikasl karya limiah. | . aﬂf 1170
negerl yang diakul Dikti (BANPT IAPS 4.0- e. Proposal penelitian. WOI\ —l—b l Wl H’\
C.3.4.a) Buktl: Data mahasiswa baru reguler {
yang melakukan registrasi dan calon Nilal pada butir Ini = (skor kebljakan + skor kriteria + skor instrumen + =
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari publikasi karya ilmiah + proposal penelitian) / 5
LP2MP (jika ada) *) IPK 2 3,00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 - 10) pada
S1 dari program studi yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
negerl yang diakui oleh DIktl. IPK 2 2.75 (skala 1 — 4) atau nilal rata-rata
6.25 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2,50 (skala 1 - 4) atau nllai rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada 51.
IPK 2 2.25 (skala 1 —4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada S1 |
*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA <
400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0. |
**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor O. ‘
5 | Monitoring dan $3 : Monitoring dan evaluasi proses penulisan 1. Apakah terdapat SOP monev yang lengkap dan jelas serta secara
evaluasi proses disertasi dilaksanakan dengan: (1) SOP Monev efektif dapat mendeteksi penyimpangan 3 aspek, yaitu :
penulisan disertasl | lengkap dan jelas serta dapat efektif \/ a. Format disertasi tidak sesual dengan format yang ditetapkan.
mendeteksi penyimpangan format disertasl b. Data dan Informasi yang digunakan tidak konsisten,
i tidak sesuai dengan format yang ditetapkan, Dosen pembimbing tidak membaca dengan teliti draf disertasi.
data informasl yang digunakan tidak konsisten 2. Apakah komisi/lembaga monev terdiri dari personil dengan integritas
dan dosen pembimbing tidak membaca dan dedikas| yang tinggl dengan tugas dan wewenang yang jelas.
dengan teliti draft disertasi; (2)
Kaeniaiomibilge tronev tariit deit parsonl 3. Apakah monev dilaksanakan secara konsisten dan efektif.
dengan Integritas dan dedikasi yang tinggi
dengan tugas dan wewenang yang Jelas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C,6.4d) Bukti; Buku
Panduan Penyusunan Tesls (Jika ada)
6 | Raslo/ produktifitas | $3: Rasio/produktifitas publikasi di jurnal 1. Berapakah Jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal Trltor W(ﬂb 'wuhm @
publikasl penelitian internasional bereputasi >= 0,2 per \/ Internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tuliskan jawaban v
dosen tetap (BANPT IAPS 4.0-C.4.4.b) Bukti: berdasarkan rumus berikut: I~ 5 qu_un’tmm' .
Data Rekap Publikasi di Jurnal internasional R_I=N_A4/N_DT L‘-bumr '{)Mllm-\ d,}
Bereputasi dibandingkan jumlah dosen tetap N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi U Jai
(/lka ada) N_DT=jumlah dosen tetap. LR s R
2. Jika R1 >=0,2, maka tullskan faktor-faktor penyebab kesuksesan DIfg #T— |unev .
tersebut dan apakah prestasi Ini bisa dipertahankan dalam dua tahun ke i vw&{'h\ D
depan? PQ oKn B
3. Jlka R1 < 0,2, maka identifikasllah faktor-faktor penyebabnya dan apa Lp Mh) g\ L \
rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke b
depan? - /

CATATAN (LAIN-LAIN) :




FORM ASESMEN LAPANGAN AUDIT INTERNAL PROGRAM STUDI FAKULTAS TEKNIK UNIVERSITAS DIPONEGORO PRODI
PERIODE SEPTEMBER 2019 S3
Tanggal Asesmen Lapangan | : | 27 September 2019 Nama Auditor : | N anek Kam  H emdnusn : Paraf :
Jam Asesmen Lapangan 08.30 - 10.00 WIB Prodl yang diaudit/ Auditee $3 Teknik Sipil }/

Keterangan : *) Dilsl oleh auditor (Kolom F dan G)

/gl bagp = 777

* Kesesualan (centang salah mu) /'

Kohpisupaion * Jawaban darl Auditee
* Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Audlitor Saat Asesmen Sesual Kurang - ‘
No Nama Indlkator Audit item Standar SPMI Ya Tidak Lapangan) (ada best | Sesual OFI i " ubul::‘m dt.t:n tindak
practice) (Minor) (mrl
A B € g E . ; ; F 5
1 | Persentase S$3= Rata-rata masa studi dalam 3 tahun 1. Berapakah rerata masa studi (MS) dalam 3 tahun terakhir (untuk 53 = N NL FJ [ #8, = PUb\lkash rd“ et
kelulusan tepat terakhir maksimal 4 tahun (IAPS 4.0) Bukti: 2,5 < MS <= 3,5 tahun)? - RW#J‘J' i
::l::u:t&?&':;n Oty TS ffon ace) \/ \/ 2. Berapakah persentase keberhasilan studi dan kelulusan tepat waktu? ‘1 U l'-“’! [ W\q -
3. Jika MS diluar interval tersebut, apa saja mata kullah, proses,
tahapan, atau masalah lain yang lebih lama dibandingkan yang ol‘m - m &L
direncanakan dl kurikulum? mmt\f
4. Apakah ada upaya untuk meningkatkan masa studi tepat waktu m‘-,(‘ W
tersebut? e i I
2 | Mutu pelaksanaan | $3 : Mutu pelaksanaan penilaian pembelajaran 1. Apakah Prodi telah melakukan analisis pemenuhan capaian L= o) Wb fn
penilaian untuk mengukur ketercapalan capaian pembelajaran lulusan (CPL)? TG nahor Y hav Jﬂmuqu{w
pembelajaran pembelajaran berdasarkan prinsip penilaian 2. Jika YA, sebutkan:
untuk mengukur yang mencakup: (1) edukatif; (2) otentik; (3) a. Sudah berapa tahunkah anallsis tsb dilakukan? CP\--
ketercapalan objektif; (4) akuntabel; (5) transparan, yang b. Metode apakah yang digunakan?
capalan dilakukan secara terintegrasi dan dilengkapi c. Apakah meliputi semua butir CPL?
pembelajaran dengan rubrik/portofolio penilaian minimum \/ d. Apakah terkait dengan semua CPMK?

70% jumlah mata kullah (BANPT IAPS 4,0-
C.6.4.f) Bukti: Rekap Ketersedlaan Rubrik
Penllaian Setiap Mata Kuliah (Jika Ada)

e. Apakah meliputi semua lulusan?

f. Apakah hasll analisis digunakan untuk perbalkan mata kuliah (isi,
metode pembelajaran, dsb)?

g. Apakah terjadi peningkatan CPL dari waktu ke waktu dalam 3 tahun
terakhir?

3. Jika TIDAK, sebutkan:
a. Mengapa belum melakukan analisls CPL?
b. Kapan akan memulal melakukan analisis CPL?

3 | Kesesualan teknlk | 53: Kesesualan metode pembelajaran dengan Apakah ada kesesuaian metode pembelajaran dengan Learning EQ( A ¢ v
dan instrumen Learning Outcome yang ditunjukkan dengan Outcome. Sebutkan| Contoh: RBE (research based education). L
penilalan terhadap | bukti sahih yang menunjukkan metode \/ B Are--
capalan pembelajaran yang dilaksanakan sesuai \/

pembelajaran

dengan capalan pembelajaran yang
direncanakan pada 75% s.d. 100% dari jumlah
mata kullah (BANPT |APS 4.0-C.6.4.d) Bukti:
Rekap RPS yang Dilengkapi dengan Instrumen
Penilalan CPL (Jika Ada)




Keterangan : *) Diisi oleh auditor (Kolom F dan G)

; Ketercapalan oW el S e * Kesesualan (centang salah satu) . T, Sk
5 ‘ * Checklist Auditor (Panduan Pertanyaan untuk Auditor Saat Asesmen Sesual Kurang Tidak .l o
No | Nama Indikator Audlt Item Standar SPMI Y Tidak la n) (sda best. | Sesual | OF Sasiinl nbaz“ c::mn d;: :l‘ldll
; practice) _(Minor) | (Mayor) e b
A B C E F ! G
4 | Raslo mahasiswa §3 = Rasio mahasiswa baru reguler yang Sistern penerimaan mahasiswa dengan persyaratan spesifik terkait: Dhana Mk 9w amivbn-

baru reguler yang
melakukan
registrasi : calon
mahasiswa baru
reguler yang lulus
seleksi

melakukan registrasi : calon mahasiswa baru
reguler yang lulus seleksi >95% (BANPT 3.2.1.2)
Sistem penerimaan mahasiswa dengan
persyaratan spesifik terkait IPK calon
mahasiswa >=3.00 pada $1 darl program studi
terakreditasi A oleh BAN-PT atau darl luar
negeri yang diakul Dikti (BANPT IAPS 4.0-
C.3.4.a) Bukti: Data mahasiswa baru reguler
yang melakukan registrasi dan calon
mahasiswa baru reguler yang lulus seleksi dari
LP2MP (jika ada)

a. Kebijakan penerimaan dan seleks| calon mahasiswa.

b. Kriteria penerimaan calon mahasiswa, menggunakan: IPK Calon
Mahasiswa *), Nilal Test Potensi Akademik (TPA) **), TOEFL ***),
¢. Instrumen penerimaan calon mahasiswa: Ujlan Tertulls dan/atau
Wawancara.

d. Pengalaman publikasi karya limiah.

e. Proposal penelitian.

Nilal pada butir inl = (skor kebijakan + skor kriteria + skor instrumen +
publikasi karya ilmiah + proposal penelitian) / 5

*) IPK 2 3.00 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata >= 7.0 (skala 1 — 10) pada
51 darl program stud| yang terakreditasi A oleh BAN-PT atau dari luar
negerl yang diakui oleh Dikti. IPK 2 2.75 (skala 1 - 4) atau nilai rata-rata
6.25 (skala 1 - 10) pada 51.

IPK 2 2.50 (skala 1— 4) atau nilal rata-rata 6.00 (skala 1 - 10) pada S1.
IPK 2 2.25 (skala 1 - 4) atau 5.5 (skala 1 - 10) pada 51

*) TPA >= 450 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TPA <= 450 skor = 3, TPA <
400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TPA skor 0.

**) TOEFL >= 475 (skala 1-700) skor = 4, 400 <= TOEFL <= 450 skor = 3,
TOEFL < 400 skor 2, Tidak ada skor 1, Tidak ada TOEFL skor 0.

e e e

2 I Ush i
DRI b\ it

Monitoring dan
evaluasl proses
penulisan disertasi

S3 : Monitoring dan evaluasi proses penulisan
disertasi dilaksanakan dengan: (1) SOP Monev
lengkap dan jelas serta dapat efektif
mendeteksi penyimpangan format disertasi
tidak sesual dengan format yang ditetapkan,
data Informasl yang digunakan tidak konsisten
dan dosen pembimbing tidak membaca
dengan teliti draft disertasi; (2)
Komisi/lembaga monev terdiri darl personil
dengan Integritas dan dedikasi yang tinggi
dengan tugas dan wewenang yang Jelas; (3)
Monev dilaksanakan secara konsisten dan
efektif (BANPT IAPS 4.0-C.6.4d) Bukti: Buku
Panduan Penyusunan Tesls (JIka ada)

1. Apakah terdapat SOP monev yang lengkap dan jelas serta secara
efektif dapat mendeteksi penyimpangan 3 aspek, yaitu :

a. Format disertasi tidak sesuai dengan format yang ditetapkan.

b. Data dan informasl yang digunakan tidak konsisten.

Dosen pembimbing tidak membaca dengan teliti draf disertasi.

2. Apakah komisl/lembaga monev terdiri darl personil dengan integritas
dan dedikas| yang tinggl dengan tugas dan wewenang yang jelas.

3. Apakah monev dilaksanakan secara konsisten dan efektif.

Eal
gy per Somsler

Raslo/ produktifitas
publikasl

53: Rasio/produktifitas publikasl di jurnal
penelitian Internasional bereputasi >= 0,2 per
dosen tetap (BANPT |APS 4,0-C.4.4.b) Bukti:
Data Rekap Publikasi di Jurnal Internasional
Bereputasi dibandingkan jumlah dosen tetap
(jika ada)

1. Berapakah jumlah publikasi dosen bersama mahasiswa di jurnal
internasional bereputasi dalam 3 tahun terakhir? Tullskan jawaban
berdasarkan rumus berikut:

R_I=N_A4/N_DT

N_A4=Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasl
N_DT=Jumlah dosen tetap.

2. Jika R1 >=0,2, maka tuliskan faktor-faktor penyebab kesuksesan
tersebut dan apakah prestasi Inl bisa dipertahankan dalam dua tahun ke
depan?

3, Jika R1 < 0,2, maka Identifikasilah faktor-faktor penyebabnya dan apa
rencana yang telah ditetapkan agar R1 >= 0,2 dalam dua tahun ke
depan?
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