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Bersama ini disampaikan dokumen Perjanjian Kinerja (PK) PTN-
BH Tahun 2016 antara Pimpinan Unit Kerja dengan Rektor
Universitas Diponegoro yang dibahas dan dikomitmenkan saat
Rakerta Undip Akhir Tahun 2015 di Salatiga pada tanggal
16-18 Desember 2015 dan telah ditandatangani oleh kedua belah
pihak. ~

Perjanjian Kinerja ini merupakan janji dan komitmen bersama
untuk mengejar ketertinggalan kita dalam mencapai indikator
kinerja yang diamanatkan kepada Undip sebagai PTN-BH, kiranya
dapat -memacu dan mensinergikan gerak langkah bersama untuk
mencapainya. i

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami sampaikan
terima kasih.

a.n. Rektor
Pembantu Rektor IV,

-‘Ambariyanto, M.Sc.
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- Para Pembantu Rektor




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS DIPONEGORO

PERJANJIAN KINERJA PTN-BH TAHUN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi pada hasil serta akselerasi pencapaian Visi Undip

menjadi Universitas riset yang unggul pada tahun 2020, yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Ir. M. Agung Wibowo, MM, M.Sc, Ph.D
NIP : 196702081994031005 '
Jabatan : Dekan Fakultas Teknik

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Prof. Dr. Yos Johan Utama, S.H., M.Hum
NIP :1962111011987031004

Jabatan : Rektor Universitas Diponegoro

selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja PTN-BH sesuai dengan
lampiran perjanjian kinerja PTN-BH Tahun 2016. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan bimbingan dan fasilitas sesuai dengan
ketentuan dan perundang-undangan yang berlaku serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja PTN-BH dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka perwujudan kinerja PTN-BH tahun 2016 yang lebih baik.

Semarang, 18 Desember 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Johan Utama, SH, M.Hum Ir. M. Agung Wibowo, MM, M.Sc, Ph.D
011987031004 E/ NIP. 196702081994031005



LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PTN-BH TAHUN 2016
FAKULTAS TEKNIK

No Kriteria ’I';?:fz:l gl(l)‘iig TZ::?ZZTG
A MUTU
Al KARYA ILMIAH
Al.1 |Produktifitas / Jumlah Publikasi Internasional 300 80
Bereputasi
Al.2 |Jumlah paten 10
Al.3 [Jumlah HKI yang didaftarkan 25 10
Al.4 |Jumlah Prototipe R & D 25 10
Al.5 |Jumlah Prototipe laik industri 1 3
Al.6 |Jumlah produk yang telah diproduksi 1 1
A2 AKREDITASI
A2.1 |Akreditasi Institusi A
A2.2 [Jumlah Prodi terakreditasi A 70 Prodi 15 Prodi
A2.3 |Jumlah Prodi terakreditasi internasional 16 Prodi 4 Prodi
A3 SDM
A3.1 [Jumlah Dosen berkualifikasi S3/Sp2 565 Dosen 130 Dosen
B TATA KELOLA
Bl |Compliance Taat terhadap Peraturan PT
B2 |Integritas Institusi Tidak ada kasus hukum berat
B3 |Opini Laporan Keuangan WTP
B4 |Pelaporan Tepat Waktu Tidak ada laporan wajib yang
terlambat
BS5 |PNBP hasil Kerjasama Rp. 100 M Rp.2 M

C AFIRMASI MASYARAKAT MISKIN TERTINGGAL
Cl |Bidik Misi

sesuai kuota & 100% tepat sasaran

C2 |Uang Kuliah Tunggal (UKT) >5% kelompok 1 5%
>5% kelompok 2 5%
C3 |Afirmasi Pendidikan Tinggi (ADIK) tidak menolak program ADIK

D  |PRESTASI MAHASISWA
D1 |Juara pertama tingkat nasional

50 4
D2 |Juara pertama tingkat Internasional 15 2

Semarang, 18 Desember 2015
Dekan
Fakultas Teknik
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